МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА П. СЕЙМЧАН

Анализ методической работы   за 2019/2020 учебный год

Цель анализа: определение уровня продуктивности методической работы.

Методическая работа школы в 2019/2020 учебном году была направлена на выполнение задач, которые были поставлены по итогам 2018/2019  года и их реализацию через образовательные  программы школы.

          Работа педагогического коллектива школы в 2019/2020 учебном году была подчинена методической теме: «Развитие профессиональных компетентностей педагогов школы как фактор повышения качества образования в рамках введения профессионального стандарта «Педагог» и ФГОС второго поколения».

Были сформулированы общешкольные задачи: 

Цель - повышение качества образования через непрерывное совершенствование профессионального мастерства 

Задачи: 

1. Осуществлять работу по подготовке педагогического коллектива к реализации профессионального стандарта «Педагог».

2. Создать условия для профессионально-личностного роста педагогов. 

3. Способствовать   повышению   результатов   профессиональной деятельности учителей через систему курсовой переподготовки, повышению категорийности кадров в ходе аттестации.

4. Осуществлять информационную и методическую поддержку участия педагогов в различных педагогических мероприятиях по представлению и обобщению своего опыта (мастер-классы, семинары, конференции, конкурсы профессионального мастерства).

5. Систематически осуществлять мониторинг результативности работы педагогических работников.

6. Организовать работу по изучению ФГОС СОО, предметным концепциям.

 Кадровое обеспечение образовательной деятельности

Всего педработников в школе 20человека, их них:

· Директор- 1 человек

· Заместитель директора - 3 чел.

· Учителя: 13 человек.

· Педагогический персонал: 3 человек.

Сведения о кадровом составе

Уровень образования:

	
	Высшее образование
	Среднее профессиональное образование

	Административный персонал (директор, зам.дир.)
	3
	0

	Педагоги 
	16
	1


Уровень квалификации:

	
	Высшая  квалификационная категория
	первая квалификационная категория
	Без категории

	Административный персонал (директор, заместитель директора по УВР)
	1
	1
	1

	Педагогические работники
	5
	6
	6


Стаж работы:

	
	1-5 лет
	6-9 лет
	10-20 лет
	Более 20 лет

	Административный персонал (директор, заместитель директора)
	0
	0
	1
	3

	Педагоги 
	4
	1
	2
	9


Педагогический коллектив имеет награды:
	Заслуженный учитель школ РФ      
	Почетный работник общего образования 


	Отличник народного образования   
	Почетная грамота министерства просвещения  РФ  
	Почетная грамота министерства  образования МО

	1
	4
	3
	11
	13


Почетный работник Магаданской области-2

 Бурзайкина Любовь Николаевна,

Иванова Надежда Федоровна
          Педагогический совет в этом году  работал по плану. Однако не были проведены все запланированные тематические педсоветы из-за ограничительных мероприятий.
В 2019/2020 учебном году запланированы и  проведены следующие мероприятия:

	Тема 
	Форма проведения

	«Пути обеспечения преемственности ООП дошкольного и начального общего образования в соответствии с ФГОС»
	Круглый стол

	Оформление школьной документации
	Методический семинар 

	«Функциональная грамотность как приоритетный результат обучения в школе»
	Теоретико-практический семинар 

	
	


Работа школьного методического совета

Ведущая роль в управлении методической работой как целостной системой принадлежит школьному методическому совету. Методический совет является главным консультативным органом школы по всем вопросам научно-методического обеспечения образовательной деятельности. План работы Методического совета школы составлен в соответствии с  задачами методической работы и методической темой школы. В течение учебного года проведено 3 заседания из 5 запланированных, на которых рассматривались следующие   вопросы: 

	Заседание № 1
Приоритетные задачи методической работы в 2019 -2020 учебном году

1.Анализ методической работы за 2018 - 2019 учебный год. 

2. Обсуждение и утверждение задач и плана работы МС на 2019 – 2020 учебный год

3. Анализ ГИА выпускников 9,11 классов.

5. Утверждение рабочих программ, программ внеурочной деятельности, элективных курсов

6. Предварительное обсуждение проведения школьной олимпиады

	Заседание № 2

«Работа по формированию функциональной грамотности. »

1. Анализ результатов стартовых контрольных работ. 

2. Итоги I (школьного)  этапа  всероссийской олимпиады школьников.

3.Организация работы ШМО по реализации предметных концепций

	Заседание № 3

Результаты обучения по ФГОС ООО .

1.Анализ предметных и метапредметных  результатов учащихся 9 класса

2. Ход подготовки к введению ФГОС СОО




Вывод: тематика школьного методического совета отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив школы. Подготовка методических советов проходила через обсуждение проблем школьными методическими объединениями, посещение уроков членами администрации школы. Принятые решения школьного методического совета  выполнены
Курсовая подготовка

Важнейшим направлением работы методической службы школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учителей через курсовую систему повышения квалификации.  Педагоги повышали профессиональные компетенции, обучаясь на различных курсах. 

          Дистанционно прошли курсы повышения квалификации   4 педагога по  следующим  программам  «Особенности подготовки к проведению ВПР в рамках мониторинга качества образования обучающихся по учебному предмету «География» в условиях реализации ФГОС ООО» (108 ч.), «Методика преподавания ОРКСЭ и инновационный подход к организации учебного процесса в условиях реализации ФГОС» (72 ч.), 1 прошел переподготовку по программе «ОВЗ. Теория и методика организации образовательного процесса для обучающихся  с ограниченными возможностями здоровья» (300ч.), «Туристско-краеведческая  деятельность в системе образования» (36 ч.)

          Все  педагогические работники прошли курсы  по теме «Оценка  уровня профессиональных компетенций педагога»  в количестве 16 часов на базе МБОУ СОШ п. Сеймчан.

              В 2019 году 100% педагогов повысили свою квалификацию.

Таким образом :

	Общее количество

педагогических работников

(включая педагога организатора,

социального педагога)
	Количество педагогов, прошедших

ПК 



	20
	20   (100%)


Вывод: План прохождения курсовой подготовки педагогов    за 2019/2020 учебный год выполнен. 

Аттестация педагогических работников
Одним из показателей профессионального уровня педагогов является наличие квалификационной  категории. В школе ведется работа по аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности и методическое сопровождение для аттестации на категорию.

             В 2019/2020 году в список аттестуемых на соответствие занимаемой должности было включено 2 педагогических работника. Все успешно прошли аттестацию.

            Кроме аттестации на соответствие занимаемой должности в школе ведется работа по подготовке педагогов к аттестации на первую и высшую категорию.

             В 2019/2020 гг. было  подано 2 заявления в аттестационную комиссию министерства образования Магаданской области на подтверждение высшей квалификационной категории (по представлению) и 2 заявления в Среднеканскую территориальную аттестационную комиссию на подтверждение первой квалификационной категории. Все педагоги успешно прошли аттестацию на подтверждение заявленных категорий.

               С целью организации  и проведения процедуры аттестации педагогических работников в школе проведен ряд мероприятий:

· Сформирована нормативно-правовая база по вопросам аттестации

· Разработаны методические рекомендации пед.работникам по заполнению заявления на аттестацию и портфолио

· Осуществлен контроль отчетных данных мониторинга педагогической деятельности

· В целях методического сопровождения и оказания практической помощи в период подготовки к аттестации проведены индивидуальные и групповые консультации для пед.работников.

        Данные мероприятия помогают успешно пройти процедуру аттестации.

Однако есть определенные недоработки:

· На протяжении ряда лет нет педагогических работников, желающих повысить квалификационную категорию или получить ее.

· Некоторые работники не желают проходить данную процедуру на аттестацию и проходят аттестацию на соответствие занимаемой должности.

В связи с этим на следующий год перед методической службой школы стоят следующие задачи:

· Проводить работу среди педагогов, не имеющих квалификацию, но имеющих достаточный опыт работы для аттестации на категорию.

· Работать с педагогами, желающими повысить свой квалификационный уровень

Вывод: уровень профессиональной квалификации педагогов соответствует заявленным требованиям.
                 Одной из форм повышения педагогического мастерства и представления опыта работы являются районные семинары.           На базе школы в 2019 году было проведено 2 районных семинара по темам:

«Формирование функциональной грамотности учащихся»;

«Преемственность в реализации общеобразовательной программы ФГОС  дошкольного и начального образования».
Работа школьных методических объединений (далее ШМО).

Важными звеньями в структуре методической службы школы являются школьные методические объединения,  в школе работало 5 школьных методических объединений:

- ШМО классных руководителей (руководитель Ярышева С.А.);

- ШМО гуманитарного цикла (руководитель Ишмуратова М.Г.);

- ШМО естественно математического цикла (руководитель Тулупова Ф.М.);

- ШМО учителей начальных классов (руководитель Бурзайкина Л.Н.);

- ШМО учителей английского языка (руководитель Поддубная И.Н.);

    Каждое ШМО работает над своей методической темой, тесно связанной с методической темой школы. В 2019-2020 учебном году проведено 4- 5  заседаний   в каждом ШМО. Планы работы  всех ШМО за 2019-2020 учебный год в основном реализованы. 

    Главной задачей работы методических объединений  являлось совершенствование педагогического мастерства учителя.  Каждое методическое объединение имело свой план работы, в соответствии с темой и целью методической работы школы.  В работе школьных методических объединений основное внимание уделялось вопросам качества образования. На заседаниях школьных методических объединений обсуждались следующие вопросы: знакомство с  планом работы на учебный год;  с нормативно-правовой базой, работа с образовательными стандартами; согласование рабочих программ; преемственность в работе    начальных классов, основного и старшего звена; методы работы по ликвидации пробелов в знаниях учащихся; методы работы с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности; формы и методы  промежуточного и итогового контроля; отчеты учителей по темам самообразования; новые технологии и проблемы их внедрения в практику. Рассматривались вопросы формирования познавательных универсальных учебных действий, формирование функциональной грамотности учащихся обсуждались методы и приемы подготовки учащихся к всероссийским проверочным работам, государственной итоговой аттестации, олимпиадам и конкурсам.   
 

Однако следует отметить невысокую результативность участия учащихся в предметных олимпиадах городского уровня, а также конкурсах исследовательских работ, что требует обновления форм и методов работы с  разными категориями учащихся. 

         Тема работы МО  учителей гуманитарного цикла в 2019-2020 году была «Повышение профессиональной компетентности педагогов гуманитарного цикла в условиях реализации профессионального стандарта «Педагог»». 
 Работа МО строилась с учетом результатов работы за предыдущий учебный год. На первом заседании МО был проведен анализ работы за предыдущий год и с учетом выявленных проблемных зон спланирована работа на 2019-2020 год. Заседания МО  проводились по плану, на каждом заседании учителя обсуждали наиболее  сложные вопросы  преподавания, изучали опыт лучших учителей  через обзор методических журналов, знакомились  с современными технологиями, делились опытом работы  со слабо успевающими ребятами. Особое внимание было уделено подготовке учащихся 9,11-х  классов  к итоговой аттестации. 
           Учителями была  рассмотрена Концепция обучения русскому языку. В течение года педагоги МО уделяли большое внимание вопросам повышения качества образования. Была организована работа с обучающимися по  предупреждению неуспеваемости. Учителя работали по подготовке обучающихся к проведению ВПР, итоговой аттестации. На заседаниях обсуждались результаты мониторинга успеваемости по предметам и результатам ОГЭ и ЕГЭ.  Педагоги МО развивают творческие способности учащихся через организацию их участия в различных творческих конкурсах. 2 человека приняли участие в Муниципальном туре конкурса «Живая классика», и стали победителями. Несколько обучающихся 6,7  классов приняли участие в конкурсе сочинений, посвященном 75-летию Победы, в патриотической акции «Твой ровесник на войне».    
           В связи с введением карантина в марте-апреле 2020 года неделя предметов гуманитарного цикла была проведена дистанционно.            

 
Педагоги МО учителей гуманитарного цикла в течение года работали по темам самообразования.             Педагоги принимали участие в работе РМО. 2 педагога приняли участие в районных  семинарах «Формирование функциональной грамотности учащихся», ««Преемственность между детским садом и начальной школой»».

             В связи с введением ограничительных мер  в марте-мае 2020 года неделя предметов гуманитарного цикла была проведена дистанционно.


В викторине по русскому языку и литературе для  7-8 классов «Умники и умницы» приняли участие 25 человек. 

            В 9 классе был проведен конкурс эссе по темам: «Очное и дистанционное обучение. Плюсы и минусы. Какое обучение выбираю я». «Мне жаль (не жаль), что я не сдавал (а) ОГЭ по русскому языку».

          Обучающиеся 10 класса писали эссе «Мои литературные пристрастия»

          В 5-11 классах проведены викторины по географии Магаданской области.
          По истории проведены викторины: «История в лицах», «Киевская Русь», «Россия в 15-16 веках», «Россия в 18 веке».
                    Цели и задачи на следующий учебный год:

Исходя из вышесказанного,  на  2020-2021 учебный год  перед членами ШМО поставлены следующие задачи: 

1.Продолжить работу по изучению профстандартов в преподавании предметов гуманитарного цикла.

2.Изучать и использовать в своей деятельности национальный проект в образовании. 
3.Усилить работу учителей со слабоуспевающими учениками.
4.Совершенствовать формы и методы работы по подготовке обучающихся 9-х и 11-х классов к   сдаче итоговой аттестации по русскому языку, литературе, истории, обществознанию и географии, применяя передовой педагогический опыт.

5.Совершенствовать систему раннего выявления и поддержки способных и одаренных детей через индивидуальную работу, дифференцированное обучение, внеклассные мероприятия.

6. Повышение читательской грамотности учащихся.
7.Отрабатывать умения и навыки, связанные с чтением, с информационной переработкой текста.

 МО учителей английского языка работало по теме «Формирование профессиональной компетентности педагога, повышение эффективности и качества образования в условиях ФГОС».

В 2019-2020 учебном году учителя МО иностранных языков продолжили работу: по совершенствованию методики обучения иностранному языку в контексте иноязычной культуры; созданию условий для развития творческой активности участников педагогического процесса; изучению новых технологий, их внедрению в педагогическую практику; обеспечению уровня образования, соответствующего современным требованиям обучения иностранным языкам.

Анализируя работу МО, можно говорить об определенных успехах и достижениях:

Внедрялись новые формы и методы работы, которые позволили повысить качество знаний, активизировать учебную деятельность. 

             Можно сделать вывод о том, что учителя методического объединения прилагали усилия, чтобы реализовать поставленные задачи и добиться высоких результатов.

             Не было проведено 2 заседания ШМО в связи с ограничительными мероприятиями.    На первом заседании был рассмотрен план работы с учетом выводов, сделанных на основании анализа работы МО за предыдущий год. На заседаниях МО рассматривались вопросы, актуальные для педагогов и различные организационные вопросы. Основным направлением работы МО было повышение методической компетентности  педагогов.  Были изучены следующие вопросы:

1. Формирование смыслового чтения на уроках английского языка.

2. Изучение метода проектов в преподавании английского языка.

3. Особенности подготовки учащихся к устной части ОГЭ, ЕГЭ и ВПР в условиях нашей школы.

В рамках внеклассной работы была проведена неделя английского языка, задачами которой были:
- расширить, закрепить и систематизировать языковые знания и навыки;

 -развить креативное мышление учащихся,  навыки самостоятельной и творческой работы;

-стимулировать потребность в использовании иностранного языка в различных ситуациях.

   В 2020  учебном году неделя иностранного языка в нашей школе проходила  с 10 по 14 февраля. Неделя английского языка была распланирована таким образом, чтобы были охвачены все ступени обучения. Кроме того, учитывались интересы учащихся при подготовке сценария недели, где бы они могли полностью творчески раскрыться. 

     Каждый день недели был заполнен каким-то мероприятием. Все это позволяло направленно формировать познавательные интересы учащихся, расширять кругозор и сферы применения полученных и имеющихся знаний и умений.

Были охвачены  все учащиеся со 2 по 11 класс.

План недели был выполнен полностью. Однако следует планировать общешкольные мероприятия.

             Затруднения, выявленные в результате данного анализа: следует повышать качество знаний по иностранному языку, искать новые формы эффективной организации деятельности учащихся на уроках.

Анализ работы методического объединения учителей иностранного языка показывает, что учителя добились хороших результатов, но, тем не менее, остаются проблемы, над которыми предстоит работать в следующем учебном году.

В связи с данными проблемами целесообразно поставить перед педагогами МО следующие задачи на новый учебный год:

· совершенствовать формы индивидуальной работы с одаренными детьми; 

· более тщательно готовить учащихся к олимпиадам разного уровня;

·  продолжить систематическую отработку заданий в формате ЕГЭ на среднем и старшем этапе; 

·  учителям английского языка следует активнее участвовать в работе по подготовке учащихся к конкурсам и олимпиадам; 

·  привлекать ещё большее количество учащихся во внеклассную работу.

На основании вышеизложенного полагаем, что работу МО учителей иностранного языка в 2019/​2020 учебном году можно считать удовлетворительной.

   МО учителей начальных классов год работали по теме «Развитие профессиональных компетентностей педагогов как фактор и средство обеспечения нового качества образования. От компетентности учителя к компетентности ученика».

          В течение года  проводилось отслеживание состояния обученности обучающихся 2-4 классов по чтению. Были проведены стартовые срезы знаний, по которым были выявлены наиболее характерные пробелы в знаниях по русскому языку и математике, над ликвидацией которых учителя работали. По математике и русскому языку не было проведено контрольного среза в апреле 2020 года из-за ограничительных мероприятий.

            Одним из направлений работы МО является работа с одаренными детьми. 8 учеников 3-4 классов приняли участие в муниципальном туре олимпиады и 6 заняли призовые места.

 2 учащихся приняли участие в муниципальной научно-исследовательской конференции школьников. Доклад ученицы 4 класса был признан лучшим и отправлен для участия в городской научно-исследовательской конференции «Я познаю мир», где был признан лучшим докладом.

Педагоги ведут внеклассную работу. В феврале 2020 была проведена декада начальных классов, во время которой были проведены различные мероприятия: участие в Акции «Подкорми пернатого друга»;  защита проектов: «Кто нас защищает», «Математика вокруг нас»; конкурс рисунков, «День Защитника Отечества», «Береги природу», конкурс стихов  на тему: «23 февраля – День Защитника Отечества»; выпуск газет: «Поздравляем Защитников Отечества»   «Родной русский язык», «Охраняй природу», «Математика в жизни каждого». Каждый день декады был посвящен определенному школьному предмету.

Декада завершилась КВН, на котором были представлены команды всех классов с 1 по 4.

Педагоги повышают свой профессиональный уровень через участие в школьных и районных семинарах,  систему самообразования и обучение на курсах. 1 человек прошел дистанционное обучение. 

В школьном семинаре «Формирование функциональной грамотности учащихся» принял участие 1 педагог, 3 учителя приняли участие в работе районных семинаров. 

Педагоги начальных классов являются организаторами районного конкурса «Турнир любознательных» среди дошкольников.

Работу МО можно признать удовлетворительной.

· На следующий год  учителя начальных классов ставят следующие задачи: продолжить работу над формированием универсальных учебных действий учащихся в условиях введения ФГОС второго поколения, 

· работать    над повышением качества знаний и умений обучающихся. 

· Применять информационные технологии для развития познавательной активности  и творческих способностей обучающихся. 

· Совершенствовать методику преподавания для организации работы с учащимися  мотивированными на учебу с низкой мотивацией обучения. 

· Развивать и совершенствовать систему работы  и поддержки одаренных учащихся, усилить работу по осуществлению дифференцированного подхода в обучении. 

· Принимать участие во Всероссийских олимпиадах и конкурсах. 

· Продолжить работу по оздоровлению учащихся.

          МО естественно-математического цикла работали по теме «Развитие профессиональной компетентности педагогических работников в условиях внедрения ФГОС нового поколения». Задачи, которые стояли перед учителями секции: 

· Повысить квалификацию педагогов по проблеме перехода на новые учебные стандарты (изучение стандартов среднего общего 

· Произвести отбор методов, средств, приемов, технологий, соответствующих новым ФГОС.

· Внедрить в практику работы всех учителей МО современные образовательные технологии, направленные на формирование компетентностей обучающихся: технологию развития критического мышления, информационно-коммуникационную технологию, игровые технологии, технологию проблемного обучения, метод проектов, метод самостоятельной работы.

· Накопить дидактический материал, соответствующий новым ФГОС(9 класс)

· Продолжить работу с одарёнными детьми и организовать целенаправленную работу со слабоуспевающими учащимися через индивидуальные задания, осуществлять психолого-педагогическую поддержку слабоуспевающих учащихся, совершенствовать внеурочную деятельность согласно ФГОС.

· Повысить уровень подготовки учащихся к ЕГЭ и ОГЭ по предметам естественно-математического цикла через внедрение современных образовательных технологий (проектной, исследовательской, ИКТ).

В основном задачи были выполнены: на заседаниях МО обсуждались вопросы по подготовке к введению ФГОС, изучались и обсуждались новые стандарты, все учителя написали рабочие программы по предметам в соответствии с требованиями ФГОС. При подготовке к экзаменам проводились индивидуальные консультации, проводились срезы знаний по всем предметам. Все учителя  секции работали над темами самообразования и отчитывались на секциях МО.

 1 педагог принял участие в школьном и районном семинаре.

Все педагоги принимали участие в заседаниях школьного и  районного МО.

Учитель информатики принял участие во всероссийском образовательном мероприятии «Урок цифры», во время которого провел мероприятия для 7-11 классов.

Педагоги вели активную работу с одаренными учащимися. 12 учащихся приняли участие в муниципальном туре Всероссийской предметной олимпиаде школьников, 3 стали победителями (математика и информатика). 1 учащийся стал призером регионального тура по математике. 1 ученик принял участие в районной научно-исследовательской конференции школьников.

11 учащихся приняли участие в дистанционных олимпиадах. (2 награждены Дипломами 1 степени).

Вывод:  работу МО  естественно-математического цикла считать удовлетворительной.

задачи на следующий 2020-2021 учебный год:

1. Совершенствование системы работы с одаренными и слабоуспевающими детьми.
2. Направить деятельность учителей на участие в конкурсах, проведении  исследовательских, творческих работ по предметам.
3. Совершенствование педагогического мастерства и повышение квалификации учителей
школьного методического объединения.

4.Изучение результатов работы педагогов с целью совершенствования деятельности
методического объединения.

5.Повышение качества уроков преподавания предметов на основе инновационных
подходов в обучении.

6.Обмениваться передовым педагогическим опытом через проведение открытых уроков,
курсы повышения квалификации.

         7.Продолжить работу по реализации обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО.

         8. Внедрять ФГОС СОО

Школьное методическое объединение учителей физической культуры, ОБЖ и технологии в течение учебного года работал над темой «Повышение профессиональной компетентности учителей в условиях реализации профессионального стандарта «Педагог»

Цель: повышение качества образования через непрерывное совершенствование профессионального мастерства

 Учащиеся принимают участие во всероссийской предметной олимпиаде школьников на муниципальном и региональном уровне (1 чел). Учащиеся принимали участие в школьной научно-исследовательской конференции школьников (1 чел.).

   1 педагог принял участие в районном семинаре, дав открытый урок в 1 классе.

          Одним из показателей педагогического мастерства учителя является его способность к реализации каких-то новых идей. В школе организована инновационная работа  по направлениям:

· - организация внеурочной деятельности в начальной школе.
работа велась по 2 направлениям.

В течение года администрацией проводилось отслеживание ведения инновационной работы. Были проведены различные тесты на выявление уровня сформированности УУД обучающихся.
Однако следует отметить, что педагоги не желают заниматься инновациями. Это является результатом того, что в школе в основном работают педагоги предпенсионного и пенсионного возраста. Сказывается и отсутствие материального стимулирования в достаточной степени.

             В течение года проводилась диагностика профессиональных компетенций  учителей. В марте 2020 года был протестирован весь педагогический состав школы.  

 Результаты анкетирования по школе:
	Компетенции 
	 Школа
	Средняя

	Ориентация на результат - способность изменить методы преподавания, если ученики не достигают цели. Умение объяснить ученикам цели обучения и критерии успеха


	68
	66

	Анализ своих действий - умение оценивать свои действия и анализировать, как они влияют на результаты учеников
	67
	68

	Сотрудничество с коллегами - умение объединяться с коллегами для повышения учебных результатов учеников
	84
	80

	Развитие - умение побуждать учеников к дополнительным усилиям - способность подбирать задания с учетом уровня учеников и внимание к их особенностям


	78
	75

	Индивидуальный подход - умение выстроить с учениками доверительные отношения


	77
	70

	Атмосфера в классе - умение выстроить с учениками доверительные отношения


	70
	71


Результаты анкетирования по школьным МО:

	Компетенции 
	Нач. шк
	Физ-ра, ОБЖ
	англ
	Естеств-науч
	гуманит

	Ориентация на результат 
	60
	62
	73
	69
	73

	Анализ своих действий 
	77
	71
	87
	57
	57

	Сотрудничество с коллегами 
	83
	75
	79
	73
	73

	Развитие 


	78
	88
	92
	66
	75

	Индивидуальный подход 
	78
	96
	88
	79
	65

	Атмосфера в классе 


	       71


	84
	77
	62
	71


Согласно результатам диагностики выяснилось, что лучше всего у большей части прошедших тест учителей развит навык сотрудничества с коллегами: отмечен высокий балл (от 75% до 100%) у более чем 81% педагогов. Данная компетенция развивается постоянно с начала карьеры и до её завершения.

Всего 40 % учителей получили высокий балл в компетенции «ориентация на учебный результат». Специалисты объясняют это тем, что эта компетенция предполагает, что результат можно увидеть в ближайшее время. Однако образование – процесс долговременный и непрерывный, и его итоги очевидны далеко не всегда. Кроме того, для многих педагогов ориентация на результат – относительно новый показатель эффективности, заимствованный из бизнес-среды, поэтому не все учителя понимают его суть.

70 % опрошенных показали высокий был в организации индивидуального подхода к обучению и развитию учеников.

25% показали, что у них хорошо развит навык анализа своих действий.

30% показали высокие результаты в создании дружеской атмосферы в классе.
Диагностика также показала, что у учителей начальной школы (83%) и гуманитарного цикла (93%) лучше всего развиты навыки сотрудничества с коллегами, у учителей естественно-математического цикла (79%), физического воспитания и ОБЖ (96%) хорошо развит индивидуальный подход к обучению.
 У педагогов английского языка самый высокий показатель в развитии учеников (92%).
 Сравнительная таблица результатов 

	Компетенции 
	Нач. шк
	Россия
	Сред

Осн
	Россия

	Ориентация на результат 
	60
	67
	64
	66

	Анализ своих действий 
	77
	64
	69
	70

	Сотрудничество с коллегами 
	83
	79
	85
	77

	Развитие 


	        78
	74


	80
	71

	Индивидуальный подход 
	78
	71
	82
	68

	Атмосфера в классе 


	71


	70


	74
	69


       Исходя из данного анкетирования можно сделать, что педагогические компетенции работников школы развиты на достаточном уровне.
           Однако, необходимо развивать навыки педагогов по ориентации на результат обучения.
ВЫВОДЫ:
· Все школьные МО работали по утвержденному в начале года плану.

· Педагоги работают в системе над повышением своей профессиональной компетенции через самообразование, курсы повышения квалификации.       
· 80% ШМО провели предметные декады.

· Все педагоги принимали участие в работе РМО.

· 60% ШМО привлекают учащихся к исследовательской деятельности.
· В основном планы работы ШМО выполнены.
Общие выводы:
Главное в методической работе школы – оказание действенной помощи учителям. В нашей школе за этот учебный год поставленные задачи в основном реализованы. Но есть и недостатки в методической работе коллектива:

1. Отсутствуют качественные изменения в содержании работы МО, преобладают традиционные формы работы, недостаточно конкретное и продуманное планирование работы МО.

2. Низкий уровень участия и результативности участия школьников в предметных олимпиадах, конкурсах различного уровня

3. Недостаточно активное включение и участие педагогов школы в профессиональных конкурсах.

4. Педагоги школы слабо мотивированы на обобщение опыта работы. 
Основные цели и задачи на 2020-2021  учебный год:
Цели
· повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя для реализации ФГОС. 

· создание образовательного пространства, способствующего развитию потенциала ребёнка, становлению его духовных потребностей, формированию стремления к саморазвитию и самосовершенствованию.
Задачи:
Обеспечение роста профессиональной компетентности педагогов школы в ходе работы учителей по темам самообразования с целью ориентации на развитие способностей и возможностей каждого ученика, на раскрытие их личностного, интеллектуального, творческого потенциала:
- Продолжить работу по повышению психолого – педагогической, методической, общекультурной компетенции педагогов;

- Повышать мотивацию учителей на овладение приемами анализа собственных результатов образовательного процесса, участие в освоении передового опыта;
         2. Разработка системы профессионального развития педагогов в соответствии с требованиями Профстандарта

         3. Повышение качества образовательной деятельности  школы  за счет совершенствования  организационной  и управленческой  деятельности
-Внедрять   и совершенствовать технологию мониторинга образовательного процесса;

- Сосредоточить  основные усилия МО школы на совершенствование системы подготовки учащихся к ГИА
        4. Обеспечение методического сопровождения введение ФГОС СОО.

        5. Продолжение работы по развитию исследовательской и проектной деятельности
Ожидаемые результаты: 
· овладение учителями МО системой преподавания предметов в соответствии с новым ФГОС;

· повышение качества знаний обучающихся;

· создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся ключевых компетентностей, универсальных учебных действий; 

· совершенствование профессиональной компетентности педагогического коллектива, мотивации его роста и успеха.
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