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СВЕДЕНИЯ О РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
Самообследование муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Средняя общеобразовательная школа п. Сеймчан  проведено с целью подготовки соответствующего отчета об обеспечении организации соответствующего уровня качества подготовки обучающихся и выпускников по образовательным программам в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами (государственными образовательными стандартами - до завершения их реализации в образовательном учреждении), а также о выполнении образовательным учреждением показателей деятельности.

  РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ

1.1.  Полное наименование общеобразовательного учреждения в соответствии с Уставом

	муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
Средняя общеобразовательная школа п. Сеймчан


1.2.  Место нахождения общеобразовательного учреждения ( юридический и фактический адреса (при наличии нескольких площадок, на которых ведется образовательная деятельность, указать все адреса)
	Магаданская область, Среднеканский район, пгт. Сеймчан, пер. Клубный, д.8


	Телефон
	8(41347)95638
	Факс
	-
	e-mail
	kabinet_direktora_2012@mail.ru



1.3.  Учредители (название организации и/или Ф.И.О. физического лица, адрес, телефон)

	Муниципальное образование «Среднеканский городской округ»


1.4.  Имеющиеся лицензии на образовательную деятельность:

	Реализуемые образовательные программы
	Серия, №
	Дата выдачи

	Основная общеобразовательная программа начального общего образования
	49П01 № 0000887
	27.03.2015

	Основная общеобразовательная программа основного общего образования
	49П01 № 0000887
	27.03.2015

	Основная общеобразовательная программа среднего общего образования
	49П01 № 0000887
	27.03.2015


1.5.  Свидетельство о государственной аккредитации (действующее): 

	
	Серия, №
	Дата выдачи
	Срок окончания

	Свидетельство о государственной аккредитации
	49А01№0000261
	17.11.2016
	21.05.2024


1.6.  Директор образовательного учреждения (Ф.И.О. полностью)

	Беляева Татьяна Вячеславовна


1.7.  Заместители директора ОУ по направлениям (Ф.И.О. полностью) 

	Веселова Наталья Ивановна, заместитель директора по УВР

	Поддубная Ирина Николаевна, заместитель директора по УВР

	Ярышева Светлана Александровна, заместитель директора по ВР

	Илькив Людмила Анатольевна, заместитель директора по АХР


РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ

Характеристика внутришкольного управления 

· Анализ структуры управления образовательным учреждением.

Данная структура управления образовательного учреждения существует в течение многих лет, но в связи с появлением новых задач, стоящих перед педагогическим коллективом, схема управления претерпела небольшие изменения. С развитием инновационной деятельности в школе, возникла необходимость создания творческих групп по направлениям внедряемых педтехнологий. Таких групп  было создано – 3. Также  был создан Совет школы, задачей которого является определение перспективных направлений функционирования и развития школы, а также защита законных прав учащихся, членов коллектива, родительского состава. Совершенствование структуры управления школы отвечает принципам демократизации, открытости.

· Характеристика плана работы школы.

 
План работы составлен на 2019/2020 учебный год с учетом тщательного анализа работы учреждения за предыдущий учебный год. Цели и задачи работы школы были обусловлены результатами анализа и направлениями государственной политики в области образования. План состоит из 3 основных блоков: методическая работа, учебно-воспитательная работа, воспитательная работа.

 Каждый блок включает в себя несколько разделов по направлениям, отвечающим поставленным целям и задачам. 

· Анализ штатного расписания.

 
Штатное расписание составляется с учетом учебного плана на педагогических работников и количества учащихся в школе.

Для сопровождения учебного процесса в школе, кроме учителей-предметников, есть ставки педагога психолога, социального педагога, учителя-логопеда, воспитателей ГПД, педагога- организатора, преподавателя организатора ОБЖ. 

· Распределение функциональных обязанностей.

   Распределение функциональных обязанностей произведено в соответствии с должностными инструкциями, имеющимися на каждого работника административного аппарата. При распределении функциональных обязанностей, за основу  принимались основные направления деятельности: воспитательная работа, методическая работа, организация учебно-воспитательного процесса, административно-хозяйственная деятельность. Учитывалась сбалансированность в объеме работы, максимальная исключенность повторения одних и тех же функций у разных работников.

· Эффективность работы педагогического совета и т.д.

   Педагогический совет школы выполняет задачи, определенные в положении, а именно:

-направляет деятельность педагогического коллектива школы на совершенствование образовательной работы;

-определяет перспективные направления развития школы, внедрения в практику достижения педнауки  и ППО.

   Также педагогический совет принимает решения о мерах наказания и поощрения учащихся, утверждает характеристики и ходатайства в различные инстанции, принимает решения о переводе учащихся в следующий класс и окончания школы. В среднем в год проводится 15-20 заседаний. 

Совещания при директоре и при завуче проводятся по плану и рассматривают текущие вопросы, связанные с образовательным процессом. Практика показала, что рассмотрение отдельных вопросов и определение краткосрочных задач на определенный период, положительно влияют на качество учебно-воспитательного процесса.

· Анализ организационной работы администрации по изучению нормативно - правовых документов.

   В школе существует следующая практика ознакомления и изучения  нормативно-правовых документов.

Документы, касающиеся методической работы, изучаются на методическом совете школы и предметных методических объединениях.

Документы, реализующие государственную политику по вопросам образования, рассматриваются и обсуждаются на производственных совещаниях, планерках. В печатном виде, наиболее важные документы, вывешиваются на стенде в учительской.

· Контроль за реализацией обще образовательных программ в соответствии с учебными планами и графиком учебного процесса.

   Проводится в соответствии с планом ВШК и включает в себя: контроль за выполнением тематического планирования, графика контрольных работ, за корректировкой программ и тематического планирования ( если по каким-либо причинам не выполняется учебный план в полном объеме). Также администрацией проводятся запланированные срезы знаний с целью контроля усвоения учащимися программного материала.
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РАЗДЕЛ 3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

· Нормативно-правовая база

В своей деятельности школа руководствуется Федеральными законами, указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, Законом «Об образовании в Российской Федерации», решениями Министерства образования и молодежной политики и Управления образования и молодежной политики, настоящим Уставом. Школа реализует общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего  общего образования, специальные (коррекционные) программы. Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создания благоприятных условий для разностороннего развития личности. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в Школе осваиваются в очной, очно-заочной (вечерней), заочной и в форме экстерната. Школа обеспечивает индивидуальные занятия на дому с обучающимися, имеющими медицинские показания. Обучающиеся в школе имеют право на получение бесплатного общего образования: начального, основного, среднего общего в соответствии с государственными образовательными стандартами.

· Организация учебного процесса.

Организация учебного процесса в школе проходит в соответствии с ежегодными планами работы школы, которые отражают основные направления, цели и задачи учебной работы. В постановке и осуществлении целей и задач соблюдается преемственность по учебным годам. Ежегодный анализ работы школы определяет степень исполнения той или иной задачи и цели, что служит основанием для снятия выполнения задачи или работы по ее выполнению в следующем учебном году.
          Учебный план МБОУ СОШ п.Сеймчан на 2019-2020 учебный год  составлен  на основании следующих федеральных и региональных нормативных документов:

· Базисный учебный план общеобразовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования (приказ Министерства образования Российской Федерации от 09.03.2004г. №1312 «Об утверждении Федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования»);

· Приказ Министерства образования и науки РФ № 1994 от 03.06.2011г. «О внесении изменений в федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы образовательных учреждений РФ, реализующих программы общего образования, утвержденные приказом Министерства образования РФ от 09 марта 2004 года № 1312»;

· Региональный базисный учебный план для общеобразовательных организаций Магаданской области, реализующих основные образовательные программы в соответствии с ФГОС основного общего образования соответствии  (приказ Министерства образования и молодежной политики Магаданской области от 11.04.201г. № 354;

· Базисный учебный план для образовательных организаций Магаданской области ( приказ Министерства образования и молодежной политики Магаданской области от 28.05.2018 г. № 43512/112;

· Базисные учебные планы специальных (коррекционных) образовательных     учреждений VIII вида (приказ Министерства образования Российской Федерации от 10.04.2002г. №29/2065-п «Об утверждении учебных планов специальных (коррекционных) образовательных учреждений для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии.»);

· Учебные планы для обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями (Примерная адаптированная общеобразовательная программа образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 22.12.2015г. №4/15;

· Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях (зарегистрировано Министерством юстиции РФ 03 марта 2011г. рег.№ 19993)

Учебные планы для всех ступеней обучения составлены для пятидневной учебной недели.

Учебный план для специального (коррекционного) класса составлен для шестидневной учебной недели.

       Учебный план для 1,2,3,4,5,6,7,8,9 классов составлен на основе регионального БУП  в условиях введения ФГОС .   

         Учебные планы для  10,11 классов составлен на базе Регионального БУП с изменениями.  Учебные планы 3-8 специального  (коррекционного)  класса VIII вида составлен на базе БУП -2002г, 2015г.(ФГОС). Максимальная (суммарная) нагрузка обучающихся соответствует нормативам, обозначенным в БУП и Сан ПИН применительно к 5-ти и 6-ти дневному  режиму работы школы. 

                Инвариантная часть учебных планов соответствует федеральному компоненту и сохраняет номенклатуру обязательных образовательных областей, в учебных планах присутствуют в полном объеме учебные предметы федерального компонента государственного образовательного стандарта. Обязательная учебная нагрузка, предусмотренная общеобразовательными программами, в основном, соответствует базисному количеству часов. На  некоторые предметы добавлены часы из компонента образовательного учреждения для реализации программ в полном объеме.

Часы школьного компонента используются на поддержку федеральных обязательных образовательных областей,  предпрофильной подготовки,  элективные курсы, факультативные курсы и на обеспечение регионального компонента :

-на первой ступени на преподавание предметов «Математика»  в 4 классе, в 4 классе  региональный курс  «История родного края» интегрированы в предмет «Окружающий мир». 

      -на второй ступени на преподавание предметов «Русский язык», «История»,        «Химия» и на преподавание регионального компонента, предусмотренного региональным БУП, элективных курсов  в 9 классе.

- в 5 классе для реализации программы «Основы духовно-нравственной культуры народов России» интегрирован в программу по ИЗО 1 час.

      -на третьей ступени на преподавание предметов   «Химия», «Биология» , «Геометрия», регионального компонента, элективных курсов.

      - в 10 классе на преподавание предмета «Астрономия».

     Часы для ведения внеурочной деятельности предусмотрены в 1,2,3,4,5,6,7,8,9 классах.

           Использование часов школьного компонента соответствует типу школы и                                                    поставленным  школой целям : 

-обеспечить реализацию права каждого ученика на получение образования в соответствии с его потребностями и возможностями;

-усилить влияние школы на социализацию личности школьника, самоопределение в выборе будущей профессии;

-обеспечить внедрение ФГОС  

            Реализация учебного плана школы обеспечена необходимыми педагогическими кадрами соответствующей квалификации, а также адекватными программно-методическими комплексами (учебными программами, учебниками, методическими рекомендациями, дидактическими материалами, контрольными заданиями, необходимым оборудованием по всем компонентам – базовому, региональному, школьному). 

Стандартное государственное финансирование учебного плана осуществляется из средств областного бюджета.

Учебный план утвержден директором школы и согласован с муниципальным органом управления образованием.
Расписание занятий составляется исходя из требования СанПиНа. Но наличие одного специалиста по отдельным предметам не делает возможным перенести преподавание этих предметов на дни, предусмотренные СанПиНом для облегченной или усиленной нагрузки на учащихся. Факультативные курсы и консультации проводятся во второй половине дня, администрацией регулярно проводится работа с педагогами по дозировке домашнего задания учащихся с целью снижения учебной нагрузки.

Проблемы организации учебного процесса находят свое отражение в работе педсовета школы.

На педагогических советах проработаны вопросы касающиеся:

1. Анализа учебного процесса и планирования работы школы.

2. Повышения качества учебного процесса (работа со слабоуспевающими, одаренными учащимися, по повышению качества знаний).

3. Коррекции поведения и успеваемости учащихся.

4. Рассмотрение локальных актов.

5. Оснащения учебных кабинетов.

6. Повышения квалификации педагогических кадров.

7. Направлений развития образовательного процесса.

8. Утверждения программ, характеристик, представлений и т.п.

Документами, отражающими выполнения учебных планов и учебных программ, являются классные журналы, журналы кружковой работы, индивидуального обучения, факультативных и элективных занятий.  Журналы систематически проверяются администрацией школы (от 5-х до 8 раз в учебном году), проводится работа с учителями по соблюдению инструкций по ведению журналов, накапливаемости оценок, объективности их выставления.

· Анализ состояния успеваемости и качества знаний учащихся начальной, основной и полной средней школы  
На 22 мая 2020 года в школе обучались 204 учащихся. Из них:

1-4 классы –90 уч-ся ( из них 7- ЗР,3-кор)

5-9 классы – 92 уч-ся ( из них 19-ЗР, 3-кор)

10-11-е классы- - 22  уч-ся 

Успешно закончили 2019-2020 учебный год 203 учащихся. 1 учащийся не успевает по 8 предметам.

	
	Класс
	Ф.И. ученика
	Предмет
	Ф.И.О. учителя

	1
	10
	Приданников Дмитрий
	русский язык
	Ишмуратова М.Г.

	
	
	
	литература
	Ишмуратова М.Г.

	
	
	
	алгебра
	Тулупова Ф.М.

	
	
	
	геометрия
	Тулупова Ф.М.

	
	
	
	биология
	Веселов С.М.

	
	
	
	химия
	Веселов С.М.

	
	
	
	английский язык
	Поддубная И.Н.

	
	
	
	информатика
	Камалитдинова А.А.


В классах первой ступени  неуспевающих нет.
успеваемость составила 100% (2кл-100%, 3кл-100%,4 кл -100%);

 качество знаний – 57% (2кл-76%, 3 кл.-53%, 4 кл-43%) ;

СОУ – 77% (2 кл-77%, 3 кл-79%, 4 кл-76%)

-На «5» успевают 4 учащихся (5%) 

	
	Класс
	Ф.И. ученика
	Ф.И.О. классного руководителя

	1
	2
	Батаева Софья
	Юринская М.Н.

	2
	2
	Оруджова Айгуль
	Юринская М.Н.

	3
	2
	Пилюгина Алиса
	Юринская М.Н.

	4
	2
	Прусакова Дарья
	Юринская М.Н.


-С одной «4» успевают 10 учащихся (14%) 

	№
	Класс
	Ф.И. ученика
	Предмет
	Ф.И.О. учителя

	1
	2
	Барабанова Мария
	английский язык
	Веселова Н.И.

	2
	2
	Братухина Анастасия
	английский язык
	Веселова Н.И.

	3
	2
	Гранкина Анна
	английский язык
	Веселова Н.И.

	4
	2
	Мержоева Джамила
	английский язык
	Веселова Н.И.

	5
	2
	Серова Лидия
	английский язык
	Веселова Н.И.

	6
	2
	Степанов Иван
	английский язык
	Веселова Н.И.

	7
	2
	Ялтыров Арслан
	английский язык
	Веселова Н.И.

	8
	3
	Литвиненко София
	английский язык
	Поддубная  И.Н.

	9
	3
	Смирнов  Алексей
	Русский  язык
	Бурзайкина Л.Н.

	10
	4
	Яцина Карина
	английский язык
	Поддубная  И.Н.


-На «4» и «5» успевают 29 учащийся (39%) 

-С одной «3» успевают 12 учащихся (16%) 

	№
	Класс
	Ф.И. ученика
	Предмет
	Ф.И.О. учителя

	1
	2
	Хабаровский Александр
	английский язык
	Поддубная И.Н.

	2
	2
	Ходоев Максим
	английский язык
	Поддубная И.Н.

	3
	3
	Лисовская Светлана
	английский язык
	Поддубная И.Н.

	4
	3
	Самохвал Илья
	математика
	Бурзайкина Л.Н.

	5
	3
	Цыбенова Оюунэсэг
	математика
	Бурзайкина Л.Н.

	6
	4
	Воскобойникова Мария
	английский язык
	Поддубная И.Н.

	7
	4
	Кольга Семен
	английский язык
	Поддубная И.Н.

	8
	4
	Михайлик Руслана
	английский язык
	Веселова Н.И.

	9
	4
	Стафеева Вероника
	английский язык
	Поддубная И.Н.

	10
	4
	Ходоева Светлана
	английский язык
	Поддубная И.Н.

	11
	4
	Эпова Мария
	английский язык
	Веселова Н.И.

	12
	4
	Янковский Денис
	английский язык
	Веселова Н.И.


В классах второй ступени неуспевающих нет. 

 Успеваемость составила 100% (5 кл-100%,6 кл-100%,7 кл-100%,8кл-100%,9 кл-100%,)
качество знаний- 22% (5 кл-7%,6 кл-13%,7 кл-25%,8 кл-22%,9 кл-44%)

СОУ-61% (5 кл-64%,6 кл-61%,7 кл-60%,8 кл-58%,9 кл-64%)

-На «5» успевает 3 учащихся (3%)

	№
	Класс
	Ф.И. ученика
	Ф.И.О. классного руководителя

	1
	7
	Пилюгина Софья
	Муращенко Ю.О.

	2
	7
	Троицкий Роман
	Муращенко Ю.О.

	3
	9
	Бикмаев Денис
	Иванова Н.Ф.


-С одной «4» успевает 1 учащаяся  (1%)

	№
	Класс
	Ф.И. ученика
	Предмет
	Ф.И.О. учителя

	1
	6
	Вдовкина Алина
	история
	Ларионова М.Н.


-На «4» и «5» успевают 16 учащихся (18%)

С одной «3» успевают 5 учащихся (6%)

	№
	Класс
	Ф.И. ученика
	Предмет
	Ф.И.О. учителя

	1
	5
	Гайдук Александр
	математика
	Камалитдинова А.А.

	2
	5
	Кобзарева Софья
	история
	Ларионова М.Н.

	3
	5
	Макович Елизавета
	английский язык
	Поддубная И.Н.

	4
	7
	Корниенко Алена
	английский язык
	Поддубная И.Н.

	5
	8
	Саватьева Снежана
	английский язык
	Веселова Н.И.


В классах третьей ступени 1 неуспевающий учащийся.. 

Успеваемость составила 99% (10 кл-94%,11 кл-100%)
качество знаний- 32% (10 кл-13%,11 кл-50%)

СОУ-70% (10 кл-61%,11 кл-78%)

На «4» и «5» успевают 5 учащихся (23%) 

С одной «3» успевают 3 учащихся (3%)

	№
	Класс
	Ф.И. ученика
	Предмет
	Ф.И.О. учителя

	1
	10
	Борина Светлана
	английский язык
	Поддубная И.Н.

	2
	11
	Гарнова Екатерина
	геометрия
	Тулупова Ф.М.

	3
	11
	Мирзоева Хуру
	английский язык
	Поддубная И.Н.


В целом по школе успеваемость составила 99% , качество знаний  37% , СОУ-69%.

Таблица динамики качества знаний и успеваемости по школе:

	
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	Успеваемость
	99%
	98%
	97%
	99%
	100%
	99%

	Качество знаний
	40%
	35%
	36%
	41%
	30%
	37%

	СОУ
	70%
	65%
	67%
	71%
	68%
	69%

	Пропуски без у.п.
	7398(3,2%)
	9112(4,1%)
	6440(3%)
	4637(2,8%)
	4764(2,9%)
	5063(3,5%)


Таблица динамики качества знаний и успеваемости по ступеням обучения:

	
	1 ступень

	
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	
	
	
	

	Усп-мость
	97%
	100%
	99%
	100%
	100%
	100%
	
	
	
	

	Кач. знан.
	55%
	45%
	40%
	43%
	40%
	57%
	
	
	
	

	СОУ
	70%
	72%
	72%
	73%
	72%
	77%
	
	
	
	


	
	2 ступень

	
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	
	
	
	

	Усп-мость
	100%
	100%
	99%
	99%
	100%
	100%
	
	
	
	

	Кач. знан.
	25%
	33%
	30%
	24%
	17%
	22%
	
	
	
	

	СОУ
	63%
	64%
	64%
	66%
	63%
	61%
	
	
	
	


	
	3 ступень

	
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	
	
	
	

	Усп-мость
	100%
	94%
	94%
	100%
	100%
	99%
	
	
	
	

	Кач. знан.
	41%
	27%
	38%
	56%
	33%
	32%
	
	
	
	

	СОУ
	78%
	60%
	64%
	73%
	70%
	70%
	
	
	
	


Таблица динамики качества знаний и успеваемости по классам:

                                             ПЕРВАЯ  СТУПЕНЬ

1 класс (кл.рук. Скулябина Л.Н.)

	
	
	Успеваемость
	Качество знаний
	СОУ
	Кол-во пропусков

без уваж. причины

	1кл.
	2019-2020
	
	
	
	0


2 класс ( кл.рук. Юринская М.Н.)

	
	
	Успеваемость
	Качество знаний
	СОУ
	Кол-во пропусков

без уваж. причины

	1кл.
	2018-2019
	
	
	
	0

	2 кл.
	2019-2020
	100%
	76%
	77%
	246 (1%)


3 класс ( кл.рук. Бурзайкина Л.Н.)

	
	
	Успеваемость
	Качество знаний
	СОУ
	Кол-во пропусков

без уваж. причины

	1кл.
	2017-2018
	
	
	
	0

	2кл.
	2018-2019
	100%
	50%
	80%
	65(0,4%)

	3кл.
	2019-2020
	100%
	53%
	79%
	203(2%)


4 класс ( кл.рук. Виноградова Э.Ю.)

	
	
	Успеваемость
	Качество знаний
	СОУ
	Кол-во пропусков

без уваж. причины

	1кл.
	2016-2017
	
	
	
	37(0,2%)

	2кл.
	2017-2018
	100%
	69%
	82%
	279(1,2%)

	3кл.
	2018-2019
	100%
	56%
	78%
	351(1,7%)

	4кл.
	2019-2020
	100%
	43%
	76%
	144(0,9%)


                                                          ВТОРАЯ  СТУПЕНЬ

5 класс ( кл.рук. Камалитдинова А.А., Скулябина Л.Н.)

	
	
	Успеваемость
	Качество знаний
	СОУ
	Кол-во пропусков

без уваж. причины

	1кл.
	2015-2016
	
	
	
	0

	2кл.
	2016-2017
	96%
	44%
	69%
	0

	3кл.
	2017-2018
	100%
	36%
	68%
	0

	4 кл.
	2018-2019
	100%
	13%
	59%
	212(1,7%)

	5 кл.
	2019-2020
	100%
	7%
	64%
	507(4,5%)


6 класс ( кл.рук. Коняхина Е.В., Мусаева М.Н., Шадапова Б.Д., Бабужапова Г.Ж., Неподоба И.М.)

	
	
	Успеваемость
	Качество знаний
	СОУ
	Кол-во пропусков

без уваж. Причины

	1кл.
	2014-2015
	
	
	
	0

	2 кл.
	2015-2016
	100%
	40%
	51%
	255 (1,6%)

	3кл.
	2016-2017
	100%
	31%
	72%
	327(2,6%)

	4кл.
	2017-2018
	100%
	24%
	68%
	90(0,7%)

	5кл.
	2018-2019
	100%
	6%
	64%
	141(0,9%)

	6 кл.
	2019-2020
	100%
	13%
	61%
	280(2,4%)


7 класс ( кл.рук. Муращенко Ю.О., Бурзайкина Л.Н.)

	
	
	Успеваемость
	Качество знаний
	СОУ
	Кол-во пропусков

без уваж. причины

	1кл.
	2013-2014
	
	
	
	0

	2кл.
	2014-2015
	97%
	54%
	74%
	322(1,5%)

	3 кл.
	2015-2016
	100%
	42%
	74%
	474(2,5%)

	4кл.
	2016-2017
	100%
	46%
	76%
	208 (1%)

	5кл.
	2017-2018
	96%
	22%
	68%
	170(0,8%)

	6кл.
	2018-2019
	100%
	19%
	61%
	337(1,6%)

	7 кл.
	2019-2020
	100%
	25%
	60%
	672(4,2%)


8 класс ( кл.рук. Дуденко Н.В., Аргасанова И.Р., Виноградова Э.Ю.)

	класс
	Учебный год
	Успеваемость
	Качество знаний
	СОУ
	Кол-во пропусков

без уваж. Причины

	1кл.
	2012-2013
	
	
	
	134(1%)

	2кл.
	2013-2014
	100%
	75%
	82%
	188 (1%)

	3кл.
	2014-2015
	100%
	50%
	71%
	409 (2%)

	4 кл.
	2015-2016
	100%
	52%
	72%
	348(1,4%)

	5кл.
	2016-2017
	100%
	29%
	65%
	1293(4,9%)

	6кл.
	2017-2018
	100%
	19%
	65%
	1175(4,4%)

	7кл.
	2018-2019
	100%
	14%
	62%
	1207(5,3%)

	8 кл.
	2019-2020
	100%
	22%
	58%
	835(4,4%)


9 класс ( кл.рук. Иванова Н.Ф.,  Юринская М.Н.,Скулябина Л.Н.)

	класс
	Учебный год
	Успеваемость
	Качество знаний
	СОУ
	Кол-во пропусков

без уваж. Причины

	2кл.
	2012-2013
	100%
	61%
	74%
	156(2%)

	3кл.
	2013-2014
	100%
	58%
	76%
	23(0,2%)

	4кл.
	2014-2015
	95%
	60%
	65%
	328 (1,9%)

	5 кл.
	2015-2016
	100%
	59%
	75%
	168(1%)

	6кл.
	2016-2017
	94%
	44%
	72%
	1278(7%)

	7кл.
	2017-2018
	100%
	47%
	74%
	378(2%)

	8кл.
	2018-2019
	100%
	29%
	69%
	945(5%)

	9 кл.
	2019-2020
	100%
	44%
	64%
	987(8%)


                                                  ТРЕТЬЯ СТУПЕНЬ

10 класс ( кл.рук. Ишмуратова М.Г., нач.шк. Неподоба И.М.)

	класс
	Учебный год
	Успеваемость
	Качество знаний
	СОУ
	Кол-во пропусков

без уваж. Причины

	2кл.
	2011-2012
	100%
	47%
	74%
	0

	3кл.
	2012-2013
	100%
	48%
	80%
	106(1%)

	4кл.
	2013-2014
	100%
	52%
	71%
	23(0,2%)

	5кл.
	2014-2015
	100%
	27%
	73%
	483 (2,2%)

	6кл.
	2015-2016
	100%
	31%
	67%
	472(2,1%)

	7кл.
	2016-2017
	100%
	25%
	65%
	618(2,8%)

	8кл.
	2017-2018
	100%
	15%
	62%
	580(2,6%)

	9кл.
	2018-2019
	100%
	15%
	61%
	606(2,8%)

	10 кл.
	2019-2020
	94%
	13%
	61%
	982(7%)


11 класс ( кл.рук.Мельчакова Л.В., Пасевина У.В., Худякова Е.В., нач.шк.Бурзайкина Л.Н.)

	класс
	Учебный год
	Успеваемость
	Качество знаний
	СОУ
	Кол-во пропусков

без уваж. Причины

	2кл.
	2010-2011
	100%
	48%
	68%
	119 (0,75%)

	3кл.
	2011-2012
	100%
	42%
	74%
	142(1%)

	4кл.
	2012-2013
	100%
	32%
	71%
	194(2%)

	5кл.
	2013-2014
	100%
	47%
	77%
	1276(6,4%)

	6кл.
	2014-2015
	100%
	24%
	66%
	126 (0,7%)

	7кл.
	2015-2016
	100%
	32%
	66%
	236(1,1%)

	8кл.
	2016-2017
	100%
	28%
	62%
	358(1,8%)

	9кл.
	2017-2018
	100%
	19%
	59%
	686(3,9%)

	10кл.
	2018-2019
	100%
	33%
	68%
	244(3,5%)

	11 кл.
	2019-2020
	100%
	50%
	78%
	207(3,9%)


РЕЙТИНГ  УЧЕБНЫХ  ДОСТИЖЕНИЙ ПО КЛАССАМ

	Классный руководитель
	Класс
	Кол-во баллов по итогам 

2019-2020 уч.г.
	Рейтинг

	
	
	
	уч. год

	Скулябина Л.Н.
	1
	-
	-

	Юринская М.Н.
	2
	253
	1

	Бурзайкина Л.Н.
	3
	230
	2

	Виноградова Э.Ю.
	4
	218
	4

	Камалитдинова А.А.
	5
	166
	9

	Коняхина Е.В.
	6
	172
	8

	Муращенко Ю.О.
	7
	181
	6

	Дуденко Н.В.
	8
	176
	7

	Иванова Н.Ф.
	9
	200
	5

	Ишмуратова М.Г.
	10
	161
	10

	Мельчакова Л.В.
	11
	224
	3


В течение  2019-2020 учебного года были проведены 5 мониторингов внешней оценки качества  образования: всероссийские проверочные работы  (ВПР) ВПР, назначенные на проведение в марте – апреле 2020 года, не состоялись в полном объеме по причине ситуации с короновирусной инфекцией.

	класс
	дата
	Вид мониторинга
	предмет
	учитель
	% выполния
	% качества знаний

	8
	24.10.2019
	ВПР
	математика
	Тулупова Ф.М.
	71%
	18%

	10
	04.03.2020
	ВПР
	география
	Мельчакова Л.В.
	75%
	17%

	11
	22.10.2019
	ВПР
	химия
	Веселов С.М.
	80%
	20%

	11
	02.03.2020
	ВПР
	англ.язык
	Поддубная И.Н.
	67%
	33%

	11
	04.03.2020
	ВПР
	география
	Мельчакова Л.В.
	100%
	25%


ВЫВОДЫ:

1. В целом по школе успеваемость по сравнению с предыдущим годом осталась на прежнем уровне, качество знаний снизилось на 1%,  СОУ осталось на прежнем уровне.

2.  В начальной школе при 100-процентной успеваемости  качество знаний повысилось на 17%, СОУ повысилось на 5%..   

3. В классах 2 ступени при 100-процентной успеваемости качество знаний повысилось на 5% , СОУ снизилось на 2%.   В 5,6,7,8 классах качество знаний ниже нормативного. 

4. В классах 3 ступени успеваемость составила 99%, качество знаний  снизилось  на 23%, СОУ снизилось  на 3%. 

      5.    С высокими показателями закончили учебный год   2,3,4,9,11 классы 

6.  20 (11%) учащихся имеют отметку «3» по одному предмету,  что  снижает 

     показатели      качества знаний по школе и говорит о том, что классные 

     руководители и учителя-предметники не проводят работу с учащимися и их 

     родителями, направленную на повышение качества знаний.

7.  Количество пропущенных без уважительной причины уроков повысилось на 0,6% 

 РЕКОМЕНДАЦИИ:

1. Классным руководителям:

- проанализировать результаты учебного года и выявить причины несоответствия успеваемости и качества знаний учащихся их учебному потенциалу и способностям.

-провести   профилактическую работу с учащимися и их родителями по вопросам повышения качества образования;

-включить в план воспитательной работы на следующий учебный год мероприятия, направленные на повышение качества знаний через развития классного самоуправления.

      2. Учителям-предметникам отслеживать успеваемость каждого учащегося по

           предметам и своевременно доводить информацию об имеющихся проблемах до

           классного руководителя, родителей, администрации. 

3. Учителям русского языка и математики проводить индивидуальный мониторинг степени обученности учащихся, своевременно проводить корректировку знаний, усилить работу с классными руководителями, родителями и администрацией школы.   

4. Руководителям МО внести вопросы по повышению качества образования для обсуждения на заседаниях МО. 

5. Высокие рейтинговые результаты по работе над повышением уровня обученности учащихся учитывать при назначении стимулирующих выплат педагогам и классным руководителям.

	класс
	дата
	Вид мониторинга
	предмет
	учитель
	% выполния
	% качества знаний

	8
	24.10.2019
	ВПР
	математика
	Тулупова Ф.М.
	71%
	18%

	10
	04.03.2020
	ВПР
	география
	Мельчакова Л.В.
	75%
	17%

	11
	22.10.2019
	ВПР
	химия
	Веселов С.М.
	80%
	20%

	11
	02.03.2020
	ВПР
	англ.язык
	Поддубная И.Н.
	67%
	33%

	11
	04.03.2020
	ВПР
	география
	Мельчакова Л.В.
	100%
	25%


	класс
	дата
	Вид мониторинга
	предмет
	Учитель
	% выполнения
	% качества знаний

	5
	14.09.20

15.09.20
	ВПР
	русский язык
	Беляева Т.В.
	74
	26

	5
	18.09.20
	ВПР
	математика
	Тулупова Ф.М.
	95
	43

	5
	16.09.20
	ВПР
	окружающий мир
	Веселов С.М.
	100
	46

	6
	14.09.20
	ВПР
	русский язык
	Беляева Т.В.
	7
	0

	6
	15.09.20
	ВПР
	математика
	Камалитдинова А.А.
	77
	23

	6
	16.09.20
	ВПР
	история
	Ларионова М.Н.
	64
	0

	6
	17.09.20
	ВПР
	биология
	Веселов С.М.
	71
	0

	7
	15.09.20
	ВПР
	русский язык
	Ишмуратова М.Г.
	75
	33

	7
	14.09.20
	ВПР
	математика
	Камалитдинова А.А.
	42
	8

	7
	17.09.20
	ВПР
	история
	Ларионова М.Н.
	50
	0

	7
	21.09.20
	ВПР
	обществознание
	Ларионова М.Н.
	67
	17

	7
	18.09.20
	ВПР
	география
	Мельчакова Л.В.
	92
	31

	7
	16.09.20
	ВПР
	биология
	Веселов С.М.
	92
	0

	8
	15.09.20
	ВПР
	русский язык
	Муращенко Ю.О.
	50
	23

	8
	17.09.20
	ВПР
	математика
	Камалитдинова А.А.
	85
	25

	8
	18.09.20
	ВПР
	история
	Ларионова М.Н.
	38
	0

	8
	14.09.20
	ВПР
	обществознание
	Ларионова М.Н.
	63
	21

	8
	22.09.20
	ВПР
	география
	Мельчакова Л.В.
	55
	5

	8
	23.09.20
	ВПР
	биология
	Веселов С.М.
	73
	9

	8
	21.09.20
	ВПР
	физика
	Дуденко Н.В.
	50
	22

	8
	24.09.20
	ВПР
	английский яз.
	Поддубная И.Н. Веселова Н.Я.
	22
	11

	9
	17.09.20
	ВПР
	русский язык
	Ишмуратова М.Г.
	57
	19

	9
	15.09.20
	ВПР
	математика
	Тулупова Ф.М.
	80
	0

	9
	24.09.20
	ВПР
	история
	Ларионова М.Н.
	32
	0

	9
	16.09.20
	ВПР
	обществознание
	Ларионова М.Н.
	50
	10

	9
	22.09.20
	ВПР
	география
	Мельчакова Л.В.
	40
	10

	9
	21.09.20
	ВПР
	биология
	Веселов С.М.
	79
	11

	9
	23.09.20
	ВПР
	химия
	Веселов С.М.
	79
	42

	9
	18.09.20
	ВПР
	физика
	Дуденко Н.В.
	58
	21


· Анализ проведения государственной итоговой аттестации в 2019/2020 учебном году 
В период подготовки и проведения государственной (итоговой) аттестации в 2019-

2020 учебном году перед коллективом школы стояли следующие задачи:

1. Создать условия для успешной реализации образовательных программ для прохождения государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х, 11-х классов.

2. Обеспечить качественную подготовку к итоговой аттестации  учащихся 9-х, 11-х классов  

3. Направить усилия педагогического коллектива и родителей на создание благоприятной среды в ходе государственной (итоговой ) аттестации

В 2019-2020 учебном году в школе был в наличии 1 девятый класс в составе 20 учащихся.  К итоговой аттестации были допущены 20 учащихся 9 класса.

РЕЗУЛЬТАТЫ  ГОСУДАРСТВЕННОЙ АТТЕСТАЦИИ ЗА КУРС

СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ В 11-м КЛАССЕ.

В 2019-2020 учебном году в школе  один 11-й класс, в котором обучались 6 выпускников . К итоговой аттестации были допущены все учащиеся 11 класса.

     В соответствии с Порядком все допущенные учащиеся проходили итоговую аттестацию в  форме и по материалам ЕГЭ. 

Учащиеся сдавали  обязательные экзамены по русскому языку и математике, а также предметы по выбору, необходимые для поступления в ВУЗы.


Все учащиеся школы получили аттестаты установленного образца.
РАЗДЕЛ 4. СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

· оснащение учреждения оборудованием

	
	ИТОГО в учреждении 
	Потребность

	Компьютер в комплекте
	37
	10

	Ноутбуки 
	63
	

	Нетбуки 
	14
	

	Копировальный аппарат
	                        5
	               

	Мультимедиа
	17
	5

	Принтер
	16
	2

	Сканер
	3
	5

	Телевизор
	5
	2

	Видеомагнитофон
	2
	-

	Музыкальный центр
	7
	2

	Микшерный пульт со встроенным компрессором
	1
	-

	DVD
	4
	-

	Радиосистема с 2 вокальными микрофонами
	1
	-

	Акустическая система активная 2-полосочная
	1
	-

	Цифровой фотоаппарат
	1
	-

	Фотоаппарат
	2
	-

	Видеокамера 
	2
	-

	МФУ
	9
	

	Интерактивная доска
	6
	15


Все технические средства обучения на учебный год распределены по кабинетам, под личную ответственность зав. кабинетами. По окончании учебного года все оборудование сдается завхозу Илькив Л.А., как подотчетному лицу.

· Обеспеченность школы мебелью.

	Наименование
	Обеспеченность (%)
	Потребность

	Ученические столы
	100
	Необходима замена 80%

	Стулья для учащихся
	100
	Необходима замена 100%

	Классные доски
	100
	Необходима замена 14%

	Учительские столы
	100
	-

	Стулья для учителя
	100
	-

	Учебные шкафы
	80
	20


   Обеспеченность школы ученическими столами и стульями составляет 100%.  Все столы и стулья соответствуют современным гигиеническим нормам, имеют маркировку, но необходима замена.
· обеспеченности образовательного процесса учебной и методической литературой, дидактическим материалом.

	Год
	Всего учебников в библиотеке
	Приобретено учебников
	%

сохранности

учебников

за год
	%

обеспеченности

малоимущих

и КМНС

	2019
	5799
	812
	100%
	100%

	2020
	6129
	1453
	100%
	100%


   Учителя-предметники обеспечены наглядными пособиями, таблицами, схемами, картами, раздаточным материалом.

РАЗДЕЛ 5. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

· Сведения о кадрах образовательной организации:

	Образование и квалификационная категория, отраслевые награды
	Количество учителей

	
	2018
	2019
	2020

	1.Высшее образование
	17
	18
	18

	2. Н/высшее
	-
	-
	-

	3. Средне-специальное
	-
	1
	1

	4. Общее среднее
	-
	-
	

	6. Без категории
	5
	6
	7

	7. Первая категория
	7
	6
	6

	8. Высшая категория
	5
	5
	6

	9. Отраслевые награды:
	
	
	

	-Отличник народного просвещения РСФСР
	2
	3
	2

	-Почетная грамота Министерства просвещения
	9
	11
	10

	-Заслуженный учитель школы РФ 
	1
	1
	1

	-Почетный работник общего образования РФ
	5
	4
	4

	-Почетный работник Магаданской области
	2
	2
	2


	№ п/п
	Показатель
	Единица измерения
	Значение

	1.
	Укомплектованность штатов
	
	х

	1.1.
	Количество ставок по штатному расписанию и тарификации
	ед.
	61,38

	1.2.
	Количество ставок педагогических работников по штатному расписанию и тарификации
	ед.
	30,38

	1.3.
	Количество ставок управленческого персонала (руководитель, заместитель руководителя, руководители структурных подразделений) по штатному расписанию
	ед.
	4

	1.4.
	Количество ставок учебно-вспомогательного персонала и младшего обслуживающего персонала по штатному расписанию
	ед.
	27,00

	1.5.
	Количество занятых ставок 
	ед.
	61,38

	1.6. 
	Количество занятых ставок педагогических работников 
	ед.
	30,38

	1.7.
	Количество занятых ставок управленческого персонала (руководитель, заместитель руководителя, руководители структурных подразделений) 
	ед.
	4

	1.8. 
	Количество занятых ставок учебно-вспомогательного персонала и младшего обслуживающего персонала 
	ед.
	27,00

	1.9. 
	Фактическая укомплектованность штатов (фактическое количество занятых ставок, умноженное на 100 и деленное на количество ставок по штатному расписанию и тарификации)
	%
	100

	1.10
	Фактическая укомплектованность штатов педагогическими работниками (фактическое количество занятых ставок педагогических работников, умноженное на 100 и деленное на количество ставок педагогических работников по штатному расписанию и тарификации)
	%
	100

	1.11
	Фактическая укомплектованность штатов управленческим персоналом (фактическое количество занятых ставок управленческого персонала, умноженное на 100 и деленное на количество ставок управленческого персонала по штатному расписанию)
	%
	100

	1.12
	Фактическая укомплектованность штатов учебно-вспомогательным персоналом и младшим обслуживающим персоналом (фактическое количество занятых ставок учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала, умноженное на 100 и деленное на количество ставок учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала по штатному расписанию)
	%
	100

	2. 
	Доля штатных педагогических работников
	
	

	2.1.
	Общее число всех педагогических работников
	чел.
	16

	2.2. 
	Число педагогических работников за исключением внешних совместителей
	чел.
	16

	2.3.
	Фактическая доля штатных педагогических работников (число педагогических работников за исключением внешних совместителей, умноженное на 100 и деленное на общее число всех педагогических работников)
	%
	100


· Анализ движения кадров и его причин. Наличие вакансий.

· Движение кадров происходит в связи с выбытием на постоянное место жительства за пределы района. 
Анализ кадрового состава свидетельствует о том, что педагогический коллектив школы обладает достаточным профессиональным уровнем. В школе работают опытные специалисты, что способствует обеспечению качества образовательного процесса. Педагоги школы обучаются на курсах повышения квалификации, семинарах и конференциях по различной тематике. 

Они принимают участие в конкурсах, занимаются самообразованием, в совершенстве владеют теорией преподаваемых предметов, используют разнообразные методики преподавания и вовлечения обучающихся в различные виды учебной деятельности. Переход на новый ФГОС, создание рабочих программ каждым педагогом позволило четко спланировать и правильно определить цели и задачи, отвечающие потребностям отдельных обучающихся и групп обучающихся, обеспечить равные возможности для всех обучающихся школы. 
Аттестация педагогических кадров играет важную роль в управлении образовательным процессом, так как это комплексная оценка уровня квалификации, педагогического профессионализма и продуктивности деятельности работников школы. 75 % учителей школы имеют высшую и первую квалификационную категорию. 

100 % педагогов школы приняли участие в работе районных семинаров, методических объединений, с выступлениями из опыта работы, что оказывает влияние на профессиональный методический рост учителя.

· Сведения о финансовых условиях реализации основных образовательных программ:

	1.
	Перечень нормативных правовых актов, подтверждающих, что финансирование реализации основных образовательных программ общего образования осуществляется в объеме не ниже установленных нормативов финансирования (№, дата принятия, название акта, наименование органа, принявшего акт)
	Положение об оплате труда  работникам МБОУ СОШ п. Сеймчан

	2.
	Средняя заработная плата работников образовательной организации в течение учебного года, предшествующего году, в котором проводится государственная аккредитация (рассчитывается как отношение суммы среднегодовых размеров заработных плат работников и среднегодового числа работников), руб.  
	71184

	3. 
	Средняя заработная плата педагогических работников образовательной организации в течение учебного года, предшествующего году, в котором проводится государственная аккредитация (рассчитывается как отношение суммы среднегодовых размеров заработных плат педагогических работников и среднегодового числа педагогических работников), руб.  
	91637


РАЗДЕЛ 6.  СТРУКТУРА  МЕТОДИЧЕСКОЙ  СЛУЖБЫ
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Цель анализа: определение уровня продуктивности методической работы.

Методическая работа школы в 2019/2020 учебном году была направлена на выполнение задач, которые были поставлены по итогам 2018/2019  года и их реализацию через образовательные  программы школы.

          Работа педагогического коллектива школы в 2019/2020 учебном году была подчинена методической теме: «Развитие профессиональных компетентностей педагогов школы как фактор повышения качества образования в рамках введения профессионального стандарта «Педагог» и ФГОС второго поколения».

Были сформулированы общешкольные задачи: 

Цель - повышение качества образования через непрерывное совершенствование профессионального мастерства 

Задачи: 

1. Осуществлять работу по подготовке педагогического коллектива к реализации профессионального стандарта «Педагог».

2. Создать условия для профессионально-личностного роста педагогов. 

3. Способствовать   повышению   результатов   профессиональной деятельности учителей через систему курсовой переподготовки, повышению категорийности кадров в ходе аттестации.

4. Осуществлять информационную и методическую поддержку участия педагогов в различных педагогических мероприятиях по представлению и обобщению своего опыта (мастер-классы, семинары, конференции, конкурсы профессионального мастерства).

5. Систематически осуществлять мониторинг результативности работы педагогических работников.

6. Организовать работу по изучению ФГОС СОО, предметным концепциям.

 Кадровое обеспечение образовательной деятельности

Всего педработников в школе 20человека, их них:

· Директор- 1 человек

· Заместитель директора - 3 чел.

· Учителя: 13 человек.

· Педагогический персонал: 3 человек.

Сведения о кадровом составе

Уровень образования:

	
	Высшее образование
	Среднее профессиональное образование

	Административный персонал (директор, зам.дир.)
	3
	0

	Педагоги 
	16
	1


Уровень квалификации:

	
	Высшая  квалификационная категория
	первая квалификационная категория
	Без категории

	Административный персонал (директор, заместитель директора по УВР)
	1
	1
	1

	Педагогические работники
	5
	6
	6


Стаж работы:

	
	1-5 лет
	6-9 лет
	10-20 лет
	Более 20 лет

	Административный персонал (директор, заместитель директора)
	0
	0
	1
	3

	Педагоги 
	4
	1
	2
	9


Педагогический коллектив имеет награды:
	Заслуженный учитель школ РФ      
	Почетный работник общего образования 


	Отличник народного образования   
	Почетная грамота министерства просвещения  РФ  
	Почетная грамота министерства  образования МО

	1
	4
	3
	11
	13


Почетный работник Магаданской области-2

 Бурзайкина Любовь Николаевна,

Иванова Надежда Федоровна
          Педагогический совет в этом году  работал по плану. Однако не были проведены все запланированные тематические педсоветы из-за ограничительных мероприятий.

В 2019/2020 учебном году запланированы и  проведены следующие мероприятия:

	Тема 
	Форма проведения

	«Пути обеспечения преемственности ООП дошкольного и начального общего образования в соответствии с ФГОС»
	Круглый стол

	Оформление школьной документации
	Методический семинар 

	«Функциональная грамотность как приоритетный результат обучения в школе»
	Теоретико-практический семинар 

	
	


Работа школьного методического совета

Ведущая роль в управлении методической работой как целостной системой принадлежит школьному методическому совету. Методический совет является главным консультативным органом школы по всем вопросам научно-методического обеспечения образовательной деятельности. План работы Методического совета школы составлен в соответствии с  задачами методической работы и методической темой школы. В течение учебного года проведено 3 заседания из 5 запланированных, на которых рассматривались следующие   вопросы: 

	Заседание № 1
Приоритетные задачи методической работы в 2019 -2020 учебном году

1.Анализ методической работы за 2018 - 2019 учебный год. 

2. Обсуждение и утверждение задач и плана работы МС на 2019 – 2020 учебный год

3. Анализ ГИА выпускников 9,11 классов.

5. Утверждение рабочих программ, программ внеурочной деятельности, элективных курсов

6. Предварительное обсуждение проведения школьной олимпиады

	Заседание № 2

«Работа по формированию функциональной грамотности. »

1. Анализ результатов стартовых контрольных работ. 

2. Итоги I (школьного)  этапа  всероссийской олимпиады школьников.

3.Организация работы ШМО по реализации предметных концепций

	Заседание № 3

Результаты обучения по ФГОС ООО .

1.Анализ предметных и метапредметных  результатов учащихся 9 класса

2. Ход подготовки к введению ФГОС СОО




Вывод: тематика школьного методического совета отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив школы. Подготовка методических советов проходила через обсуждение проблем школьными методическими объединениями, посещение уроков членами администрации школы. Принятые решения школьного методического совета  выполнены
Курсовая подготовка

Важнейшим направлением работы методической службы школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учителей через курсовую систему повышения квалификации.  Педагоги повышали профессиональные компетенции, обучаясь на различных курсах. 

          Дистанционно прошли курсы повышения квалификации   4 педагога по  следующим  программам  «Особенности подготовки к проведению ВПР в рамках мониторинга качества образования обучающихся по учебному предмету «География» в условиях реализации ФГОС ООО» (108 ч.), «Методика преподавания ОРКСЭ и инновационный подход к организации учебного процесса в условиях реализации ФГОС» (72 ч.), 1 прошел переподготовку по программе «ОВЗ. Теория и методика организации образовательного процесса для обучающихся  с ограниченными возможностями здоровья» (300ч.), «Туристско-краеведческая  деятельность в системе образования» (36 ч.)

          Все  педагогические работники прошли курсы  по теме «Оценка  уровня профессиональных компетенций педагога»  в количестве 16 часов на базе МБОУ СОШ п. Сеймчан.

              В 2019 году 100% педагогов повысили свою квалификацию.

Таким образом :

	Общее количество

педагогических работников

(включая педагога организатора,

социального педагога)
	Количество педагогов, прошедших

ПК 



	20
	20   (100%)


Вывод: План прохождения курсовой подготовки педагогов    за 2019/2020 учебный год выполнен. 

Аттестация педагогических работников
Одним из показателей профессионального уровня педагогов является наличие квалификационной  категории. В школе ведется работа по аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности и методическое сопровождение для аттестации на категорию.

             В 2019/2020 году в список аттестуемых на соответствие занимаемой должности было включено 2 педагогических работника. Все успешно прошли аттестацию.

            Кроме аттестации на соответствие занимаемой должности в школе ведется работа по подготовке педагогов к аттестации на первую и высшую категорию.

             В 2019/2020 гг. было  подано 2 заявления в аттестационную комиссию министерства образования Магаданской области на подтверждение высшей квалификационной категории (по представлению) и 2 заявления в Среднеканскую территориальную аттестационную комиссию на подтверждение первой квалификационной категории. Все педагоги успешно прошли аттестацию на подтверждение заявленных категорий.

               С целью организации  и проведения процедуры аттестации педагогических работников в школе проведен ряд мероприятий:

· Сформирована нормативно-правовая база по вопросам аттестации

· Разработаны методические рекомендации пед.работникам по заполнению заявления на аттестацию и портфолио

· Осуществлен контроль отчетных данных мониторинга педагогической деятельности

· В целях методического сопровождения и оказания практической помощи в период подготовки к аттестации проведены индивидуальные и групповые консультации для пед.работников.

        Данные мероприятия помогают успешно пройти процедуру аттестации.

Однако есть определенные недоработки:

· На протяжении ряда лет нет педагогических работников, желающих повысить квалификационную категорию или получить ее.

· Некоторые работники не желают проходить данную процедуру на аттестацию и проходят аттестацию на соответствие занимаемой должности.

В связи с этим на следующий год перед методической службой школы стоят следующие задачи:

· Проводить работу среди педагогов, не имеющих квалификацию, но имеющих достаточный опыт работы для аттестации на категорию.

· Работать с педагогами, желающими повысить свой квалификационный уровень

Вывод: уровень профессиональной квалификации педагогов соответствует заявленным требованиям.

                 Одной из форм повышения педагогического мастерства и представления опыта работы являются районные семинары.           На базе школы в 2019 году было проведено 2 районных семинара по темам:

«Формирование функциональной грамотности учащихся»;

«Преемственность в реализации общеобразовательной программы ФГОС  дошкольного и начального образования».

Работа школьных методических объединений (далее ШМО).

Важными звеньями в структуре методической службы школы являются школьные методические объединения,  в школе работало 5 школьных методических объединений:

- ШМО классных руководителей (руководитель Ярышева С.А.);

- ШМО гуманитарного цикла (руководитель Ишмуратова М.Г.);

- ШМО естественно математического цикла (руководитель Тулупова Ф.М.);

- ШМО учителей начальных классов (руководитель Бурзайкина Л.Н.);

- ШМО учителей английского языка (руководитель Поддубная И.Н.);

    Каждое ШМО работает над своей методической темой, тесно связанной с методической темой школы. В 2019-2020 учебном году проведено 4- 5  заседаний   в каждом ШМО. Планы работы  всех ШМО за 2019-2020 учебный год в основном реализованы. 

    Главной задачей работы методических объединений  являлось совершенствование педагогического мастерства учителя.  Каждое методическое объединение имело свой план работы, в соответствии с темой и целью методической работы школы.  В работе школьных методических объединений основное внимание уделялось вопросам качества образования. На заседаниях школьных методических объединений обсуждались следующие вопросы: знакомство с  планом работы на учебный год;  с нормативно-правовой базой, работа с образовательными стандартами; согласование рабочих программ; преемственность в работе    начальных классов, основного и старшего звена; методы работы по ликвидации пробелов в знаниях учащихся; методы работы с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности; формы и методы  промежуточного и итогового контроля; отчеты учителей по темам самообразования; новые технологии и проблемы их внедрения в практику. Рассматривались вопросы формирования познавательных универсальных учебных действий, формирование функциональной грамотности учащихся обсуждались методы и приемы подготовки учащихся к всероссийским проверочным работам, государственной итоговой аттестации, олимпиадам и конкурсам.   
 

Однако следует отметить невысокую результативность участия учащихся в предметных олимпиадах городского уровня, а также конкурсах исследовательских работ, что требует обновления форм и методов работы с  разными категориями учащихся. 

         Тема работы МО  учителей гуманитарного цикла в 2019-2020 году была «Повышение профессиональной компетентности педагогов гуманитарного цикла в условиях реализации профессионального стандарта «Педагог»». 
 Работа МО строилась с учетом результатов работы за предыдущий учебный год. На первом заседании МО был проведен анализ работы за предыдущий год и с учетом выявленных проблемных зон спланирована работа на 2019-2020 год. Заседания МО  проводились по плану, на каждом заседании учителя обсуждали наиболее  сложные вопросы  преподавания, изучали опыт лучших учителей  через обзор методических журналов, знакомились  с современными технологиями, делились опытом работы  со слабо успевающими ребятами. Особое внимание было уделено подготовке учащихся 9,11-х  классов  к итоговой аттестации. 
           Учителями была  рассмотрена Концепция обучения русскому языку. В течение года педагоги МО уделяли большое внимание вопросам повышения качества образования. Была организована работа с обучающимися по  предупреждению неуспеваемости. Учителя работали по подготовке обучающихся к проведению ВПР, итоговой аттестации. На заседаниях обсуждались результаты мониторинга успеваемости по предметам и результатам ОГЭ и ЕГЭ.  Педагоги МО развивают творческие способности учащихся через организацию их участия в различных творческих конкурсах. 2 человека приняли участие в Муниципальном туре конкурса «Живая классика», и стали победителями. Несколько обучающихся 6,7  классов приняли участие в конкурсе сочинений, посвященном 75-летию Победы, в патриотической акции «Твой ровесник на войне».    

           В связи с введением карантина в марте-апреле 2020 года неделя предметов гуманитарного цикла была проведена дистанционно.            

 
Педагоги МО учителей гуманитарного цикла в течение года работали по темам самообразования.             Педагоги принимали участие в работе РМО. 2 педагога приняли участие в районных  семинарах «Формирование функциональной грамотности учащихся», ««Преемственность между детским садом и начальной школой»».

             В связи с введением ограничительных мер  в марте-мае 2020 года неделя предметов гуманитарного цикла была проведена дистанционно.


В викторине по русскому языку и литературе для  7-8 классов «Умники и умницы» приняли участие 25 человек. 

            В 9 классе был проведен конкурс эссе по темам: «Очное и дистанционное обучение. Плюсы и минусы. Какое обучение выбираю я». «Мне жаль (не жаль), что я не сдавал (а) ОГЭ по русскому языку».

          Обучающиеся 10 класса писали эссе «Мои литературные пристрастия»

          В 5-11 классах проведены викторины по географии Магаданской области.

          По истории проведены викторины: «История в лицах», «Киевская Русь», «Россия в 15-16 веках», «Россия в 18 веке».

                    Цели и задачи на следующий учебный год:

Исходя из вышесказанного,  на  2020-2021 учебный год  перед членами ШМО поставлены следующие задачи: 

1.Продолжить работу по изучению профстандартов в преподавании предметов гуманитарного цикла.

2.Изучать и использовать в своей деятельности национальный проект в образовании. 
3.Усилить работу учителей со слабоуспевающими учениками.
4.Совершенствовать формы и методы работы по подготовке обучающихся 9-х и 11-х классов к   сдаче итоговой аттестации по русскому языку, литературе, истории, обществознанию и географии, применяя передовой педагогический опыт.

5.Совершенствовать систему раннего выявления и поддержки способных и одаренных детей через индивидуальную работу, дифференцированное обучение, внеклассные мероприятия.

6. Повышение читательской грамотности учащихся.
7.Отрабатывать умения и навыки, связанные с чтением, с информационной переработкой текста.

 МО учителей английского языка работало по теме «Формирование профессиональной компетентности педагога, повышение эффективности и качества образования в условиях ФГОС».

В 2019-2020 учебном году учителя МО иностранных языков продолжили работу: по совершенствованию методики обучения иностранному языку в контексте иноязычной культуры; созданию условий для развития творческой активности участников педагогического процесса; изучению новых технологий, их внедрению в педагогическую практику; обеспечению уровня образования, соответствующего современным требованиям обучения иностранным языкам.

Анализируя работу МО, можно говорить об определенных успехах и достижениях:

Внедрялись новые формы и методы работы, которые позволили повысить качество знаний, активизировать учебную деятельность. 

             Можно сделать вывод о том, что учителя методического объединения прилагали усилия, чтобы реализовать поставленные задачи и добиться высоких результатов.

             Не было проведено 2 заседания ШМО в связи с ограничительными мероприятиями.    На первом заседании был рассмотрен план работы с учетом выводов, сделанных на основании анализа работы МО за предыдущий год. На заседаниях МО рассматривались вопросы, актуальные для педагогов и различные организационные вопросы. Основным направлением работы МО было повышение методической компетентности  педагогов.  Были изучены следующие вопросы:

1. Формирование смыслового чтения на уроках английского языка.

2. Изучение метода проектов в преподавании английского языка.

3. Особенности подготовки учащихся к устной части ОГЭ, ЕГЭ и ВПР в условиях нашей школы.

В рамках внеклассной работы была проведена неделя английского языка, задачами которой были:
- расширить, закрепить и систематизировать языковые знания и навыки;

 -развить креативное мышление учащихся,  навыки самостоятельной и творческой работы;

-стимулировать потребность в использовании иностранного языка в различных ситуациях.

   В 2020  учебном году неделя иностранного языка в нашей школе проходила  с 10 по 14 февраля. Неделя английского языка была распланирована таким образом, чтобы были охвачены все ступени обучения. Кроме того, учитывались интересы учащихся при подготовке сценария недели, где бы они могли полностью творчески раскрыться. 

     Каждый день недели был заполнен каким-то мероприятием. Все это позволяло направленно формировать познавательные интересы учащихся, расширять кругозор и сферы применения полученных и имеющихся знаний и умений.

Были охвачены  все учащиеся со 2 по 11 класс.

План недели был выполнен полностью. Однако следует планировать общешкольные мероприятия.

             Затруднения, выявленные в результате данного анализа: следует повышать качество знаний по иностранному языку, искать новые формы эффективной организации деятельности учащихся на уроках.

Анализ работы методического объединения учителей иностранного языка показывает, что учителя добились хороших результатов, но, тем не менее, остаются проблемы, над которыми предстоит работать в следующем учебном году.

В связи с данными проблемами целесообразно поставить перед педагогами МО следующие задачи на новый учебный год:

· совершенствовать формы индивидуальной работы с одаренными детьми; 

· более тщательно готовить учащихся к олимпиадам разного уровня;

·  продолжить систематическую отработку заданий в формате ЕГЭ на среднем и старшем этапе; 

·  учителям английского языка следует активнее участвовать в работе по подготовке учащихся к конкурсам и олимпиадам; 

·  привлекать ещё большее количество учащихся во внеклассную работу.

На основании вышеизложенного полагаем, что работу МО учителей иностранного языка в 2019/​2020 учебном году можно считать удовлетворительной.

   МО учителей начальных классов год работали по теме «Развитие профессиональных компетентностей педагогов как фактор и средство обеспечения нового качества образования. От компетентности учителя к компетентности ученика».

          В течение года  проводилось отслеживание состояния обученности обучающихся 2-4 классов по чтению. Были проведены стартовые срезы знаний, по которым были выявлены наиболее характерные пробелы в знаниях по русскому языку и математике, над ликвидацией которых учителя работали. По математике и русскому языку не было проведено контрольного среза в апреле 2020 года из-за ограничительных мероприятий.

            Одним из направлений работы МО является работа с одаренными детьми. 8 учеников 3-4 классов приняли участие в муниципальном туре олимпиады и 6 заняли призовые места.

 2 учащихся приняли участие в муниципальной научно-исследовательской конференции школьников. Доклад ученицы 4 класса был признан лучшим и отправлен для участия в городской научно-исследовательской конференции «Я познаю мир», где был признан лучшим докладом.

Педагоги ведут внеклассную работу. В феврале 2020 была проведена декада начальных классов, во время которой были проведены различные мероприятия: участие в Акции «Подкорми пернатого друга»;  защита проектов: «Кто нас защищает», «Математика вокруг нас»; конкурс рисунков, «День Защитника Отечества», «Береги природу», конкурс стихов  на тему: «23 февраля – День Защитника Отечества»; выпуск газет: «Поздравляем Защитников Отечества»   «Родной русский язык», «Охраняй природу», «Математика в жизни каждого». Каждый день декады был посвящен определенному школьному предмету.

Декада завершилась КВН, на котором были представлены команды всех классов с 1 по 4.

Педагоги повышают свой профессиональный уровень через участие в школьных и районных семинарах,  систему самообразования и обучение на курсах. 1 человек прошел дистанционное обучение. 

В школьном семинаре «Формирование функциональной грамотности учащихся» принял участие 1 педагог, 3 учителя приняли участие в работе районных семинаров. 

Педагоги начальных классов являются организаторами районного конкурса «Турнир любознательных» среди дошкольников.

Работу МО можно признать удовлетворительной.

· На следующий год  учителя начальных классов ставят следующие задачи: продолжить работу над формированием универсальных учебных действий учащихся в условиях введения ФГОС второго поколения, 

· работать    над повышением качества знаний и умений обучающихся. 

· Применять информационные технологии для развития познавательной активности  и творческих способностей обучающихся. 

· Совершенствовать методику преподавания для организации работы с учащимися  мотивированными на учебу с низкой мотивацией обучения. 

· Развивать и совершенствовать систему работы  и поддержки одаренных учащихся, усилить работу по осуществлению дифференцированного подхода в обучении. 

· Принимать участие во Всероссийских олимпиадах и конкурсах. 

· Продолжить работу по оздоровлению учащихся.

          МО естественно-математического цикла работали по теме «Развитие профессиональной компетентности педагогических работников в условиях внедрения ФГОС нового поколения». Задачи, которые стояли перед учителями секции: 

· Повысить квалификацию педагогов по проблеме перехода на новые учебные стандарты (изучение стандартов среднего общего 

· Произвести отбор методов, средств, приемов, технологий, соответствующих новым ФГОС.

· Внедрить в практику работы всех учителей МО современные образовательные технологии, направленные на формирование компетентностей обучающихся: технологию развития критического мышления, информационно-коммуникационную технологию, игровые технологии, технологию проблемного обучения, метод проектов, метод самостоятельной работы.

· Накопить дидактический материал, соответствующий новым ФГОС(9 класс)

· Продолжить работу с одарёнными детьми и организовать целенаправленную работу со слабоуспевающими учащимися через индивидуальные задания, осуществлять психолого-педагогическую поддержку слабоуспевающих учащихся, совершенствовать внеурочную деятельность согласно ФГОС.

· Повысить уровень подготовки учащихся к ЕГЭ и ОГЭ по предметам естественно-математического цикла через внедрение современных образовательных технологий (проектной, исследовательской, ИКТ).

В основном задачи были выполнены: на заседаниях МО обсуждались вопросы по подготовке к введению ФГОС, изучались и обсуждались новые стандарты, все учителя написали рабочие программы по предметам в соответствии с требованиями ФГОС. При подготовке к экзаменам проводились индивидуальные консультации, проводились срезы знаний по всем предметам. Все учителя  секции работали над темами самообразования и отчитывались на секциях МО.

 1 педагог принял участие в школьном и районном семинаре.

Все педагоги принимали участие в заседаниях школьного и  районного МО.

Учитель информатики принял участие во всероссийском образовательном мероприятии «Урок цифры», во время которого провел мероприятия для 7-11 классов.

Педагоги вели активную работу с одаренными учащимися. 12 учащихся приняли участие в муниципальном туре Всероссийской предметной олимпиаде школьников, 3 стали победителями (математика и информатика). 1 учащийся стал призером регионального тура по математике. 1 ученик принял участие в районной научно-исследовательской конференции школьников.

11 учащихся приняли участие в дистанционных олимпиадах. (2 награждены Дипломами 1 степени).

Вывод:  работу МО  естественно-математического цикла считать удовлетворительной.

задачи на следующий 2020-2021 учебный год:

1. Совершенствование системы работы с одаренными и слабоуспевающими детьми.
2. Направить деятельность учителей на участие в конкурсах, проведении  исследовательских, творческих работ по предметам.
3. Совершенствование педагогического мастерства и повышение квалификации учителей
школьного методического объединения.

4.Изучение результатов работы педагогов с целью совершенствования деятельности
методического объединения.

5.Повышение качества уроков преподавания предметов на основе инновационных
подходов в обучении.

6.Обмениваться передовым педагогическим опытом через проведение открытых уроков,
курсы повышения квалификации.

         7.Продолжить работу по реализации обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО.

         8. Внедрять ФГОС СОО

Школьное методическое объединение учителей физической культуры, ОБЖ и технологии в течение учебного года работал над темой «Повышение профессиональной компетентности учителей в условиях реализации профессионального стандарта «Педагог»

Цель: повышение качества образования через непрерывное совершенствование профессионального мастерства

 Учащиеся принимают участие во всероссийской предметной олимпиаде школьников на муниципальном и региональном уровне (1 чел). Учащиеся принимали участие в школьной научно-исследовательской конференции школьников (1 чел.).

   1 педагог принял участие в районном семинаре, дав открытый урок в 1 классе.

          Одним из показателей педагогического мастерства учителя является его способность к реализации каких-то новых идей. В школе организована инновационная работа  по направлениям:

· - организация внеурочной деятельности в начальной школе.

работа велась по 2 направлениям.

В течение года администрацией проводилось отслеживание ведения инновационной работы. Были проведены различные тесты на выявление уровня сформированности УУД обучающихся.

Однако следует отметить, что педагоги не желают заниматься инновациями. Это является результатом того, что в школе в основном работают педагоги предпенсионного и пенсионного возраста. Сказывается и отсутствие материального стимулирования в достаточной степени.

             В течение года проводилась диагностика профессиональных компетенций  учителей. В марте 2020 года был протестирован весь педагогический состав школы.  

 Результаты анкетирования по школе:

	Компетенции 
	 Школа
	Средняя

	Ориентация на результат - способность изменить методы преподавания, если ученики не достигают цели. Умение объяснить ученикам цели обучения и критерии успеха


	68
	66

	Анализ своих действий - умение оценивать свои действия и анализировать, как они влияют на результаты учеников
	67
	68

	Сотрудничество с коллегами - умение объединяться с коллегами для повышения учебных результатов учеников
	84
	80

	Развитие - умение побуждать учеников к дополнительным усилиям - способность подбирать задания с учетом уровня учеников и внимание к их особенностям


	78
	75

	Индивидуальный подход - умение выстроить с учениками доверительные отношения


	77
	70

	Атмосфера в классе - умение выстроить с учениками доверительные отношения


	70
	71


Результаты анкетирования по школьным МО:

	Компетенции 
	Нач. шк
	Физ-ра, ОБЖ
	англ
	Естеств-науч
	гуманит

	Ориентация на результат 
	60
	62
	73
	69
	73

	Анализ своих действий 
	77
	71
	87
	57
	57

	Сотрудничество с коллегами 
	83
	75
	79
	73
	73

	Развитие 


	78
	88
	92
	66
	75

	Индивидуальный подход 
	78
	96
	88
	79
	65

	Атмосфера в классе 


	       71


	84
	77
	62
	71


Согласно результатам диагностики выяснилось, что лучше всего у большей части прошедших тест учителей развит навык сотрудничества с коллегами: отмечен высокий балл (от 75% до 100%) у более чем 81% педагогов. Данная компетенция развивается постоянно с начала карьеры и до её завершения.

Всего 40 % учителей получили высокий балл в компетенции «ориентация на учебный результат». Специалисты объясняют это тем, что эта компетенция предполагает, что результат можно увидеть в ближайшее время. Однако образование – процесс долговременный и непрерывный, и его итоги очевидны далеко не всегда. Кроме того, для многих педагогов ориентация на результат – относительно новый показатель эффективности, заимствованный из бизнес-среды, поэтому не все учителя понимают его суть.

70 % опрошенных показали высокий был в организации индивидуального подхода к обучению и развитию учеников.

25% показали, что у них хорошо развит навык анализа своих действий.

30% показали высокие результаты в создании дружеской атмосферы в классе.
Диагностика также показала, что у учителей начальной школы (83%) и гуманитарного цикла (93%) лучше всего развиты навыки сотрудничества с коллегами, у учителей естественно-математического цикла (79%), физического воспитания и ОБЖ (96%) хорошо развит индивидуальный подход к обучению.

 У педагогов английского языка самый высокий показатель в развитии учеников (92%).

 Сравнительная таблица результатов 

	Компетенции 
	Нач. шк
	Россия
	Сред

Осн
	Россия

	Ориентация на результат 
	60
	67
	64
	66

	Анализ своих действий 
	77
	64
	69
	70

	Сотрудничество с коллегами 
	83
	79
	85
	77

	Развитие 


	        78
	74


	80
	71

	Индивидуальный подход 
	78
	71
	82
	68

	Атмосфера в классе 


	71


	70


	74
	69


       Исходя из данного анкетирования можно сделать, что педагогические компетенции работников школы развиты на достаточном уровне.

           Однако, необходимо развивать навыки педагогов по ориентации на результат обучения.
ВЫВОДЫ:

· Все школьные МО работали по утвержденному в начале года плану.

· Педагоги работают в системе над повышением своей профессиональной компетенции через самообразование, курсы повышения квалификации.       

· 80% ШМО провели предметные декады.

· Все педагоги принимали участие в работе РМО.

· 60% ШМО привлекают учащихся к исследовательской деятельности.

· В основном планы работы ШМО выполнены.

Общие выводы:
Главное в методической работе школы – оказание действенной помощи учителям. В нашей школе за этот учебный год поставленные задачи в основном реализованы. Но есть и недостатки в методической работе коллектива:

1. Отсутствуют качественные изменения в содержании работы МО, преобладают традиционные формы работы, недостаточно конкретное и продуманное планирование работы МО.

2. Низкий уровень участия и результативности участия школьников в предметных олимпиадах, конкурсах различного уровня

3. Недостаточно активное включение и участие педагогов школы в профессиональных конкурсах.

4. Педагоги школы слабо мотивированы на обобщение опыта работы. 
Основные цели и задачи на 2020-2021  учебный год:
Цели
· повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя для реализации ФГОС. 

· создание образовательного пространства, способствующего развитию потенциала ребёнка, становлению его духовных потребностей, формированию стремления к саморазвитию и самосовершенствованию.
Задачи:
Обеспечение роста профессиональной компетентности педагогов школы в ходе работы учителей по темам самообразования с целью ориентации на развитие способностей и возможностей каждого ученика, на раскрытие их личностного, интеллектуального, творческого потенциала:
- Продолжить работу по повышению психолого – педагогической, методической, общекультурной компетенции педагогов;

- Повышать мотивацию учителей на овладение приемами анализа собственных результатов образовательного процесса, участие в освоении передового опыта;
         2. Разработка системы профессионального развития педагогов в соответствии с требованиями Профстандарта

         3. Повышение качества образовательной деятельности  школы  за счет совершенствования  организационной  и управленческой  деятельности
-Внедрять   и совершенствовать технологию мониторинга образовательного процесса;

- Сосредоточить  основные усилия МО школы на совершенствование системы подготовки учащихся к ГИА
        4. Обеспечение методического сопровождения введение ФГОС СОО.

        5. Продолжение работы по развитию исследовательской и проектной деятельности
Ожидаемые результаты: 
· овладение учителями МО системой преподавания предметов в соответствии с новым ФГОС;

· повышение качества знаний обучающихся;

· создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся ключевых компетентностей, универсальных учебных действий; 

· совершенствование профессиональной компетентности педагогического коллектива, мотивации его роста и успеха.

РАЗДЕЛ 7. СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ СЛУЖБА 

В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
· Сведения о специалистах психолого-медико-социального сопровождения

	
	Кол-во

	Педагоги – психологи 
	1

	Учителя – логопеды
	1

	Учителя – дефектологи
	1

	Социальные педагоги
	1

	Общественный инспектор ( добровольное начало)
	1


     Цель работы: социальная защита прав ребенка. 

Задачи:

1. Выявление и поддержка учащихся, нуждающихся, в социальной защите (опека, попечительство). Оказание ребенку компетентной помощи в саморазвитии и самореализации в процессе восприятия мира и адаптации в нем; своевременное оказание социальной помощи и поддержки нуждающихся в них учащихся. 

2. Создание благоприятных условий для развития личности ребенка (физического, социального, нравственного, интеллектуального). 

3. Пропагандировать здоровый образ жизни. Проводить просветительскую работу.  

4. Формировать у учащихся и их родителей чувство ответственности за свои поступки, за семью и воспитание детей. 

5. Воспитывать взаимопонимание, взаимопомощь между учащимися и семьей.

     Основной целью деятельности социального педагога является создание условий для психологического комфорта и безопасности ребенка, удовлетворение его потребностей с помощью социальных, правовых, психологических, медицинских, педагогических механизмов предупреждение и преодоление негативных явлений в семье, школе.

Получив информацию, о каких – либо проблемах учеников, социальный педагог устанавливает контакт с учащимися, его семьей.

В 2020 учебном году работа социального педагога проводилась в соответствии с планом.

Основными направлениями работы были:

1. Работа с учащимися, находящимися в трудной жизненной ситуации

2. Работа с семьями категорий риска

3. Профилактика безнадзорности и правонарушений учащихся

4. Сотрудничество с организациями системы профилактики

   В начале учебного года  был составлен  банк данных о семьях, с целью более глубокого знакомства с семьями и изучение образа жизни семей. В течение всего учебного года посещались неблагополучные семьи социальным педагогом, классными руководителями, общественным инспектором, инспектором ПДН. В школе 8 неблагополучных семей, в них 12 детей, учащихся МБОУ СОШ п. Сеймчан. Все эти учащиеся взяты на контроль. Проводился рейд по неблагополучным семьям.

По направлению «Работа с учащимися, находящимися в трудной жизненной ситуации » проведены следующие мероприятия:

Плановые рейды «Подросток и школа» (02.09-30.09.2020 г.) посещались семьи Гаценко В. и Сидорова А.,  Никитина Е. и Капитанова Е.,  Скрыбыкиных Даяны и Андрея, Дуватова Ю., Шевченко И., Андросюка А., Песиковой Альбины и Тимченко Ангелины, Дьячкова Т., Хабаровского С., Вакулина В., Дерюгина А., Михайлик К., Михайлик А. (Баргуева Н.,  Кононенко А., Волкова А., Тимашков М., Тимашкова В., Тимашкова А., Романенко В.,  Безотечество А.,  Калашников А., Корниенко А., Егин А., Филиппюк Д. - опекаемы дети). Во время рейда «Неблагополучная семья» (03.02-28.02.2020г.) посещались семьи   учащихся Андросюка А., Никитина Е., Капитанова Е., Срыбыкиной Даяны и Андрея,  Песиковой А. и Тимченко А., Шевченко И., Дуватова Ю.,  Гаценко В. и Сидорова А., Хабаровского С., Вакулина В., Дерюгига А., Дьячковва Т., Захарова К., Волковой А., Михайлик Кристины и Андрея.  Во время рейдов «Подросток и школа»  были обследованы 22 семьи, в которых проживают 29  учащихся и «Неблагополучная семья», в которых было обследовано 13 семей, в которых проживают 20  учащихся.

 В рейдах приняли участие: инспекторы ПДН, специалисты по защите прав детства, социальный педагог, общественный инспектор школы, классные руководители.

Среди неблагополучных семей особо следует выделить семьи  Юрченко Е. В., Дерюгиной Л. Я. В этих семьях родители не осуществляют контроль над посещением детьми занятий, учащиеся этих семей не соблюдают режим, у детей низкая успеваемость,  родители не могут повлиять на поведение детей.  Семья Дерюгиной Л. Я. злоупотребляет алкоголем. Была решена трудная ситуация в семье Хабаровского Сергея. Мать злоупотребляет алкоголем и часто оставляла ребенка одного дома. По решению суда Хабаровская Н. И. лишена Родительских прав. Ребенок передан под опеку своей тете Хабаровской О.В.

· Посещения по месту жительства (44 акта посещения семей)

Заседания «Совета профилактики». На 6 Советах были рассмотрены вопросы воспитания и обучения 5  учащихся  (20.01.2020 г. – рассматривался вопрос успеваемости учащихся 10 класса Приданникова Д. и Янова А., 25.02.2020 г. – снятие с внутришкольного учета Батаева С. и Янова А., 03.03.2020 - итоги рейда «Неблагополучная семья». Работа по индивидуальному плану с учащимися, попавшими в трудную жизненную ситуацию. Этот вид работы требует комплексного подхода и предполагает сотрудничество с другими органами системы профилактики. Сюда входит как работа с ребенком, так и с его семьей. Это наиболее трудоемкий и продолжительный во времени процесс.08.09.2020г. - снятие с учета Приданникова Д. ( поступление в училище), постановка на внутришкольный учет Вакулину Ирину (семья состоит на учете в КПДН и ЗП), 06.10.2020 г. – анализ рейда «Подросток и школа», 15.12.2020 г. – успеваемость и поведение учащегося 3 класса Вакулина Владимира.







На протяжении всего учебного года велся контроль работы учащихся «группы риска», были посещены следующие уроки: русский язык, алгебра, геометрия, физика (8 класс), математика, русский язык (2, 3 класс), алгебра, физика, история  (9 класс).  Цель посещения: отследить готовность учащихся к уроку, выполнение домашних заданий, работа учащихся на уроках, успеваемость. Некоторые учащиеся «группы риска» являлись неуспевающими по таким учебным предметам: история, обществознание, русский язык, алгебра и геометрия, но по итогам года все дети переведены в следующий класс, благодаря тесному контакту социального педагога с классными руководителями, учителями-предметниками и законными представителями. 


 С 7 по 10 октября 2020 года проводилось социально-психологическое тестирование в 7-11 классах, с целью профилактики незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ. В тестировании приняли участие 34 учащихся.


В январе 2020 года на базе МБОУ СОШ п. Сеймчан была создана школьная службу медиации, обеспечивающая защиту прав детей и создающая условия для формирования безопасного пространства, равных возможностей и защиты их интересов.

Работа с семьями категории риска

Это направление тесно переплетается с предыдущим, так как работа с ребёнком является составной частью работы с семьей. В арсенале социального педагога можно выделить несколько специфических методов работы с неблагополучными семьями:

1. Плановый рейд «Неблагополучная семья» (февраль 2020г.). В ходе рейда было обследовано 13 семей, в которых проживают 20 учащихся. Этот рейд позволяет  выявить в начале года проблемные семьи и при необходимости скорректировать план индивидуальной работы с семьей.

2. Информирование инспектора ПДН о нарушении родителями законодательства РФ. Эта мера воздействия на семью применяется в случаях, когда другие методы работы оказываются неэффективными. В этом учебном году по полученной от МБОУ СОШ п. Сеймчан информации инспектором ПДН  было составлено несколько протоколов на родителей, нарушающих закон «Об образовании РФ». 

   В процессе взаимодействия школы и семьи помимо специфических методов работы по-прежнему применяются:                                                                                                                                                     

· Ходатайства в КПДН и ЗП. Поданы ходатайства на семьи Завьялова Я. – 1 ходатайство, Андросюк А. - 1  ходатайство, Романенко В. -1  ходатайство). Инспектору ПДН: Хабаровская Н. И. – 3 ходатайства, Романенко В. – 1 ходатайство. В органы опеки и попечительства – 2 ходатайства На Романенко Л. А. и Самодурова С. В.  

· Беседы с родителями

· Посещения семьи по месту жительства

· Взаимодействие с работодателями родителей

· Предоставление информации в Управление образования и молодежной политики, ОВД, судебные органы, прокуратуру.

Профилактика безнадзорности, беспризорности и правонарушений учащихся введется в соответствии с утвержденным планом мероприятий с отдельной формой отчетности.

Наиболее доступными и эффективным методом профилактики безнадзорности в течение учебного года по-прежнему остается контроль посещаемости школьных занятий учащимися. В начале каждой четверти социальным педагогом лично отслеживалось посещение всего состава учащихся школы. На основе полученных данных выявлялись непосещающие и пропускающие занятия учащиеся, за которыми впоследствии велось персональное наблюдение.  В работе с непосещающими применялись различные методы: от личных бесед, вызова с родителями на «Совет профилактики» до составления административных протоколов и подачи ходатайств в КПДН и ЗП. Такой широкий спектр применяемых методов работы объясняется тем, что в большинстве случаев непосещающие занятия учащиеся уже находятся в поле зрения органов системы профилактики.

Работа инспектора ПДН значительно облегчает внутришкольную профилактическую работу, позволяет избежать дублирования отдельных мероприятий. Так, в течение всего учебного года инспекторами ОВД были прочитаны ряд лекции, направленные на пропаганду здорового образа жизни, ликвидацию правовой безграмотности подростков, просвещение их в вопросах охраны прав детства. 

Профилактика правонарушений с учащимися, оказавшимися в трудной жизненной ситуации
Воспитание в школе реализуется через воспитательный процесс – взаимодействие педагогов и детей с целью ориентации их на саморазвитие, самовоспитание, самореализацию.

В основе работы с учащимися, оказавшимися в трудной жизненной ситуации, заложен индивидуальный подход. Индивидуальный подход в воспитании предполагает организацию педагогических воздействий с учетом особенностей и уровня воспитанности ребенка, а также условий его жизнедеятельности. 

Социальный педагог проводит изучение контингента подростков и их семей, начиная с младших классов, выделяет учащихся и подростков, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. Поддерживается тесная связь с родителями, классными руководителями, учителями-предметниками, врачами ЦРБ, администрацией школы, специалистами по охране прав детства, КПДН и ЗП, инспектором ПДН. 

Деятельность социального педагога школы по вопросам профилактики правонарушений среди подростков реализуется согласно плану, утвержденному директором школы. Социальный педагог выполняет следующие функции: 

1. Диагностическая и аналитическая – формирует банк данных «трудных» подростков и учащихся из неблагополучных и асоциальных семей, учет динамики успеваемости и посещаемости учеников, анализ занятости во внеурочное время; 

2. Социально-педагогическая помощь и поддержка в работе классных руководителей и учителей - предметников; 

3. Коррекционная – индивидуальная работа с «трудными», с целью усиления позитивных влияний социальной среды; 

4. Социально-профилактическая – установление доверительных отношений с подростками и родителями, использование имеющегося арсенала правовых норм для защиты прав и интересов личности; 











Сотрудничество с организациями системы профилактики.





В этом направлении работы наметилась тенденция более тесному сотрудничеству между органами системы профилактики. Проблема ребенка, попавшего в ТЖС, требует комплексного подхода, что намного эффективнее одностороннего воздействия.  Видится целесообразным разделение функций между органами системы профилактики, что позволит избежать дублирования работы, сэкономит время и усилия специалистов и, как следствие, позволит принять дополнительные меры профилактического воздействия в сложившейся ситуации.













В этом году социальном педагогом к совместной работе были привлечены специалисты Социального центра, ОВД,  органа опеки.

Помимо перечисленных направлений работы социальным педагогом была проделана следующая работа:

· индивидуальные беседы с учащимися

· работа с классными руководителями

· координация работы общественных инспекторов

· работа с личными делами учащихся списочного состава

· подготовлены характеристики на учащихся по запросу ПДН и ОВД

· присутствие на заседаниях в суде 

· присутствие на дознаниях в ОВД и прокуратуре

Представлены отчеты в управление образования и молодежной политики: 

· список занятости учащихся в свободное время,

· список занятости учащихся  списочного состава в летний период,

· отчеты о непосещающих образовательное учреждение,

· информация для отдела опеки

· другие отчеты по плану.

· общественный инспектор 

            В МБОУ СОШ п. Сеймчан на 2020год составлен план работы. В план  входят: рейды, сверка списков категорий учащихся и семей; проведение разъяснительной работы среди детей и родителей, проводится совместная работа с социальным педагогом, учителем и специалистами отдела образования по защите прав детства, участие в работе Совета профилактики. Проводилась индивидуальная работа с учащимися по поведению их в школе и общественных местах, по посещаемости, успеваемости. 

          Общественный инспектор принимает участие в рейде «Подросток и школа». Было посещено 22 семьи, в которых проживает 29 учащихся, составлены акты по итогам посещений. Принимает участие в работе Совета профилактики, где заслушиваются вопросы учебы и поведения учащихся школы. Посещает семьи совместно с классными руководителями, с социальным педагогом, с инспектором по делам несовершеннолетних, где проводились беседы с родителями по вопросам соблюдения режима дня, подготовки домашних заданий, нахождении ребенка на улице после 21 часа без сопровождения родителей. 

Отслеживает посещаемость учащихся группы риска. Постоянно ведет профилактические беседы с учащимися, склонными к опозданиям.

         Выступает на  МО с информацией  о работе с учащимся  «группы  риска». 

  Основными направлениями работы были:

1.
Работа с учащимися, находящимися в трудной жизненной ситуации

2.
Работа с семьями категорий риска

3.
Профилактика безнадзорности и правонарушений учащихся

4.
Сотрудничество с организациями системы профилактики

   
В начале года провели сверку списков разных категорий семей. Были выявлены «трудные», опекаемые, дети КМНС, неблагополучные, малообеспеченные, многодетные семьи, учащиеся УКП.

    
 Во время посещения учащихся на дому проводилась беседа с детьми, их родителями и опекунами.

 
В беседе затрагивались вопросы об учёбе и поведению ребят, как в школе, так и на улице, в общественных местах. Во время беседы предлагались рекомендации родителям по воспитанию их детей и помощи им в учёбе.

 
С учащимися проводились индивидуальные беседы по успеваемости, посещаемости занятий и поведению, отношению с взрослыми.

· Психологическая служба
Психологическая работа, проводимая   в течение    2020 года соответствовала годовому плану и плану работы школы. Работа психолога велась в соответствии с Законом об образовании и методическими рекомендациями профессиональной деятельности педагогов-психологов.

Цель деятельности: обеспечение условий,   способствующих сохранению психологического здоровья субъектов образовательного процесса.

Задачи:

1. Психологический анализ социальной ситуации развития, выявление основных проблем и определение причин их возникновения, путей и средств их разрешения.  

2. Содействие личностному и интеллектуальному развитию обучающихся на каждом возрастном этапе.

3. Формирование у обучающихся способности к самоопределению в выборе профессиональной деятельности.

4. Профилактика  и преодоление отклонений в социальном и психологическом здоровье, а также в развитии обучающихся.

5. Содействие обеспечению деятельности педагогических работников школы научно - методическими материалами и разработками в области психологии. 

6. Психологическое сопровождение участников образовательного процесса в процессе подготовки к сдачи , ОГЭ, ЕГЭ

7. Подбор диагностических материалов для обследования учащихся.         

   Работа школьного психолога позволяет своевременно фиксировать качественные изменения в психологическом развитии учащихся, знать их воздействие и индивидуальные особенности, помогать на основе этого педагогическому коллективу школы использовать средства и методы учебно-воспитательной работы с максимальной эффективностью. С целью повышения учебной мотивации   проводилось изучение профессиональной направленности личности выпускников.

    В  2020     году проведена следующая работа  по  направлениям деятельности:

 Психодиагностика:

Диагностическая работа проводилась по намеченному   плану, а также в соответствии с запросами педагогов, учеников, родителей, администрацией.

Психодиагностика проводилась с целью определения индивидуальных особенностей и склонностей  учащихся, их потенциальных возможностей в процессе обучения и воспитания, в профессиональном самоопределении, с целью выявления причин и механизмов нарушений в обучении, развитии, социальной адаптации.

  С целью изучения школьной адаптации учащихся 1 класса были проведены диагностические методики «Рамочка для фотографии» Первоклассникам предлагалось украсить рамочку для фотографии предметами школьной тематики, которые являются значимыми для школьника, которые он хотел поместить для украшения своей фотографии.

     Определение школьной тревожности. Методика «Градусник». 

   С первоклассниками была проведена предварительная беседа, в ходе которой был показан градусник, который есть в каждом доме. С ребятами обсудили при какой температуре они чувствуют себя хорошо,   у него нет тревоги, он не испытывает слабости и усталость. Потом ребятам было предложено пофантазировать и написать условную температуру, которую они испытывают по предметам.

350С – слабость, отсутствие интереса

36,60С – нет тревоги, все хорошо, все получается

380С – тревожность

   Средний показатель по всем предметам составил 36,5 балла, что говорит о спокойной, доброжелательной обстановке в классе. 

- Проективный рисунок «Что мне нравится в школе» (по Н.Г. Лускановой)

Цель проективной методики определить, как дети относятся к школе, взаимоотношение детей с учителем и сверстниками, а так же мотивационную готовность к учебе в школе.

  Детям предлагалось нарисовать, то что им больше всего нравится в школе.

Десять учащихся нарисовали школьную обстановку (учитель объясняет у доски, дети сидят за партами и т.д.), что говорит о высокой учебной мотивации, присутствии у обучающихся познавательных  учебных мотивов.

Пять обучающихся нарисовали здание школы и  детей, идущих в школу,     классную доску со схемой слога, что говорит о хорошем отношении к школе, но их внимание направлено на внешние школьные атрибуты.

 Один обучающийся нарисовал цветы на подоконнике, одна учащаяся нарисовала  себя во время перемены, что говорит  о позитивном отношении к школе, но с доминированием игровой мотивации.

  Один учащийся нарисовали здание школы,  что говорит о некой тревожности по поводу школьного обучения.

 - Тест Керна-Иирасека  «Готовность к школьному обучению»

Тест Керна –Иирасика состоит из трех заданий:

1 – нарисовать фигуру мужчины по памяти;

2 - срисовать письменные буквы;

3 – срисовывание группы точек.

 Все три задачи данного графического теста направлены на определение развития тонкой моторики руки, координации зрения и движений руки.

  Результат каждого задания оценивается по пятибалльной системе.

Все три задачи данного графического теста направлены на определение развития тонкой моторики руки, координации зрения и движений руки.

  Результат каждого задания оценивается по пятибалльной системе.

По итогам заданий 8 учащихся имеют высокий уровень школьной готовности  к обучению; остальные учащиеся средний уровень готовности к обучению.

 Для изучения уровней школьной мотивации  в 4, 5 классе было проведено анкетирование «Оценка уровня школьной мотивации»  (Н.Г. Лускановой). Тестирование в целом показало положительное отношение учащихся к школе.  По результатам диагностики  были   и даны рекомендации классному руководителю, проведение диагностик на конец учебного года, связанные с переходом учащихся из  младшего звена в старшее.   

    При переходе пятиклассников в среднее звено было проведено анкетирование   «Первые дни в среднем звене», на выявление у учащихся затруднений при переходе из начальной школы в среднее звено. Как показывает наблюдение  и результаты диагностики, большинство детей переживает  переход из младшего звена в среднее как важный шаг в их жизни.  Центральное место занимает, во-первых, сам факт окончания младшей школы, который в той или иной степени подчеркивается учителями и родителями, и, во-вторых, предметное обучение. Диагностика на выявление  уровня  школьной тревожности тест Филлипса.  В диагностическом обследовании приняли участие – 24 обучающихся. Общую школьную тревожность показали 8 учащихся (33%).  Ситуация проверки знаний вызывает тревожность у 13 обучающихся: повышенный уровень тревожности у 9 (38%) обучающихся, высокий уровень тревожности у 4(16%) обучающихся. Страх не соответствовать ожиданиям окружающих: повышенная тревожность – 6 (25%) обучающихся, повышенная тревожность – 4 (16%). Страх самовыражения у 7(29%)  обучающихся. Отношения с учителями  повышенная тревожность  у 4 (16%) обучающихся , высокая тревожность у 2 (8%) обучающихся .

        По результатам диагностики даны рекомендации классному руководителю и учителям - предметникам .

 В 10 классе на начало учебного года была  изучена учебная мотивация  Учебная мотивация – частный вид мотивации, включенный в деятельность учения. Чтобы выявить ее характеристику у учащихся 10-х классов была использована Методика изучения мотивации обучения старшеклассников. (М.И. Лукьянова, Н.В.Калинина).  По результатам методики 100 % учащихся имеют высокий уровень развития учебной мотивации. 

 У 30% учащихся преобладает внутренние мотивы, которые непосредственно связаны с учебной деятельностью.

У 80% учащихся преобладает позиционный мотив учения, которые выражаются в стремлении занять определенную позицию в отношениях с окружающими, получить их одобрение, заслужить авторитет. 20% учащихся познавательный мотив на равнее с позиционным мотивом. 

 У 30% учащихся ярко выражено стремление к успеху в учебной деятельности (личностный смысл обучения), учащиеся осознают объективную важность учения и понимают его значимость лично для себя.

 У 70% учащихся мотивы к достижению успеха и недопущению неудач. Учащиеся стремятся к успеху в обучении, но свои неудачи  объясняют отсутствием способностей или невезением, а успехи везением или легкостью задания.

20% учащихся реализуют учебные мотивы в поведении. 80% - учебные мотивы реализуют в поведении редко.

 Так же  для изучения потребностей в организации обучения в 10 классе было проведено  анкетирование по определению отношения учащихся 10 класса к учебным предметам

  Во исполнение приказа министерства образования и молодежной политики Магаданской области   было проведено социально-психологическое тестирование среди учащихся 7-11 классов, направленное на раннее выявление незаконного потребления обучающимися образовательных организаций наркотических средств и психотропных веществ.

     В 2020  году были проведены диагностические методики на  определение уровня   воспитанности учащихся 7-11 классов (Н.И. Капустина). Результаты диагностики показали средний уровень воспитанности учащихся.  

  В 6,7,8 классе было изучено состояние психологического климата «Как определить состояние психологического климата в классе» Л.Г.  Федоренко.

В 8 классе была проведена  методика «Оценка групповой сплоченности» Сишора-Ханина. 86% учащихся чувствуют себя  частью коллектива и  активно принимают участие в деятельности класса.

  В 6-7 классе учащимся был предложен опросник «Потребности в достижениях» (С.С. Гриншпун, Е.Н. Проницкая.)  Развитие потребности в достижениях у подростков связано с включением в активную, значимую для них деятельность. Полученные данные говорят о необходимости  продолжить работу с учащимися по привлечению их к внеурочной деятельности, социально-значимым проектам, интересным конкурсам и т.д.

  В течение года изучались профессиональные склонности и интересы учащихся  9-11 классов: тестирование на выявление интересов и направленностей личности,  методика «Готовность к выбору профессии» (В.Б. Успенский), анкетирование по выявлению профессиональных склонностей «Опросник профессиональных склонностей (Л.Йовайши), диагностика «Определение мотивов выбора профессии»  (С.С. Гришпун.),  методика «Классификация типов профессий по Климову». 

По результатам проведены беседы с учащимися.

   В рамках психологического сопровождения участников образовательного процесса при подготовке к сдаче   ОГЭ, ЕГЭ были проведены диагностики «Самооценка психологической готовности к  сдаче экзаменов» (Чибисов М.Ю),  диагностика выявления уровня тревожности в ситуации проверки знаний, методика «Итоги проведения репетиционных и диагностических работ по подготовке к ГИА».

Психопрофилактика и психопросвещение

Для реализации задач   деятельности по данному направлению проведены следующие мероприятия:  

·  8 класс «Через год экзамены» - беседа, направленная на повышении мотивации к обучению.

· 8 класс – беседа, направленная на повышение школьной мотивации: о необходимости изучения и важности всех школьных предметов.

· 9 класс «Впереди экзамены» - беседа, направленная на повышении мотивации к  обучению

· 10 класс – «Новая ступень в образовании» - беседа об обучении, планировании на будущее, повышение мотивации к обучению.

· 1 класс – «Самое ценное» - беседа по сказке.

· 2 класс- беседа с элементами игры «Режим дня».

· 9,11 класс – беседа - тренинг об осведомленности учащихся о процедуре сдачи экзаменов.

·  9, 11 класс – беседа тренинг «Как пережить экзамены». Учащиеся говорили так ли страшны экзамены, как необходимо планировать подготовку к экзаменам, что бы не навредить здоровью.

· 2-4 класс – Беседа с элементами тренинга «Толерантность – это…»

· 1 класс «Волшебные слова» - беседа по сказке.

· 1 класс –«Что такое добро и зло…» беседа с элементами игры.

· 8 класс- беседа по профориентации « Профессия: интересы и склонности»

· 10 класс – беседа  с элементами тренинга «Как добиться успеха»

· 8, 9 класс беседа с элементами тренинга «Умеем ли мы общаться»

· 11 класс – беседа «Что год грядущий нам готовит» о планах на учебный год, экзаменах, выборе профессии.

· 10 класс  - беседа «Новая ступень» - о переходе в старшее звено, ответственности за  свои знания и поступки.

· 4 класс – беседа «Наш учебный труд».

· 1 класс – занятие «Я – первоклассник» - адаптивное занятие. Учащиеся говорили о разнице школы и детского сада, «расставались» со своими страхами.

· 5 класс – занятие «Я – пятиклассник» - адаптивное занятие.

· 1 класс – беседа «Волшебные слова» по сказке.

· 8-11 класс –  обзор статьи газеты «Новая Колыма» об административной ответственности несовершеннолетних, с проведением по итогам викторины.

· 1-4 класс  – беседа с элементами игры «Права и обязанности школьников»

· 1 класс – беседа по сказке «Самое дорогое»

· 9 класс –   «На пути выбора»  - профориентационное занятие.

· 11 класс – «Профессиональные интересы и склонности» - профориентационное занятие.

·  8 класс – беседа о вреде курения.

·  8 класс – беседа «Вейп: альтернатива или миф» о вреде вейпа, разоблачение мифов о его курении.

· 4 класс – «Разговор о полезных привычках» - беседа.

· 11 класс – беседа «Кем быть?» -  беседа с элементами тренинга по профориентации..

· 10, 11 класс – беседа с элементами тренинга «Как добиться успеха».

· 1 класс – беседа о дружбе «Мы поссоримся и помиримся».

 Индивидуальная работа с учащимися:
 В течение года было проведено 27  индивидуальных бесед с учащимися школы. 

Беседы были направлены на повышение школьной  учебной мотивации,  преодолении затруднений учащихся в учебной деятельности, поведенческих нарушениях,  вопроса профессионального выбора.  

     С тремя учащимися  начальной школы, имеющими трудности в обучении систематически проводились занятия на развитие внимания, мышления, усвоение понятий, пополнение словарного запаса, развитие мелкой моторики пальцев рук.

         Систематически проводились беседы с учащимися «группы риска».

 С тремя учащимися начальной школы проводились систематические индивидуальные  занятия, направленные на преодоление трудностей в обучении.

  Работа с родителями:

   Работа с родителями проводилась   индивидуально. Три родителя обращались за индивидуальной консультацией по вопросам обучения и воспитания учащихся. 

  В рамках подготовки к экзаменам были разработаны памятки-рекомендации «Как помочь ребенку подготовиться к экзаменам».

   Организационно-методическая деятельность
 В течение    года  были подобраны диагностические материалы по адаптации учащихся, диагностики классного коллектива, профессиональной направленности, мотивации учебной деятельности. Пополнена методическая копилка  материалами к  занятиям, тренингам, составлены сценарии тематических занятий. 

  Выводы: 

Все запланированные   виды деятельности (обследования, выступления, беседы, тренинги), были выполнены.

  Во время работы была пополнена    методическая копилка  диагностическими материями: тренинги, психологические занятия, классные часы, психологические часы, лектории, беседы,   коррекционные и развивающие занятия, которые можно использовать в дальнейшей деятельности.  

  Все запланированные мероприятия прошли по плану. 

Проведенная работа позволила выявить собственные профессиональные возможности, а также определить основные пути для реализации собственной деятельности и профессионального роста в дальнейшем.

Направления работы на следующий год:

· Продолжить работу по психологическому сопровождению  учащихся на разных этапах обучения по созданию условий, способствующих сохранению и укреплению психического здоровья учащихся.

· Продолжить взаимодействие с педагогами, классными руководителями по работе с учащимися имеющими трудности в обучении, поведенческие проблемы, учащимися требующими особого внимания.

· Продолжить работу по профориентации учащихся с старшем звене, активизировать работу по данному направлению в среднем звене.

· Пополнять методическую копилку диагностическими материалами, сценариями занятий, тренингами, выступлениями для  родительских собраний.

· Повышать свой методический уровень, через изучение специальной литературы, курсы повышения квалификации, посещение семинаров, МО.

Анализ работы учителя логопеда
                 Главная целью учителя –логопеда является   -   устранение  недостатков в развитии устной и письменной  речи у учащихся начальной школы МБОУ СОШ п. Сеймчан.

ЗАДАЧИ  УЧИТЕЛЯ  - ЛОГОПЕДА

1.Педагог-логопед осуществляет работу, направленную на максимальную коррекцию отклонений в развитии речи учащихся, препятствующих усвоению программы обучения.

2.Участвует в коррекционно-образовательном процессе, направленном на предупреждение, компенсацию и коррекцию отклонений в речевом и психическом  развитии детей.

3.Содействует охране прав личности в соответствии с Конвенцией о правах ребенка.

4.Проводит  углубленное логопедическое обследование школьников для определения уровня речевого развития, специфических речевых нарушений различного генеза и структуры дефекта.

     5.Практически использует в работе с детьми апробированные коррекционные методики по исправлению отклонений в речевом развитии и восстановлению нарушенных функций.

6.Оказывает консультативную и методическую помощь родителям (лицам, их заменяющим), педагогам и специалистам с целью профилактики речевых нарушений у детей школьного возраста, дифференцированной диагностики речевых нарушений у детей и применяет специальные методики и приемы по оказанию помощи детям, имеющим отклонения в речевом развитии.

Для достижения положительных результатов в своей деятельности  учитель-логопед руководствуется программой:

А. В. Ястребова «Коррекционная работа с детьми, имеющими ОНР 3 уровня в школе»,

Ефименкова «Коррекция речи в условиях логопункта общеобразовательной школы».

I. Организационное, диагностическое и коррекционно-развивающее направления.
     В период с 1 по 15 сентября 2020 г. было  проведено логопедическое обследование 13 учеников   третьего   класса.

                        По результатам логопедического обследования были сформированы 3 подгруппы от 4 до 6 человек в соответствии с выявленными нарушениями звукопроизношения и с учетом психолого-педагогических особенностей детей. Занятия проводились 3 раза в неделю с каждой подгруппой.  Вся коррекционная работа (коррекционно-развивающие занятия, индивидуальная работа с детьми ( 13 детей, 3 раза в неделю) по постановке и автоматизации звуков, развитию фонематического слуха, формированию лексико-грамматического строя речи и т.д.)  была проведена в соответствии с календарно-тематическим планированием на 2020 – 2021  уч.год. 

             В запланированные сроки (декабрь-январь) был проведён логопедический мониторинг с целью выявления динамики развития речи в коррекционно-образовательном процессе каждого занимающегося ребёнка. Все дети оставлены для продолжения коррекционной работы до конца учебного года.

          Итоговая  диагностика  для контроля эффективности коррекционно-логопедической работы выявила положительную динамику в развитии речи детей:

	№ п/п 
	Эффективность коррекционно – логопедической работы
	Кол – во детей

	1.
	Количество детей, зачисленных

в 2020    учебном году
	13

	
	
	

	2.
	Количество детей, выпущенных с хорошей речью (автоматизация звуков в самостоятельной речи)
	

	
	
	


В результате коррекционной работы по устранению дефектов произношения улучшилась речь детей. 

II. Консультативное направление.

С родителями на протяжении  учебного года проводятся  индивидуальные консультации по результативности занятий, по обогащению учебного опыта для занятий дома.

  III. Методическая работа.

1. Выступление на родительских собраниях с темами «Речевое развитие третьеклассника».

       Всего за полугодие   проведено  2 собрания .

2. В течение года проводится  работа по повышению самообразования: изучаются  новинки методической литературы, продолжается знакомство с инновационными технологиями. 

IV. Документация. 

   В интересах организации планомерной и целенаправленной логопедической деятельности в начале учебного года была оформлена следующая документация:

1. График работы и циклограмма рабочей недели;

2. Список детей, имеющих нарушения в развитии устной  речи и зачисленных на логопедические занятия в 2020-2021 уч. году.

3. Расписание подгрупповых и индивидуальных занятий с детьми;

4. Речевые карты и индивидуальные планы коррекции нарушений звукопроизношения на каждого ребёнка.

5. Календарно-тематическое планирование коррекционной работы.  

РАЗДЕЛ 8. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА
   Воспитательная работа в МБОУ СОШ п. Сеймчан в 2020 году была выстроена в соответствии с требованиями ФГОС, задачами, поставленными Стратегией развития воспитания в РФ на период до 2025 г. и осуществлялась в условиях особенностей и возможностей школы. Специфика состоит в немногочисленности ученического коллектива, малой наполняемости классов, ограничениями, связанными с эпидемией covid-19

   Система воспитательной работы была построена на основе оптимального сочетания традиций школы, опыта, достижений, системно – деятельностного подхода к социальной ситуации развития ребёнка и представляет единство воспитательной деятельности на уроке, внеурочной общешкольной воспитательной работы, внутриклассной и внешкольной. Кроме специфических целей каждой составляющей, общая цель – это адаптация учащихся к современным условиям жизни, то есть социализация.

Основными направлениями и ценностными основами воспитания и социализации обучающихся в МБОУ СОШ п. Сеймчан стали :

 - гражданско – патриотическое и военно – патриотическое воспитание;

 - духовно – нравственное воспитание, воспитание социальной ответственности и компетентности;

 - воспитание культуры здорового образа жизни;

 - воспитание экологической культуры;

 - воспитание трудолюбия, сознательного отношения к выбору профессии;

 - экологическое;

 - эстетическое.

Стержнем, объединяющим все направления деятельности и задающими чёткий ритм жизни школьного коллектива, является циклограмма школьных дел:

январь – месячник краеведения;

февраль – месячник Защитника Отечества;

март – месячник профориентации;

апрель – месячник экологии;

май – вахта памяти:

сентябрь – месячник безопасности;

октябрь – месячник ЗОЖ;

ноябрь – месячник семейных ценностей;

декабрь – месячник правовых знаний.

   Такая форма деятельности адекватна поставленной цели и предполагает включённость в окружающую среду, взаимодействие с ней способность на неё реагировать и влиять, то есть адаптивность. 

Формы деятельности самые разнообразные: это и творческие конкурсы, и участие в социально – значимых акциях, викторины, поисково – научная деятельность, интеллектуальные игры и игры, имитирующие мир взрослых (день самоуправления), спортивные соревнования, система классных часов и бесед, привлечение в общий воспитательный процесс психолога, социального педагога, родителей.

В первом полугодии 2020г учащиеся приняли участие в школьных творческих выставках:

 -  «Моя Колыма. Фото из семейного архива» (январь, 5 – 11кл., 35 фотографий); 

 - «Северные узоры» (январь, 1 – 4 кл., 24 работы), 

 - ко Дню защитника Отечества (февраль, 1 – 4 кл, 30 работ); 

 - конкурсе чтецов «Мой северный край» (январь, 1 – 4 кл., 14 чтецов);  

 - в выставке поделок декоративно – прикладного и научено – технического творчества «Салют Победы» (февраль, 2 – 5 класс, 17 работ);

 - мастерская Деда Мороза (Декабрь, 1 – 7 кл, 47 работ).

   В пределах возможностей школа включалась в процессы,происходящие за её стенами: социальные проекты, экскурсии, встречи с представителями власти и гражданского общества.В первом полугодии состоялись встречи:

 - с представителем прокуратуры В. Б. Иващенко. Лекция «Лицо терроризма» (январь, 9 – 11 кл. 36 уч-ся);

 - встреча с депутатом В. Р. Гайдук (февраль, 9 – 11 кл. 18 уч-ся);

 - представителями надзорной деятельности и профилактической работы по Среднеканскому району Т. Р. Касимовым и А. И. Целуйко4

 - врачом -  реаниматологом А. А. Мержоевым в рамках Единого урока первой помощи (февраль, 8 – 11 кл., 45 уч – ся).

    Состоялась экскурсия в администрацию Среднеканского городского округа (февраль, 5 – 6 кл, 17 уч-ся). 

   Школьникам предоставляется возможность мировоззренческого (нравственного, религиозного, политического и т. д.) самоопределения. Активно использовались средовые ресурсы: природные и культурные. Воспитательные мероприятия организовывались так, чтобы они способствовали развитию самостоятельности, ответственности, гуманности, дружелюбию школьников, формированию их здорового образа жизни. В результате такого подхода у учащихся формируется ценностное отношение к миру, другим людям и самим себе. Этому способствовали мероприятия:

 - «КВН для самых младших». Участники – дети и взрослые, старшеклассники, учителя и родители (февраль, 1 – 4 кл, 10 , 11 кл.);

 - игра  «Что? Где? Когда?» Участники – старшеклассники и учителя (районный конкурс).

 - конкурс – смотр строя и песни, в подготовке которого приняли участие старшеклассники, родители, учителя. (февраль, 1 – 11 кл.);

 - районный фестиваль «Салют Победы» ( февраль, 4, 6, 9, 10 кл., 18 участников);

 - школьный этап и районный конкурс «Живая классика» (февраль, 6. 7 кл., 6 уч-ся).

   Помимо работы по планам месячников, школьных и районных конкурсов, в течение первого полугодия учащиеся школы участвовали в международных, всероссийских, региональных конкурсах.

     В период с 01 сентября по 14 декабря 2020г. учащиеся МБОУ СОШ п. Сеймчан приняли участие в следующих конкурсах:

1.
Всероссийский творческий конкурс на платформе «Ника», посвящённый родному краю – 7 учащихся 8, 10, 11кл.(фотографии) Юринский Лев – 2-е место в номинации «Мой домашний питомец», сертификаты участников в номинации «Люблю тебя, мой край родной!» Ярышева С. А. Ноябрь. 

2.
  Участие во Всероссийской акции «Россия – территория эколят». (1, 3, 4 кл.). В течение года.

3.
Всероссийский конкурс рисунков по ПДД «Новый дорожный знак» (1кл. Якубова С., Шолом Е. , Минигалимова Д., Попов С.). Октябрь – ноябрь.  Верещак Д. А.

4.
Всероссийская акция «Лес Победы». Сентябрь. Участие 5, 7, 10 класс (субботник). Кл.рук.

5.
Кадетский слёт Магаданской области «Золотой эполет». Два 2-х и 3-е место в конкурсах, общее 8 место. Октябрь – ноябрь. Верещак Д. А.

6.
Участие в национальном проекте «Образование» («Успех каждого ребёнка», «Билет в будущее»). 8 кл – 5 уч – ся; 9 кл. – 4 уч – ся, 11 кл – в полном составе. Ноябрь. Кл.рук. Ярышева С. А.

7.
Участие во всероссийской акции «СТОПВИЧ/СТОП». 11 класс. 30 ноября. Ишмуратова М. Г.

8.
Всероссийский День правовой помощи детям. Ноябрь. Кл.рук. Ярышева С. А.

9.
Всероссийская акция «Добрые уроки» 4 – 11 кл. Декабрь. Кл.рук.

10.
 Участие во Всероссийской добровольной интернет – акции «Безопасность детей на дорогах». Ноябрь – декабрь. 1 – 4 кл. 63 уч – ся. Кл.рук.

11.
 Участие в Международной образовательной акции «Тест про истории Великой Отечественной войны». 10 кл. Махнёва Е., Юринский Л., Почтарь Д. Декабрь. Ларионова М. Н.

12.
 Единый урок по безопасности в сети Интернет. 1 – 11 кл. Ноябрь. Камалитдинова А. А.,Верещак Д. А.

13.
Районный конкурс «Мастерская Деда Мороза». 1 – 5 кл. Декабрь.  Ярышева С. А.

14.
 Всероссийское образовательное мероприятие «Урок цифры». 3, 5, 11 кл. Ноябрь. Верещак Д. А.

15.
Прохождение обучения в рамках федерального проекта «Социальная активность. Добро университет». 10 кл., 5 уч – ся. От педколлектива участвовали Верещак Д. А. и Иванова Н. Ф. Ноябрь.

16.
 Всероссийская акция «Всероссийский правовой диктант 2020». 9 – 11 кл. Ларионова М. Н. Декабрь.

17.
 Всероссийский тест на знание Конституции РФ, 9-11 кл., 10 учащихся. Ларионова М. Н. Декабрь.

Наибольшую активность проявили старшеклассники из 9 – 11 классов.

Гражданско – патриотическое и военно – патриотическое воспитание осуществлялось в течение всего периода  обучения в разнообразных формах. Это беседы, классные часы и презентации, практические занятия, участие в библиотечных уроках и  тематических  конкурсах:  «Моя Конституция» ,«Конституция – главный закон государства», «Я - гражданин РФ», «Я и Конституция страны. Мои права  и обязанности». Все обучающиеся, включая коррекционный класс,  получили представление о политическом устройстве российского государства, государственных символах,  ключевых ценностях современного общества. 

     Насущной необходимостью явилось  изучение Устава школы и Правил поведения в школе: «Правила для учащихся – закон школы», «Мой внешний вид в школе», «Моё поведение в школе». В течение учебного года вёлся контроль посещаемости уроков и опозданий на уроки, внешнего вида обучающихся, их поведения в стенах школы и вне школы, индивидуальные беседы с нарушителями Правил, при необходимости постановка на внутришкольный учёт. Это позволило сформировать негативное отношение к нарушениям порядка в классе, школе, общественных местах.

Ценностное отношение к России и российским народам, понимание их общей исторической судьбы, знание государственных праздников и основных дат (День Конституции, День народного единства, День защитника Отечества, День солидарности  в борьбе с терроризмом, День памяти жертв ДТП), важнейших исторических событий в стране и  национальных героев формировалось у обучающихся в течение всего отчётного периода. Особенно насыщенными стали месячник безопасности (сентябрь), месячник правовых знаний (декабрь), месячник Защитника Отечества (февраль), в которых приняли участие все классы. В сентябре в начальных классах учебный год открылся уроком «Школа – территория безопасности», уроками мужества в среднем звене «Наши земляки – герои», учащиеся 8 – 11 классов  приняли участие в мероприятиях, посвящённых трагическим событиям в Беслане.  В рамках этих месячников проведены классные часы с презентациями и беседы «С чего начинается единство», «Толерантность как основа единства народов», «Национальность без границ», акция «Терроризму – нет!».

     В работу по основному направлению вошло историко - краеведческое направление. Оно  осуществлялось в форме экскурсий  в районный краеведческий музей и классных часов, посвящённых воину – интернационалисту В. Филипенко, библиотечных уроков «Наш край в годы ВОВ» (2,3,8 кл.). 

      Спортивно – патриотическим направлением – подготовкой к смотру строя и песни и участием в смотре -  были охвачены все учащиеся 1 – 10 классов.  

      Особенно разнообразными были формы работы и темы по военно – патриотическому направлению, воспитанию на боевых традициях  народа:  классные часы, уроки мужества в 1 – 11 класса, посвященные защитникам Отечества в годы ВОВ и городам - героям, детям войны, истории формирования Красной Армии и её сегодняшнему дню. С презентациями и рассказом «Памятники, пришедшие с войны» и «Босоногий гарнизон» в начальной школе и среднем звене работали лекторские группы старшеклассников (6 уч – ся).

      Ученики  начальной школы приняли участие в творческих конкурсах: в школьной выставке  рисунков, посвящённых Дню Защитника Отечества (28 уч – ся), внутриклассных конкурсах чтецов, в районном конкурсе декоративно – прикладного творчества (7 уч – ся).  В традиционном школьном конкурсе «Живая классика» (6 уч – ся), где прозвучали произведения о событиях Великой Отечественной войны, участвовали чтецы из 7 и 8 классов. Победители  Грищенко М.(7 кл.) и  Вдовкиной А.(7кл.)  защитили честь школы в одноимённом районном конкурсе.  В районном фестивале «Салют Победы» честь школы отстаивали 19 учащихся 6 – 10 классов, заняв первое место.  Интересной формой работы и волнующим  событием для детей  стал КВН ко Дню Защитника Отечества, в котором выступали команды 1 – 4 классов. Учащиеся старших классов Милькин В. и Медведев А. (11кл.), Юринский Л. (10кл. ) в свою очередь вместе с учителями приняли участие в составе сборной команды в районной игре «Что? Где? Когда?»

В рамках гражданско – патриотического направления 107 учащихся 1 – 10 классов откликнулись на призыв «К 75 – летию Победы – 75 пятёрок» и приняли участие в этой районной акции. В День молодого избирателя 18 старшеклассников встретились с депутатом районного собрания представителей  В. А. Гайдук, а учащиеся 5 – 6 классов совершили экскурсию в районную администрацию. 

Духовно – нравственное воспитание было направлено на умение обучающихся осуществлять нравственный выбор намерений, действий и поступков, поступать по законам совести, мира и добра, сформировать правила поведения,  общения  и речи; сформировать и развивать  у обучающихся  любовь к школе, своему краю, народу, России, её героическому прошлому; понимание и сознательное принятие нравственных норм взаимоотношений в семье.

   В рамках месячника семейных ценностей (ноябрь) проведены беседы и классные часы, посвящённые Дню матери и семье: «Семейные заповеди», «Качества счастливой семьи», «Важность семейных ценностей» (кл. часы в 5 – 11 кл.), «О той, что дарит нам любовь» (нач. шк..), игра – беседа «Родительски дом – начало начал» (7 кл.), «Как я берегу маму» в проекте « Сердце мамы» ( 5 кл. ). Учащиеся начальной школы изготовили поздравительные открытки для мамы и приняли участие в игре «Назови ласково своих родных и близких», приняли участие в выставке семейного творчества «Всё начинается с семьи». Самыми активными участниками выставки стали Софья Калашникова (1 кл.), Сергей Андреев (3кл.), Слатов Ярослав и Вишневская Полина (3 кл.), Воскобойникова Маша и Муращенко Давид (4 кл.). 

В рамках месячника семейных ценностей и краеведческого месячника (январь) обучающиеся получили знания о своём крае, истории Отечества на классных часах «Твоё Отечество» (средн. звено),  «Мой край – моя малая Родина» (нач. шк.), «Край мой северный» (коррекц. кл.),  к дате снятия блокады Ленинграда «Город над вольной Невой» (3 кл.), на уроке мужества «Борцы за величие, славу и достоинство России» (8 кл.). Дополнением к теме снятия блокады стали заочная экскурсия «Экспонаты блокадного Ленинграда», «125 граммов хлеба – это сколько?»  и  литературно – патриотическая зарисовка «Город – герой Ленинград». 

    Изучая историю северного края, 14 учащихся начальной приняли участие в конкурсе чтецов «Мой северный край». Звучали стихи северных поэтов о колымской земле. Удостоверение лучшего чтеца получил Руслана Михайлик (4 кл.) и Мария Воскобойникова (4 кл.). Грамотами награждены юные чтецы Мария Чуль (1 кл.), Анастасия  Кульбашная (2 кл.), Алиса Пилюгина (2 кл.) и Мария Барабанова (2 кл.). В выставке рисунков «Северные узоры» приняли участие 24 художника из начальной школы, а в выставке фотографий северной тематики  - 35 учащихся  из 5 – 11 классов. С культурой и бытом  народов Севера, историей района, историей АЛСИБа познакомились в районном краеведческом музее ученики 1 – 11 классов.

    «Что значит быть добрым?» - о добре и зле, о нравственности и морали размышляли на классном часе пятиклассники,  о духовно – нравственных ориентирах в современном мире на информационном часе спорили в 9 – 11 классах. Уроки добра в течение отчётного периода проведены  во всех классах школы. «Дружба и порядочность», «Человеку жизнь дана лишь на добрые дела», «Человек среди людей», «О настоящем и поддельном» , «Помни о других, ты не один на свете», «К чему приводят драки» - эти классные часы и беседы, а также киноурок о добре и зле «Трудный выбор» способствовали умению обучающихся устанавливать достойные, дружеские отношения со сверстниками и взрослыми.  Сплочению классных коллективов способствовали  поздравления одноклассников с праздниками и днями рождения, совместные чаепития.

     В рамках воспитания социальной ответственности и компетенции как части гражданско – патриотического и духовно – нравственного воспитания были подготовлены и проведены классные часы, беседы, встречи  «Кровавый след терроризма. Кто такой террорист? Психологический портрет террориста и его жертвы», «Как террористы и экстремисты могут использовать молодёжь», «Безопасное поведение на улице», «Как себя вести, чтобы не было беды», «Добрые и недобрые дела», «Нарушения правопорядка. Законы  РФ о правовой ответственности несовершеннолетних»; проведён День правовой помощи детям.  

     В рамках единого урока  безопасности в Интернете  проведено тестирование учащихся 3 - 11 классов по вопросу защиты персональных данных среди несовершеннолетних в сети Интернет, информация «Твой безопасный Интернет» была размещена на стенде, а в 5 – 11 классах проведён урок «Безопасность в Интернете». Учащиеся 10 класса провели акцию и распространили листовки среди учащихся 8 – 11 кл «Твой безопасный Интернет».

    В целях безопасности обучающихся в течение всего отчётного периода, особенно в начальной школе, пропагандировалось безопасное поведение на улице. С этой целью проводились тематические игры, беседы и классные часы, конкурсы, встречи с работниками ГИБДД. 

     В течение года недостаточно активно работал совет школы и осуществлялось школьное детское самоуправление. Активное участие в организации и проведении ряда школьных дел принимали учащиеся  9 – 11  классов и некоторые учащиеся среднего звена.  Для учащихся школы создан информационный стенд, этого недостаточно, есть необходимость в радиофикации школы.    

Воспитание здорового образа жизни.  Этому направлению был определён месячник ЗОЖ в октябре, хотя  мероприятия по нему проводились систематически в течение всего учебного года. Для начальной школы актуальными были уроки здоровья  «Режим дня – основа жизни человека», «Мойдодыр», «Как  сохранить зрение», «Как правильно чистить зубы», «Моё здоровье в моих руках», «Вредные привычки», большое внимание уделялось профилактике простудных заболеваний, гриппа и ОРВИ.  Для учащихся среднего и старшего звена значимыми стали классные часы, беседы и акции, направленные на профилактику табакокурения, наркомании, алкоголизма, суицида, половой распущенности  и пропаганду здорового образа жизни, спорта, комплекса ГТО.   В рамках этого направления были организованы встречи с работниками больницы, правоохранительных органов, школьным психологом.  Обучающиеся активно участвовали в школьных, районных и областных спортивных соревнованиях, посещали спортивные секции ДЮСШ. Месячник закончился театрализованным представлением для начальной школы «Сказка про ЗОЖ», которую подготовили учащиеся 9 – 11 кл., и игрой  - квест для учащихся 5 – 11 классов и педагогов «Станции ЗОЖ».

 Был проведён Всероссийский урок первой помощи для старшеклассников (45 учащихся) с приглашением работника районной больницы (февраль).

Воспитание экологической культуры заключалось в обеспечении понимания взаимной связи здоровья,  экологического качества окружающей среды и экологической культуры, здоровьесберегающего поведения в природе, умении придавать экологическую направленность любой деятельности, изучении природы родного края и  наблюдениями за её сезонной жизнью, пропаганде бережного отношения к природе. 

     «Сохраним природу – сохраним здоровье» - классные часы такой тематики проведены в начальной школе, а также минипоходы «Весенняя капель», изготовление кормушек и организация помощи зимующим птицам. 

    День экологических знаний, День птиц, День Земли, онлайн – урок «Открываем Антарктиду», беседы и классные часы «Давайте будем беречь планету», «Охраняемые территории  нашего края», «Предупреждение дурных поступков в природе и борьба с ними», конкурс плакатов экологического содержания – эти мероприятия были запланированы согласно школьной циклограмме в апреле, месячнике экологии. Они не состоялись из – за перевода учащихся на дистанционное обучение и самоизоляцию.

Воспитание трудолюбия, сознательного отношения к учёбе и выбору профессии.

     Задачей работы по данному направлению является воспитание осознания нравственных основ трудовой и учебной деятельности, умения выполнять работы в срок, отвечать за их качество; формирование готовности  к выбору профессии. Деятельность осуществлялась в форме участия обучающихся в олимпиадах и научно - практических конференциях, различных творческих конкурсах и соревнованиях и публичном поощрении на общешкольной линейке за достигнутые результаты, а также в регулярных беседах с детьми и родителями по поводу успеваемости. 

     Основными формами деятельности по воспитанию трудолюбия стала работа школьников в качестве помощников родителей.помощь классным руководителям в содержании классных помещений, продуктивная работа на уроках технологии.  Однако  такая работа по воспитанию трудолюбия не может считаться достаточной, необходимо  вводить дополнительные формы именно трудовой  деятельности. 

     Ориентация на будущие профессии, которые можно получить в ВУЗах ДВ,   осуществлялась при помощи размещения информации на соответствующих стендах, а также  в личных беседах с учащимися 9 – 11 классов. Проведён Единый день профессионального определения: оформлен стенд «Профессии для вас. Какую профессию можно получить в Магаданской области», состоялась встреча представителей СВГУ с обучающимися 10- 11кл. (поступление, перспективы, условия); беседа с элементами тренинга «Стратегия выбора профессии» (9- 11 классы), тестирование по профориентации с целью выбора сферы деятельности (9, 10 кл.).  

Эстетическое направление предполагало воспитание ценностного отношения к прекрасному, развитие способности видеть и ценить прекрасное в природе, быту, труде, общественной жизни и творчестве людей. Оно   реализовалось на уроках ИЗО и в  участии в различных творческих конкурсах.  Основными участниками таких конкурсов были обучающиеся начальной школы и среднего звена. Это конкурсы рисунков «Магаданская область начинается с меня» (6 кл.), «Будущее моего посёлка» (4 кл.), «Колыбель древних народов» (4 кл.), «Палитра Колымы» (7 кл.), «Мы – граждане РФ» (4 и коррекц кл.), «Охрана труда глазами детей» (2 кл.), ко Дню Защитника Отечества (1 – 4 кл.), изготовление поделок на конкурс «Мастерская Деда Мороза» и «Салют Победы».

    Все перечисленные выше дела и события способствовали социализации учащихся и воспитанию у них целого ряда положительных качеств, способствующих развитию инициативы, активной жизненной позиции, Однако при такой содержательной работе и разнообразной воспитательной деятельности наблюдается ряд проблем. Наряду с совершенствованием работы по приоритетным направлениям, следует уделять больше внимания повышению  воспитанности  учащихся, развитию школьного самоуправления, более насыщенному трудовому воспитанию, разнообразить формы эстетического воспитания, способствовать оказанию разноплановой поддержки родителям и привлечению их  к активному участию в школьной жизни.

Целью  профориентационной работы является оказание профориентационной поддержки учащимся в процессе выбора профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности, а также выработка у школьников сознательного отношения к труду, профессиональное самоопределение в условиях свободы выбора сферы деятельности в соответствии со своими возможностями, способностями и с учетом требований рынка труда.

В связи с этими  целями были поставлены следующие задачи: 

· изучение профессиональных интересов и склонностей учащихся:

· осуществление мониторинга готовности учащегося к профильному и профессиональному самоопределению через анкетирование учащихся;

· проведение тренинговых занятий по профориентации учащихся;

· осуществление психологических консультаций с учётом возрастных особенностей учащихся;

· способствование формированию у школьников адекватной самооценки.

С учетом психологических и возрастных особенностей школьников  была проведена профориентационная работа по направлениям.

 Для выявления профессиональных интересов и склонностей были проведены методики, диагностики, анкетирования учащихся.

9,10 класс: Анкетирование   «Определению интересов и направленности личности».  Интересы являются важной составной частью направленности личности, ее мотивационной сферы и представляют собой форму проявления потребностей. Проведя итоги анкетирования, учащиеся определили область, в которой расположены их интересы. По результатам анкетирования даны рекомендации классным  руководителям, проведена беседа с учащимися .

11 класс: Анкетирование по выявлению профессиональных склонностей «Опросник профессиональных склонностей (Л.Йовайши ). По результатам проведена беседа с учащимися.
 9,8 класс:   Классификация типов профессий по Климову (Ч-Ч, Ч-П, Ч-Т, ЧЗС, ЧХО), по результатам проведены беседы с учащимися по типам профессий.

9, 11 класс: «Опросник готовности подростков к выбору профессии». (В.Б. Успенский). Учащимся предлагалось прочитать текст  опросника с перечисленными утверждениями и выразить свое согласие или несогласие с ними ответами «да» или «нет». В ходе обработки и интерпретации результатов получилось, что большинство учащихся имеют средний и высокий уровень готовности к выбору профессий.

11 класс: Определение мотивов выбора профессии. С.С. Гришпун. У 67%  ярко выражены мотивы делового характера, 56% - мотивы материального благополучия. По результатам диагностики была проведена беседа о внутренних и внешних факторах при выборе профессии. 

9,10,11 класс: Определение профессионального типа личности (Дж. Голлланда    модификация Г.В. Резапкиной). Учащиеся определяли к какому из шести профессиональных типов они имеют склонность. Обсудили какие профессии характерны для этих типов профессий.

  С целью  профессионального самоопределения были проведены беседы и тренинги:

8,9 класс  - беседа «Профессия: интересы и склонности». Учащиеся определяли, что такое интересы, их типологию, значение интересов в жизни человека, как интересы становятся устойчивыми. Так же в ходе беседы говорили о склонностях, о необходимости знать свои индивидуально-психологические особенности при выборе профессии. Познакомились    с классификацией типов профессий по Е.А. Климову 

10,11 класс – беседа с элементами тренинга «Кем быть?»  Учащиеся в ходе занятия говорили о правилах, на которые нужно ориентироваться при выборе профессии, о таких понятиях как «престижность» и «нужность», «профпригодность», о факторах влияющих на выбор профессии (восемь факторов описанных Е.В. Климовым).

·  В 9 классе в первом полугодии  учебного года проводился элективный курс «Профессиональное самоопределение». Цели курса: сформировать готовность учащихся к обоснованному выбору профессии, карьеры, жизненного пути с учетом своих склонностей, способностей, состояния здоровья и потребностей рынка труда в специалистах.  В ходе курса учащиеся получили информацию о существующих в современном мире  профессиях – от индустриальных до артистических, изучили технологии основных сфер профессиональной деятельности.  Учащиеся получили возможность охватить практически весь спектр профессий, расширит круг знаний о специальностях, получили  представление о  профессиональном многообразии. Определили значение правильного самоопределения для личности и общества; возможности человека в развитии различных профессионально важных качеств.

В плане воспитательной работы на первом месте стоит воспитание трудолюбия, сознательного отношения к учёбе и выбору профессии.
     Задачей работы по данному направлению является воспитание осознания нравственных основ трудовой и учебной деятельности, умения выполнять работы в срок, отвечать за их качество; формирование готовности  к выбору профессии. Деятельность осуществлялась в форме участия обучающихся в олимпиадах и научно - практических конференциях, различных творческих конкурсах и соревнованиях и публичном поощрении на общешкольной линейке за достигнутые результаты, а также в регулярных беседах с детьми и родителями по поводу успеваемости. 

     Основными формами деятельности по воспитанию трудолюбия стала работа школьников в качестве помощников родителей, помощь классным руководителям в содержании классных помещений, продуктивная работа на уроках технологии.  Однако  такая работа по воспитанию трудолюбия не может считаться достаточной, необходимо  вводить дополнительные формы именно трудовой  деятельности. 

     Ориентация на будущие профессии, которые можно получить в ВУЗах ДВ,   осуществлялась при помощи размещения информации на соответствующих стендах, а также  в личных беседах с учащимися 9 – 11 классов. Проведён Единый день профессионального определения: оформлен стенд «Профессии для вас. Какую профессию можно получить в Магаданской области», состоялась встреча  старшеклассников с представителями центра занятости, также прошла конференция  представителей СВГУ с обучающимися 10- 11кл. (поступление, перспективы, условия); беседа с элементами тренинга «Стратегия выбора профессии» (9- 11 классы), тестирование по профориентации с целью выбора сферы деятельности (9, 10 кл.).  


Работа в данном направлении продолжается.

Работа школьной библиотеки
 Краткая справка о библиотеке
Библиотека находится на третьем этаже школы. Занимает два отдельных изолированных помещения: читальный зал  и книгохранилище.   Библиотека отремонтирована и  оборудована стеллажами для книг и газет, выставочными стеллажами, есть столы и стулья для читателей,  письменный стол библиотекаря, персональный компьютер для рабочего места библиотекаря.  

Школьная библиотека работает по плану, утвержденному администрацией школы, опираясь на разделы общешкольного плана.

 Основные задачи деятельности работы библиотеки в 2020 году  

1. Планомерная работа по внедрению требований ФГОС .
2. Формирование высоко-нравственной, физически здоровой, творчески мыслящей личности, способной в дальнейшем участвовать в развитии общества, обладающей прочными знаниями за курс средней школы.

3. Приобщение читателей к художественным традициям.

4. Просвещение родителей, развитие связи семьи и школьной библиотеки.

5. Пропаганда здорового образа жизни.

6. Формирование правовой культуры читателей, гражданственности, патриотизма, расширение читательского интереса к истории России.

7. Проведение индивидуальной работы с читателем как основа формирования информационной культуры личности учащихся.

8. Оказание помощи в деятельности обучающихся и учителей при реализации образовательных проектов.

Объем библиотечного фонда

 На 1 января 2020 года книжный фонд библиотеки составляет – 10010 эк​земпляров. Основной фонд библиотеки - это художественная, научно-популярная, методическая, спра​вочная литература:    учебников   – 6129  эк​земпляров. 

Книги в библиотеке расставлены соответственно технологии работы школьной библиотеки:  по возрасту уча​щихся, отдельно расположена методическая литература, справочно-библиографические издания, книги. Фонд библиотеки укомплектован научно-популярной, справочной, отраслевой, художественной, методической литературой, учебниками. Имеется справочно-библиографический фонд: словари, справочники по предметам, энциклопедии серии  «Большая советская  энциклопедия », «Скажи мне почему?», «Универсальный энциклопедический словарь школьника», книги серии «Я познаю мир»,  отраслевые энциклопедии.

В течение 2020 года основной фонд библиотеки пополнился следующей литературой:   учебники - 1453 экземпляра. 

В библиотеке проводятся постоянные тематические выставки: 
«Внеклассное чтение», «В мире интересного», «В помощь классному руководителю»,

«Новинки литературы»,  « К международному дню пожилых людей», « История географических открытий на  Дальнем Востоке», «Выставки посвященные писателям (юбилярам)», «Это все о России». 

В помощь учащимся представлен информационный стенд, содержащий  перечень учебных заведений как в городе Магадане, так и в ЦРС.


На основании федерального перечня учебников,  рекомендованных для обучения,  разработан перечень используемых учебников по каждому предмету  

Прием, техническая обработка поступивших учебников проводится согласно действующим документам, все издания заносятся в документы фонда.  Библиотека строго следит за состоянием и сохранностью учебников. 

Проведен   самоанализ по критерию: «  результат укомплектованности библиотеки  печатными образовательными ресурсами, а так же анализ «Укомплектованность библиотеки дополнительной литературой».

Обслуживание читателей  

 
В работе библиотеки использовались различные формы и методы привлечения детей к книге, воспитанию интереса к чтению.  Как читают наши дети? Ученики младших классов читают больше старших товарищей – они ходят в библиотеку не только за программной литературой, но и берут книги по своей инициативе. За последнее время наблюдается спад читательской активности, особенно среди детей старшего и среднего звена. Причина этого невысокого интереса к чтению заключается в увлечении телевизором, компьютерными играми. Кроме того, это объясняется тем, что в последнее время библиотека не пополняется современной художественной литературой, отвечающей интересам учащихся, а та, которая есть, устарела и не соответствует спросу читателей. Детям хочется читать новые, интересные, яркие книжки. Детские книги-брошюры, а так же журналы пользуются повышенным интересом у учащихся начального и среднего звена, поэтому обновление этого фонда способствует формированию стойкого интереса к чтению, бережного отношения к книге. У старшеклассников остается очень мало времени на досуговое чтение. А когда есть возможность, они выбирают фэнтези, фантастику, любовные романы и детективы. 

Совместно с учителем   первых классов было организовано посвящение в читатели. «Дом, где живут книги» - так называлась беседа библиотекаря с детьми, где их познакомили с историей книги и библиотеки, правилами пользования библиотекой и обращения с книгой.  Ребята отвечали на вопросы викторины, выбрали первую книгу. 

Основные формы индивидуального обслуживания:

 - беседа при записи в библиотеку, 
- беседа при выдаче документов, 

- беседа о прочитанном;

- анализ читательских формуляров, 

- выявление задолженностей

Беседы о прочитанных книгах проходят систематически, особенно с теми детьми, которые плохо читают. Также проводятся рекомендательные беседы, в основном для учащихся начальной школы, чтобы помочь в выборе интересной книги (в зависимости от возраста учащихся, техники чтения, интереса и т.д.). После таких бесед ребята с большим интересом читают и сами обращаются за помощью при выборе книг.

Основные формы группового и массового обслуживания:

- Книжные выставки

- Просмотры новой литературы

- Конкурсы чтецов 

- Викторины, игровые конкурсы

Работа в библиотеке в течение всего учебного года проводилась согласно составленному плану работы на год, а затем на каждый месяц, где были отражены все виды работы. С учетом особенностей школьной программы и учебного плана. Работа в библиотеке осуществляется по плану, утвержденным директором  МБОУ СОШ п. Сеймчан. 

Работа с педагогическим коллективом

Сопровождение учебно-воспитательного процесса информационным обеспечением педагогических работников 

- совместная работа по состоянию заказа на учебно-методическую литературу 

- подбор материала в помощь проведению предметных недель, общешкольных и классных мероприятий. 

Работа с родителями

- Информационное обслуживание родителей (по запросу)

- Информирование о поступивших новых учебниках, о заказанных учебниках на новый учебный год, необходимых к началу учебного года.  Правила выдачи учебников и обращения с ними. 

-  Подготовлена презентация по обеспеченности и стоимости комплекта учебников по классам для общешкольного родительского собрания.

- Оформление выставок для учащихся и родителей на актуальные темы (в течение всего учебного года). 

Работа с учащимися
- Обслуживание учащихся  школы согласно расписанию работы библиотеки.

- Проведение беседы с вновь записавшимися читателями о правилах поведения в библиотеки, о    культуре чтения книг.

- Рекомендательные беседы при выдаче книг со всеми учащимися:   

   - беседы о прочитанных книгах 1-4 классы, 5 класс.                                            

   - беседы о новых поступлениях.

- Просмотр читательских формуляров с целью выявления задолжников.

- Подготовка рекомендательных списков литературы для чтения на каникулах.

- Подбор литературы для написания рефератов, сообщений и т.д. 

- Помощь в подготовке к общешкольным и классовым мероприятиям. 

Рейды по сохранности учебников

В течение учебного года проводились рейды по проверке состояния учебников по классам. Особенно хочется отметить учащихся начальных и старших классов, у которых практически все учебники в обложках. Учителя начальных классов вместе с библиотекарем  школы провели большую работу с учащимися по сохранности учебников.

 В 2020 учебном году оформлялись следующие выставки: 

1. «Добро пожаловать в гавань знаний и мудрости»
2. « Здравствуй, осень золотая, здравствуй, школьная пора!»

3. Цикл выставок- настроение. « Увидеть мир сердцем»

4. «Закружит осень красотой мелодий»

5. Выставки-просмотр « Книги для почемучек» и др. 

Общие выводы и предложения:

1. Школьная библиотека выполняет большой объем работы по предоставлению пользователям необходимого информационного материала.

2. Возросла взаимосвязь библиотеки с педагогическим коллективом и учащимися.
3. Библиотека нуждается в пополнении фонда художественной и детской литературой, поэтому совместно с   родительским активом  изыскивать средства для этого. (Акция дарения)

4. Активизировать читательскую активность в среднем и старшем звене.

5. Продолжить работу над повышением качества и доступности информатизации, качеством обслуживания пользователей.

6. Продолжать проводить  работу по сохранности фонда учебников, после проведения рейдов выпускать информационные листовки по классам.

Умение  читать - насущная необходимость в наш просвещенный век. Школьные  библиотеки играют важную роль в  обучении чтению. Развитие культурных навыков идет параллельно с развитием навыков чтения. Пробудить в детях потребность в радостном исследовании книг и поддерживать этот интерес на протяжении всех лет их учебы в школе - вот основная задача библиотеки.

С введением новых ФГОС меняется и роль библиотеки – она должна соответствовать современным требованиям образования и воспитания.         

 
Исходя, из вышесказанного на следующий год  школьная библиотека ставит задачи:

- организовывать мероприятия по привлечению пользователей к работе с различными информационными носителями, в том числе электронными;

- организовывать мероприятия, ориентированные на воспитание нравственного, гражданско–патриотического самосознания личности, формирование навыков здорового образа жизни.

РАЗДЕЛ 9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА 
· Наличие оснащенных специализированных кабинетов и помещений
	
	Кол-во

	Кабинет математики
	2

	Кабинет физики
	1

	Кабинет химии
	1

	Кабинет биологии
	1

	Кабинет информатики
	2

	Кабинет русского языка и литературы
	3

	Кабинет истории
	1

	Кабинет географии
	1

	Кабинет ОБЖ
	1

	Кабинет технологии
	2

	Иностранного языка
	2

	ИЗО
	1

	Музыки
	1

	Начальных классов
	5

	Спортивный зал
	1

	Тренажерный зал
	1

	Библиотека
	1

	Столовая 
	1

	Медицинский кабинет
	1

	Лаборатории ( физика, химия)
	2

	Кабинет логопеда
	1

	Кабинет социального педагога / психолога
	1

	ППЭ
	1

	Кабинет директора/приемная
	1

	Кабинет организаторов
	1

	Учительская
	2 

	Музейная комната
	1

	Школьный тир 
	1

	Оружейная комната
	1

	Игровые комнаты
	2


-На основании справок « О техническом состоянии строения» от 21 июля 2005 года № 505 и № 506 процент износа на строение ( Лит А) составляет по основному зданию 39%, по пристройке – 31% ( справки)

-На основании акта готовности систем отопления и тепловых сетей потребителя к эксплуатации в отопительном периоде 2020 года от 24 августа  2020 года – замечаний нет (акт).

-На основании акта приемки общеобразовательного учреждения к новому учебному году, составленному 14 августа 2020  года состояние помещений, теплоснабжения, освещенности, вентиляции, х/г водоснабжения, канализации – удовлетворительно ( акт приемки).

-На основании акта проверки работоспособности (проведение работ по техническому обслуживанию) средств обеспечения пожарной безопасности зданий и сооружений на   учебный год– замечаний нет.

-В школе существует кабинетная система, учебные кабинеты, залы  используются по назначению в рамках расписания занятий.

-Внеклассная работа ( общешкольные мероприятия, соревнования) проходят в большом спортивном зале и в фойе 3 этажа начальной школы.  Площади учебных помещений с учетом развития и организации учебных занятий по кабинетной системе позволяют полноценно организовать учебный процесс и занятия внеклассной работой.  
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