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СВЕДЕНИЯ О РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
Самообследование муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Средняя общеобразовательная школа п. Сеймчан  проведено с целью подготовки соответствующего отчета об обеспечении организации соответствующего уровня качества подготовки обучающихся и выпускников по образовательным программам в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами (государственными образовательными стандартами - до завершения их реализации в образовательном учреждении), а также о выполнении образовательным учреждением показателей деятельности.

  РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ

1.1.  Полное наименование общеобразовательного учреждения в соответствии с Уставом

	муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
Средняя общеобразовательная школа п. Сеймчан


1.2.  Место нахождения общеобразовательного учреждения ( юридический и фактический адреса (при наличии нескольких площадок, на которых ведется образовательная деятельность, указать все адреса)
	Магаданская область, Среднеканский район, пгт. Сеймчан, пер. Клубный, д.8


	Телефон
	8(41347)95638
	Факс
	-
	e-mail
	kabinet_direktora_2012@mail.ru



1.3.  Учредители (название организации и/или Ф.И.О. физического лица, адрес, телефон)

	Муниципальное образование «Среднеканский городской округ»


1.4.  Имеющиеся лицензии на образовательную деятельность:

	Реализуемые образовательные программы
	Серия, №
	Дата выдачи

	Основная общеобразовательная программа начального общего образования
	49П01 № 0000887
	27.03.2015

	Основная общеобразовательная программа основного общего образования
	49П01 № 0000887
	27.03.2015

	Основная общеобразовательная программа среднего общего образования
	49П01 № 0000887
	27.03.2015


1.5.  Свидетельство о государственной аккредитации (действующее): 

	
	Серия, №
	Дата выдачи
	Срок окончания

	Свидетельство о государственной аккредитации
	49А01№0000261
	17.11.2016
	21.05.2024


1.6.  И.о. директор образовательного учреждения (Ф.И.О. полностью)

	Поддубная Ирина Николаевна 


1.7.  Заместители директора ОУ по направлениям (Ф.И.О. полностью) 

	Ермаков Игорь Юрьевич, заместитель директора по УВР

	Чебыкина Галина Ивановна, заместитель директора по УМР

	Ярышева Светлана Александровна, заместитель директора по ВР

	Милькина Елена Салиховна, главный бухгалтер


РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ


[image: image1]
Характеристика внутришкольного управления 

· Анализ структуры управления образовательным учреждением.

Данная структура управления образовательного учреждения существует в течение многих лет, но в связи с появлением новых задач, стоящих перед педагогическим коллективом, схема управления претерпела небольшие изменения. С развитием инновационной деятельности в школе, возникла необходимость создания творческих групп по направлениям внедряемых педтехнологий. Таких групп  было создано – 3. Также  был создан Совет школы, задачей которого является определение перспективных направлений функционирования и развития школы, а также защита законных прав учащихся, членов коллектива, родительского состава. Совершенствование структуры управления школы отвечает принципам демократизации, открытости.

· Характеристика плана работы школы.

 
План работы составлен на 2021/2022 учебный год с учетом тщательного анализа работы учреждения за предыдущий учебный год. Цели и задачи работы школы были обусловлены результатами анализа и направлениями государственной политики в области образования. План состоит из 3 основных блоков: методическая работа, учебно-воспитательная работа, воспитательная работа.

 Каждый блок включает в себя несколько разделов по направлениям, отвечающим поставленным целям и задачам. 

· Анализ штатного расписания.

 
Штатное расписание составляется с учетом учебного плана на педагогических работников и количества учащихся в школе.

Для сопровождения учебного процесса в школе, кроме учителей-предметников, есть ставки педагога- психолога, социального педагога, учителя-логопеда, воспитателей ГПД, педагога- организатора, преподавателя организатора ОБЖ. 

· Распределение функциональных обязанностей.

   Распределение функциональных обязанностей произведено в соответствии с должностными инструкциями, имеющимися на каждого работника административного аппарата. При распределении функциональных обязанностей, за основу  принимались основные направления деятельности: воспитательная работа, методическая работа, организация учебно-воспитательного процесса, административно-хозяйственная деятельность. Учитывалась сбалансированность в объеме работы, максимальная исключенность повторения одних и тех же функций у разных работников.

· Эффективность работы педагогического совета и т.д.

   Педагогический совет школы выполняет задачи, определенные в положении, а именно:

-направляет деятельность педагогического коллектива школы на совершенствование образовательной работы;

-определяет перспективные направления развития школы, внедрения в практику достижения педнауки  и ППО.

   Также педагогический совет принимает решения о мерах наказания и поощрения учащихся, утверждает характеристики и ходатайства в различные инстанции, принимает решения о переводе учащихся в следующий класс и окончания школы. В 2021 году проведено 12 заседаний. 

      Совещания при директоре и при завуче проводятся по плану и рассматривают текущие вопросы, связанные с образовательным процессом. Практика показала, что рассмотрение отдельных вопросов и определение краткосрочных задач на определенный период, положительно влияют на качество учебно-воспитательного процесса.

· Анализ организационной работы администрации по изучению нормативно - правовых документов.

   В школе существует следующая практика ознакомления и изучения  нормативно-правовых документов.

Документы, касающиеся методической работы, изучаются на методическом совете школы и предметных методических объединениях.

Документы, реализующие государственную политику по вопросам образования, рассматриваются и обсуждаются на производственных совещаниях, планерках. В печатном виде, наиболее важные документы, вывешиваются на стенде в учительской.

· Контроль за реализацией обще образовательных программ в соответствии с учебными планами и графиком учебного процесса.

   Проводится в соответствии с планом ВШК и включает в себя: контроль за выполнением тематического планирования, графика контрольных работ, за корректировкой программ и тематического планирования ( если по каким-либо причинам не выполняется учебный план в полном объеме). Также администрацией проводятся запланированные срезы знаний с целью контроля усвоения учащимися программного материала.

РАЗДЕЛ 3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

· Нормативно-правовая база

В своей деятельности школа руководствуется Федеральными законами, указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, Законом «Об образовании в Российской Федерации», решениями Министерства просвещения РФ и Управления образования и молодежной политики, настоящим Уставом. Школа реализует общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего  общего образования, специальные (коррекционные) программы. Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создания благоприятных условий для разностороннего развития личности. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в Школе осваиваются в очной и  очно-заочной (вечерней) формах. Школа обеспечивает индивидуальные занятия на дому с обучающимися, имеющими медицинские показания. Обучающиеся в школе имеют право на получение бесплатного общего образования: начального, основного, среднего общего в соответствии с государственными образовательными стандартами.

· Организация учебного процесса.

Организация учебного процесса в школе проходит в соответствии с ежегодными планами работы школы, отражающие основные направления, цели и задачи учебной работы. В постановке и осуществлении целей и задач соблюдается преемственность по учебным годам. Ежегодный анализ работы школы определяет степень исполнения той или иной задачи и цели, что служит основанием для снятия выполнения задачи или работы по ее выполнению в следующем учебном году.
          Учебный план МБОУ СОШ п. Сеймчан на 2021/2022 учебный год разработан на основании федеральных и региональных нормативных документов:

1. Федерального закона Российской Федерации «Об образовании в РФ» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г;

2. Приказа Министерства образования и науки РФ от 06.10.2009 г.№ 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»;

3. Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.12.2010 г. № 1897 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования»;

4. Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 года № 413 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования»;

5. Примерной основной образовательной программой начального общего образования, разработанной в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования к структуре основной образовательной программы и одобренной решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 8 апреля 2015 г. № 1/15);
6. Примерной основной образовательной программой основного общего образования, разработанной в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования к структуре основной образовательной программы и одобренной решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 8 апреля 2015 г. № 1/15);
7. Примерной основной образовательной программой среднего общего образования, разработанной в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования к структуре основной образовательной программы и одобренной решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 12 мая 2016 г. № 2/16);
8. Регионального базисного учебного плана для общеобразовательных организаций Магаданской области, реализующих основные образовательные программы в соответствии с ФГОС начального общего образования (приказ Министерства образования и молодежной политики Магаданской области от 12.05.2016 г. № 424);

9. Регионального базисного учебного плана для общеобразовательных организаций Магаданской области, реализующих основные образовательные программы в соответствии с ФГОС основного общего образования (приказ Министерства образования Магаданской области от 11.04.2019 г. № 354);

10. Регионального базисного учебного плана для общеобразовательных организаций Магаданской области, реализующих основные образовательные программы в соответствии с ФГОС среднего общего образования (приказ Министерства образования Магаданской области от 08.05. 2020 г. № 354/11 (с дополнениями  от 15.02.2021));

11. Письма Министерства образования и молодежной политики Магаданской области от 05.09.2016 г. № 5144 «Рекомендации по реализации предметной области ОДНКНР для основного общего образования»;
12. Писем Министерства образования и науки Российской Федерации от 08.07.2011 года № МД-883/03 «О направлении методических материалов ОРКСЭ», от 21.04.2014 года «О реализации курса «Основы религиозных культур и светской этики», от 25.05.2015 № 08-761 «Об изучении предметных областей: «Основы культуры народов России»;

13. Письма Министерства образования и молодежной политики Магаданской области от 19.07.2017 г. № 4223 «Введение учебного предмета «Астрономия» на уровне среднего общего образования»;

14. «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденными Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 г. № 28 (СП 2.4. 3648-20).

Учебные планы для всех ступеней обучения составлены для пятидневной учебной недели.

Учебный план для специального (коррекционного) класса составлен для 6 класса по пятидневной учебной неделе, для 8 класса по шестидневной учебной неделе.

Учебный план для 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11 классов составлен на основе регионального БУП в условиях введения ФГОС.   

         Учебный план для 11 класса составлен на базе Регионального БУП с изменениями.  Учебные планы 6-8 специального (коррекционного) класса VIII вида составлен на базе БУП -2002г, 2015г.(ФГОС). Максимальная (суммарная) нагрузка обучающихся соответствует нормативам, обозначенным в БУП и Сан ПИН применительно к 5-ти и 6-ти дневному режиму работы школы.

        Инвариантная часть учебных планов соответствует федеральному компоненту и сохраняет номенклатуру обязательных образовательных областей, в учебных планах присутствуют в полном объеме учебные предметы федерального компонента государственного образовательного стандарта. Обязательная учебная нагрузка, предусмотренная общеобразовательными программами, в основном, соответствует базисному количеству часов. На  некоторые предметы добавлены часы из компонента образовательного учреждения для реализации программ в полном объеме.

Часы школьного компонента используются на поддержку федеральных обязательных образовательных областей,  предпрофильной подготовки,  элективные курсы, факультативные курсы и на обеспечение регионального компонента:

II. Начальное общее образование.

Вариативная часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, обеспечивает реализацию индивидуальных потребностей обучающихся. Время, отводимое на данную часть внутри максимально допустимой недельной нагрузки обучающихся, использовано на увеличение учебных часов, отводимых на изучение отдельных учебных предметов обязательной части: 
	Класс 
	Предмет 
	Количество часов в неделю
	Итого

	1
	Русский язык
	1
	1

	2
	Русский язык
	1
	1

	3
	Русский язык
	1
	1

	4
	Русский язык
	1
	1


Часы школьного компонента используются на поддержку федеральных обязательных образовательных областей, предпрофильной подготовки, элективные курсы, факультативные курсы и на обеспечение регионального компонента:

-на первой ступени в 1-4 классах региональный курс «История родного края» интегрированы в предмет «Окружающий мир».

Реализация регионального компонента, интегрируемого в учебные предметы (количество часов в год):

	Предмет/ класс
	1
	2
	3
	4

	Окружающий мир «История родного края»
	14
	14
	14
	14


Реализация внеурочной деятельности:
	Внеурочная деятельность
	Количество часов в неделю

	
	1
	2
	3
	4

	Что такое хорошо и что такое плохо
	1
	
	
	


	Ритмика
	1
	
	
	

	Этика: азбука добра
	
	1
	
	

	Зеленая тропинка
	
	
	1
	

	Умелые ручки
	
	1
	
	

	Финансовая грамотность
	
	
	1
	

	Умники и умницы
	2
	2
	2
	1

	Юный книголюб
	
	
	
	1

	Юный патриот
	
	
	
	1

	Занимательный английский
	
	
	
	1

	Итого
	4
	4
	4
	4


III. Основное общее образование
На второй ступени часы школьного компонента используются на преподавание предметов  «Русский язык», «История», элективных курсов в 9 классе.
Вариативная часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений:
	Класс 
	Предмет 
	Количество часов в неделю

	5
	Русский язык
	0,8

	6
	История
	0,8

	7 
	Биология 
	0,8

	8
	Русский язык
	1

	
	История
	1

	9
	История
	1

	
	Информатика
	1

	9
	Элективные курсы
	1


Элективные курсы:
9 класс

«Профессиональное самоопределение» - 0,5 ч.;

«Геометрия вокруг нас» - 0,5 ч.

ОДНКР  реализуются в 6 классе путём интеграции в предметы:

	Предмет
	Количество часов в год

	
	6 класс

	И З О
	2

	Музыка
	2

	Технология
	1


Реализация регионального компонента, интегрируемого в учебные предметы (количество часов в год):

	Предмет/класс
	5
	6
	7
	8
	9

	
	Количество часов в неделю

	Литература Северо-Востока России
	21
	21
	14
	14
	14

	Биология (Растительный мир родного края)
	7
	7
	
	
	

	Биология (Животный мир родного края)
	
	
	14
	14
	14

	История родного края
	14
	
	
	
	

	История и общество родного края
	
	14
	14
	14
	14

	География Магаданской области
	
	
	
	14
	14


Реализация внеурочной деятельности:
	Внеурочная деятельность
	5
	6
	7
	8
	9

	
	Количество часов в неделю

	Занимательная математика
	1
	1
	1
	
	

	Ритмика
	1
	
	
	
	

	Загадки русского языка 
	
	
	1
	
	

	Живое слово 
	
	1
	
	
	

	Математика плюс
	
	
	
	1
	1

	Тайны русского языка
	
	
	
	1
	

	Секреты текста
	
	
	
	
	1


IV.Среднее общее образование
Учитывая запросы обучающихся и их родителей (законных представителей) сформированы классы по профилям:

10 – универсальный;

11 - универсальный.

Элективные курсы:

10 класс

«География человеческой деятельности: экономика, культура, политика» - 1 час;

«Проектируем будущее» - 1 час;

11 класс

«География человеческой деятельности: экономика, культура, политика» - 1 час;

Факультативный курс:

11 класс

«Финансовая грамотность» - 1 час.

Реализация внеурочной деятельности:
	Внеурочная деятельность
	Количество часов в неделю

	
	10 класс

	Финансовая грамотность
	1

	Итого
	1


           Использование часов школьного компонента соответствует типу школы и                                                    поставленным  школой целям: 

-обеспечить реализацию права каждого ученика на получение образования в соответствии с его потребностями и возможностями;

-усилить влияние школы на социализацию личности школьника, самоопределение в выборе будущей профессии;

-обеспечить внедрение ФГОС.  

            Реализация учебного плана школы обеспечена необходимыми педагогическими кадрами соответствующей квалификации, а также адекватными программно-методическими комплексами (учебными программами, электронными учебниками, методическими рекомендациями, дидактическими материалами, контрольными измерительными заданиями (КИМ), необходимым оборудованием по всем компонентам – базовому, региональному, школьному). 

Стандартное государственное финансирование учебного плана осуществляется из средств областного бюджета.

Учебный план утвержден директором школы и согласован с муниципальным органом управления образованием.
Расписание занятий составляется исходя из требования СанПиНа. Но наличие одного специалиста по отдельным предметам не делает возможным перенести преподавание этих предметов на дни, предусмотренные СанПиНом для облегченной или усиленной нагрузки на учащихся. Факультативные/элективные курсы и консультации проводятся во второй половине дня, администрацией регулярно проводится работа с педагогами по дозировке домашнего задания учащихся с целью снижения учебной нагрузки.

Проблемы организации учебного процесса находят свое отражение в работе педсовета школы.

На педагогических советах проработаны вопросы касающиеся:

1. Анализа учебного процесса и планирования работы школы.

2. Повышения качества учебного процесса (работа со слабоуспевающими, одаренными учащимися, по повышению качества знаний).

3. Коррекции поведения и успеваемости учащихся.

4. Рассмотрение локальных актов.

5. Оснащения учебных кабинетов.

6. Повышения квалификации педагогических кадров.

7. Направлений развития образовательного процесса.

8. Утверждения программ, характеристик, представлений и т.п.

Документами, отражающими выполнения учебных планов и учебных программ, являются классные журналы, журналы внеурочной и коррекционной работы, журналы индивидуального обучения, журналы факультативных и элективных занятий.  Журналы систематически проверяются администрацией школы (от 5-х до 8 раз в учебном году), проводится работа с учителями по соблюдению инструкций по ведению журналов, накапливаемости оценок, объективности их выставления.

· Анализ состояния успеваемости и качества знаний учащихся начальной, основной и полной средней школы  
На 30 мая 2021 года в школе обучалось 212 учащихся. 
Из них:  1-4 классы – 82 учащихся (из них 6 – ЗР);
5-9 классы – 100 учащихся (из них 20 – ЗР, 4-кор);
10-11 классы –  26  учащихся (из них 2 – ЗР). 

Успешно закончили 2020-2021 учебный год 212 учащихся, неуспевающих и обучающихся условно переведённых с академической задолженностью нет.
В классах первой ступени  неуспевающих нет, успеваемость составила 100% (2кл-100%, 3кл-100%,4 кл -100%);  качество знаний – 41% (2кл-36%; 3 кл.-39%; 4 кл-45%);

СОУ – 51% (2 кл-48%; 3 кл-54%; 4 кл-48%).
- На «5» успевают 7 обучающихся (12%) 

- С одной «4» успевают 2 обучающихся (3%) 

- На «4» и «5» успевают 17 обучающихся (29%)
- С одной «3» успевают 10 обучающихся (17%) 

В классах второй ступени неуспевающих нет. 

Успеваемость составила 100% (5 кл-100%; 6 кл-100%; 7 кл-100%; 8кл-100%; 9 кл-100%,)
качество знаний- 18% (5 кл-26%; 6 кл-6%; 7 кл-13%; 8 кл-23%; 9 кл-15%)

СОУ-40% (5 кл-43%; 6 кл-38%; 7 кл-40%; 8 кл-42%;9 кл-36%)

- На «5» успевает 1 учащихся (1%)

- С одной «4» успевающих нет, на «4» и «5» успевают 17 обучающихся (17%)

С одной «3» успевают 5 учащихся (6%)

В целом по школе успеваемость составила 100% , качество знаний  27% , СОУ-44%.

На 28.12.2021 года в школе обучалось 190 человек. 

Из них: - 1-4 классы – 78 обучающихся (из них 6 человек с ЗПР);

    - 5-9 классы – 94 обучающихся (из них 18 человек с ЗПР и 2 –коррекц.)

    - 10-11 классы – 16 обучающихся;

    - УКП (8 и 9 классы) – 2 обучающихся (из них 1 с ЗПР).
Список обучающихся имеющих неудовлетворительную успеваемость не претерпел особого изменения по сравнению с первой четвертью:

Успеваемость в начальном звене составила:

- абсолютная – 94% (что на 1,5% меньше чем в первой четверти) (во 2 классе – 100%, в 3 классе – 85%, в 4 классе – 97%);

- качество знаний – 62,8% (что 2,2% больше чем в первой четверти) (во 2 классе – 66%, в 3 классе – 38,4%, в 4 классе – 84%);

- СОУ составила – 76,7% (что на 6,1% больше, чем в первой четверти) (во 2 классе – 82%, в 3 классе – 68,2%, в 4 классе – 80%).

- на «5» успевают 5 обучающихся (8,9%)

- с одной «4» успевают 6 обучающихся (10,71%)

- на «4» и «5» успевают 20 (или на 3 человека больше, чем в первой четверти) обучающихся (33,8%);

- с одной «3» успевают 6 обучающихся (10,71%)

Успеваемость в 5-9 классах составила:

- абсолютная – 92,4% (что на 1,5% ниже, чем в первой четверти) (в 5 классе – 88%, в 6 классе – 98%, в 7 классе – 99%, в 8 классе – 92%, в 9 классе – 85%);

- качество знаний – 31,1% (что на 0,5% ниже, чем в первой четверти) (в 5 классе – 18%, в 6 классе – 58%, в 7 классе – 46,6%, в 8 классе – 23%, в 9 классе – 10%);

- СОУ составила – 56,8% (что на 2% ниже, чем в первой четверти) (в 5 классе – 62%, в 6 классе – 60%, в 7 классе – 52,8%, в 8 классе – 61%, в 9 классе – 48%).

- на «5» не успевает никто.

- с одной «4» успевающих нет;

- на «4» и «5» успевают 13 обучающихся (13,97%);

- с одной «3» успевают 6 обучающихся (6,45%)

Успеваемость в 10-11 классах составила:

- абсолютная – 91,5% (в 10 классе – 83%, в 10 классе – 100%);

- качество знаний – 47,5% (в 10 классе – 17%, в 11 классе – 78%);

- СОУ составила – 67,5% (в 10 классе – 63%, в 11 классе – 72).

- на «5» успевает 1 человек (6,25%).

- с одной «4» успевает 1 обучающийся (6,25%)

- на «4» и «5» успевают 4 обучающихся (25%);

- с одной «3» успевает 1 обучающихся (10,71%)

В целом по школе успеваемость составила:

- абсолютная – 93,63% (или на 0,8% меньше предыдущего показателя за первую четверть);

- качество знаний – 47,13% (или на 1% больше чем в первой четверти); 

- СОУ - 66,3% (или на 0,5% больше чем в первой четверти);

- средний бал по школе – 3,3.
Таблица динамики качества знаний и успеваемости по школе:

	
	2019-2020
	2020-2021

(первая половина 2021 года)
	на 28 декабря 2021 года (вторая половина 2021 года)

	Успеваемость
	99%
	100%
	93,63%

	Качество знаний
	37%
	27%
	47,13%

	СОУ
	69%
	44%
	66,3%


Таблица динамики качества знаний и успеваемости по ступеням обучения:
	
	1 ступень

	
	2019-2020
	2020-2021 (Iпол.)
	2021

(II полуг)

	Усп-мость
	100%
	100%
	94%

	Кач. знан.
	57%
	41%
	62,8%

	СОУ
	77%
	51%
	76,7%


	
	2 ступень

	
	2019-2020
	2020-2021 (Iпол.)
	2021

(II полуг)

	Усп-мость
	100%
	100%
	92,4

	Кач. знан.
	22%
	18%
	31,1%

	СОУ
	61%
	40%
	56,8%


	
	3 ступень

	
	2019-2020
	2020-2021 (Iпол.)
	2021

(II полуг)

	Усп-мость
	99%
	100%
	91,5%

	Кач. знан.
	32%
	63,3%
	47,5%

	СОУ
	70%
	81,46
	67,5%


Таблица динамики качества знаний и успеваемости по классам:

                                             ПЕРВАЯ  СТУПЕНЬ

1 класс 

	Класс
	Год
	Успеваемость
	Качество знаний
	СОУ
	Кол-во пропусков

без уваж. причины

	1 кл.
	2021/ II чет.
	-
	-
	-
	0


2 класс 
	Класс
	Год
	Успеваемость
	Качество знаний
	СОУ
	Кол-во пропусков

без уваж. причины

	1 кл.
	2020-2021
	-
	-
	-
	0

	2 кл.
	2021/ II чет.
	100%
	66%
	82%
	37


3 класс 
	Класс
	Год
	Успеваемость
	Качество знаний
	СОУ
	Кол-во пропусков

без уваж. причины

	1 кл.
	2019-2020
	-
	-
	-
	0

	2 кл.
	2020-2021
	100%
	52%
	83%
	599

	3 кл.
	2021/ II чет.
	85%
	38,4%
	68,24%
	0


4 класс (кл.рук. Юринская М.Н.)
	Класс
	Год
	Успеваемость
	Качество знаний
	СОУ
	Кол-во пропусков

без уваж. причины

	2 кл.
	2019-2020
	100%
	53%
	79%
	203

	3 кл.
	2020-2021
	100%
	17%
	77%
	0

	4 кл.
	2021/ II чет.
	97%
	84%
	80%
	190


                                                          ВТОРАЯ  СТУПЕНЬ
5 класс (кл.рук. Ишмуратова М.Г., Бурзайкина Л.Н.)
	Класс
	Год
	Успеваемость
	Качество знаний
	СОУ
	Кол-во пропусков

без уваж. причины

	3 кл.
	2019-2020
	100%
	43%
	76%
	144

	4 кл.
	2020-2021
	100%
	19%
	65%
	156

	5 кл.
	2021/ II чет.
	88%
	17,65%
	61,9%
	66


6 класс (кл.рук. Иванова Н.Ф., Скулябина Л.Н.)

	Класс
	Год
	Успеваемость
	Качество знаний
	СОУ
	Кол-во пропусков

без уваж. причины

	4 кл.
	2019-2020
	100%
	7%
	64%
	507

	5 кл.
	2020-2021
	100%
	6%
	38%
	200

	6 кл.
	2021/ II чет.
	98,7%
	58%
	60,3%
	180


7 класс ( кл.рук. Беляева Т.В., Камалитдинова А.А., Скулябина Л.Н.)

	Класс
	Год
	Успеваемость
	Качество знаний
	СОУ
	Кол-во пропусков

без уваж. причины

	5 кл.
	2019-2020
	100%
	13%
	59%
	212

	6 кл.
	2020-2021
	100%
	7%
	61%
	225

	7 кл.
	2021/ II чет.
	99%
	46,4%
	52,8%
	224


8 класс (кл.рук. Коняхина Е.В., Мусаева М.Н., Шадапова Б.Д., Бабужапова Г.Ж., Неподоба И.М.)

	Класс
	Год
	Успеваемость
	Качество знаний
	СОУ
	Кол-во пропусков

без уваж. Причины

	6 кл.
	2019-2020
	100%
	13%
	61%
	280

	7 кл.
	2020-2021
	100%
	7%
	55%
	299

	8 кл.
	2021/ II чет.
	92%
	23%
	61%
	49


9 класс (кл.рук. Муращенко Ю.О., Бурзайкина Л.Н.)

	Класс
	Год
	Успеваемость
	Качество знаний
	СОУ
	Кол-во пропусков

без уваж. причины

	7 кл.
	2019-2020
	100%
	25%
	60%
	672

	8 кл.
	2020-2021
	100%
	22%
	58%
	361


	9 кл.
	2021/ II чет.
	85%
	10%
	48%
	86


10 класс ( кл.рук. Дуденко Н.В., Аргасанова И.Р., Виноградова Э.Ю.)

	Класс
	Год
	Успеваемость
	Качество знаний
	СОУ
	Кол-во пропусков

без уваж. Причины

	8 кл.
	2019-2020
	100%
	22%
	58%
	835

	9 кл.
	2020-2021
	100%
	10%
	48%
	391

	10 кл.
	2021/ II чет.
	83%
	17%
	63%
	60


11 класс ( кл.рук. Иванова Н.Ф.,  Юринская М.Н., Скулябина Л.Н.)

	Класс
	Год
	Успеваемость
	Качество знаний
	СОУ
	Кол-во пропусков

без уваж. Причины

	8 кл.
	2018-2019
	100%
	29%
	69%
	945

	9 кл.
	2019-2020
	100%
	44%
	64%
	987

	10 кл.
	2020-2021
	100%
	45%
	68%
	98

	11 кл.
	2021/ II чет.
	100%
	78,1%
	72,1%
	588


       РЕЙТИНГ  УЧЕБНЫХ  ДОСТИЖЕНИЙ ПО КЛАССАМ

	Классный руководитель
	Класс
	Кол-во баллов по итогам 2 квар. и 4 квар. 2021 года
	Рейтинг (составлен по итогам II четверти 2021-2022 учебного года или

4 квартала 2021 года)

	
	
	итоги

2020-2021 учебного года
	2021 год

II четв./ I полугодие
	

	Бурзайкина Л.Н.
	4/1
	193
	-
	-

	Виноградова Э.Ю.
	1/2
	-
	248
	III

	Скулябина Л.Н.
	2/3
	184
	192
	6

	Юринская М.Н.
	3/4
	193
	261
	I

	Ишмуратова М.Г.
	-/5
	-
	168
	8

	Иванова Н.Ф.
	5/6
	169
	217
	4

	Беляева Т.В.
	6/7
	144
	198
	5

	Коняхина Е.В.
	7/8
	153
	176
	7

	Муращенко Ю.О.
	8/9
	165
	143
	10

	Дуденко Н.В.
	9/10
	151
	163
	9

	Иванова Н.Ф.
	10/11
	213
	250
	II


В течение  2020-2021 учебного года были проведены 5 мониторингов внешней оценки качества  образования.

ВЫВОДЫ:

1. В целом по школе успеваемость по сравнению с предыдущим годом осталась на прежнем уровне, качество знаний повысилось на 1%,  СОУ снизилось на 10%.

2.  В начальной школе при 100-процентной успеваемости  качество знаний снизилось на 16%, СОУ снизилось на 26%.
3. В классах 2 ступени при 100-процентной успеваемости качество знаний повысилось на 4% , СОУ снизилось на 21%.   В 5,6,7,8 классах качество знаний ниже нормативного.
4. В классах 3 ступени успеваемость составила 100%, качество знаний  повысилось  на 31%, СОУ повысилось  на 11,5%.

      5.   С высокими показателями закончили учебный год   2,3,4,10,11 классы.
6.  3 (1,5%) учащихся имеют отметку «3» по одному предмету,  что  снижает средний
     показатель  качества знаний по школе и говорит о том, что классные 

     руководители и учителя-предметники не проводят работу с учащимися и их 

     родителями, направленную на повышение качества знаний.
 РЕКОМЕНДАЦИИ:

1. Классным руководителям:

- включить в план воспитательной работы на следующий учебный год мероприятия, направленные на повышение качества знаний через развития классного самоуправления;

- проанализировать результаты учебного года и выявить причины несоответствия успеваемости и качества знаний учащихся их учебному потенциалу и способностям;
- провести   профилактическую работу с учащимися и их родителями по вопросам повышения качества образования.
      2. Учителям предметных дисциплин отслеживать успеваемость каждого учащегося по

           предметам и своевременно доводить информацию об имеющихся проблемах до

           классного руководителя, родителей, администрации.
3. Учителям русского языка и математики проводить индивидуальный мониторинг степени обученности учащихся, своевременно проводить корректировку знаний, усилить работу с классными руководителями, родителями и администрацией школы.

4. Руководителям МО внести вопросы по повышению качества образования для обсуждения на заседаниях МО.
5. Высокие рейтинговые результаты по работе над повышением уровня обученности учащихся учитывать при назначении стимулирующих выплат педагогам и классным руководителям.

	Класс
	Дата
	Вид мониторинга
	Предмет
	Учитель
	% выполнения
	% качества знаний

	5
	04.2021 г
	ВПР
	русский язык
	Беляева Т.В.
	52
	20

	5
	20.04.21 г
	ВПР
	математика
	Тулупова Ф.М.
	80
	45

	5
	13.04.21 г
	ВПР
	биология
	Веселов С.М.
	77,3
	31,8

	5
	27.04.21 г
	ВПР
	история
	Ларионова М.Н.
	77
	32

	6
	04.2021 г
	ВПР
	русский язык
	Беляева Т.В.
	33
	8

	6
	13.04.21 г
	ВПР
	математика
	Камалитдинова А.А.
	64,3
	7,1

	6
	10.03.21 г
	ВПР
	история
	Ларионова М.Н.
	50
	14,3

	6
	20.04.21 г
	ВПР
	биология
	Веселов С.М.
	75
	25

	7
	20.04.21 г
	ВПР
	русский язык
	Ишмуратова М.Г.
	57
	29

	7
	04.2021 г
	ВПР
	математика
	Камалитдинова А.А.
	50
	0

	7
	13.04.21 г
	ВПР
	история
	Ларионова М.Н.
	69,2
	0

	7
	29.04.21 г
	ВПР
	обществознание
	Ларионова М.Н.
	75
	17

	7
	04.2021 г
	ВПР
	география
	Мельчакова Л.В.
	42
	0

	7
	27.04.21 г
	ВПР
	биология
	Веселов С.М.
	83
	8

	7
	04.2021 г
	ВПР
	физика
	Дуденко Н.В.
	64
	0

	7
	04.2021 г
	ВПР
	английский яз.
	Поддубная И.Н.
	18
	18

	8
	04.2021 г
	ВПР
	русский язык
	Муращенко Ю.О.
	44
	28

	8
	04.2021 г
	ВПР
	математика
	Камалитдинова А.А.
	67
	17

	8
	04.2021 г
	ВПР
	история
	Ларионова М.Н.
	59
	41

	8
	20.04.21 г
	ВПР
	химия
	Веселов С.М.
	74
	42

	11
	02.03.21 г
	ВПР
	история
	Ларионова М.Н.
	31
	0

	11
	04.03.21 г
	ВПР
	география
	Мельчакова Л.В.
	92
	33

	11
	11.03.21 г
	ВПР
	биология
	Веселов С.М.
	83
	33

	11
	16.03.21 г
	ВПР
	химия
	Веселов С.М.
	83
	0

	11
	18.03.21 г
	ВПР
	физика
	Дуденко Н.В.
	67
	17

	11
	23.03.21 г
	ВПР
	английский язык
	Поддубная И.Н.
	67
	22


· Анализ проведения государственной итоговой аттестации в 2020/2021 учебном году 
В период подготовки и проведения государственной (итоговой) аттестации в 2020 -

2021 учебном году перед коллективом школы стояли следующие задачи:

1. Создать условия для успешной реализации образовательных программ для прохождения государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х, 11-х классов.

2. Обеспечить качественную подготовку к итоговой аттестации  учащихся 9-х, 11-х классов.
3. Направить усилия педагогического коллектива и родителей на создание благоприятной среды в ходе государственной (итоговой ) аттестации.
РЕЗУЛЬТАТЫ  ГОСУДАРСТВЕННОЙ АТТЕСТАЦИИ 
за курс Основной общеобразовательной школы и Средней общеобразовательной школы
В 2020-2021 учебном году в школе один 9 и 11-й классы. К итоговой аттестации были допущены все обучающиеся, которые в соответствии с Порядком проходили итоговую аттестацию в  форме и по материалам ОГЭ/ЕГЭ соответственно. 

Учащиеся сдавали  обязательные экзамены по русскому языку и математике, а также предметы по выбору, необходимые для поступления в среднетехнические, среднеспециальные и высшие учебные заведения РФ.


Все учащиеся школы получили аттестаты установленного образца.
Об антикоронавирусных мерах

МБОУ СОШ п. Сеймчан  в течение 2021 года продолжала профилактику коронавируса. Для этого были запланированы организационные и санитарно-противоэпидемические мероприятия в соответствии с СП 3.1/2.43598-20:

-
закуплены и использовались бесконтактные термометры, рециркуляторы настенные для каждого кабинета, спортзала, столовой, холла, рекреаций, средства и устройства для антисептической обработки рук, маски медицинские одноразового использования, перчатки;

· разработаны графики уборки, проветривания кабинетов, рекреаций, а также созданы максимально безопасные условия приема пищи, занятий внеурочной деятельностью;

· закреплены отдельные учебные кабинеты за каждым классом, в которых проходило обучение в течение учебного дня.

· размещена на сайте школы необходимая информация об антикоронавирусных мерах, ссылки распространяли посредством мессенджеров и социальных сетей.

РАЗДЕЛ 4. СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

· оснащение учреждения оборудованием

	
	ИТОГО в учреждении 
	Потребность

	Компьютер в комплекте
	31
	10

	Ноутбуки 
	46
	

	Нетбуки 
	14
	

	Копировальный аппарат
	                        5
	               

	Мультимедиа
	17
	5

	Принтер
	19
	2

	Сканер
	2
	5

	Телевизор
	5
	2

	Видеомагнитофон
	2
	-

	Музыкальный центр
	7
	2

	Микшерный пульт со встроенным компрессором
	1
	-

	DVD
	4
	-

	Радиосистема с 2 вокальными микрофонами
	1
	-

	Акустическая система активная 2-полосочная
	1
	-

	Цифровой фотоаппарат
	1
	-

	Фотоаппарат
	2
	-

	Видеокамера 
	2
	-

	МФУ
	11
	

	Интерактивная доска
	11
	15


Все технические средства обучения на учебный год распределены по кабинетам, под личную ответственность зав. кабинетами. По окончании учебного года все оборудование сдается завхозу Илькив Л.А., как подотчетному лицу.

· Обеспеченность школы мебелью.

	Наименование
	Обеспеченность (%)
	Потребность

	Ученические столы
	100
	Необходима замена 80%

	Стулья для учащихся
	100
	Необходима замена 100%

	Классные доски
	100
	Необходима замена 14%

	Учительские столы
	100
	-

	Стулья для учителя
	100
	-

	Учебные шкафы
	80
	20


   Обеспеченность школы ученическими столами и стульями составляет 100%.  Все столы и стулья соответствуют современным гигиеническим нормам, имеют маркировку, но необходима замена.
· обеспеченности образовательного процесса учебной и методической литературой, дидактическим материалом.

	Год
	Всего учебников в библиотеке
	Приобретено учебников
	%

сохранности

учебников

за год
	%

обеспеченности

малоимущих

и КМНС

	2020
	6129
	1453
	100%
	100%

	2021
	7401
	1174
	100%
	100%


   Учителя-предметники обеспечены наглядными пособиями, таблицами, схемами, картами, раздаточным материалом.

РАЗДЕЛ 5. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

· Сведения о кадрах образовательной организации:

	Образование и квалификационная категория, отраслевые награды
	Количество учителей

	
	2019
	2020
	2021

	1.Высшее образование
	18
	18
	17

	2. Н/высшее
	-
	-
	-

	3. Средне-специальное
	1
	1
	1

	4. Общее среднее
	-
	
	

	6. Без категории
	6
	7
	5

	7. Первая категория
	6
	6
	8

	8. Высшая категория
	5
	6
	5

	9. Отраслевые награды:
	
	
	

	-Отличник народного просвещения РСФСР
	3
	2
	2

	-Почетная грамота Министерства просвещения
	11
	10
	

	-Заслуженный учитель школы РФ 
	1
	1
	1

	-Почетный работник общего образования РФ
	4
	4
	5

	-Почетный работник Магаданской области
	2
	2
	2


	№ п/п
	Показатель
	Единица измерения
	Значение

	1.
	Укомплектованность штатов
	
	х

	1.1.
	Количество ставок по штатному расписанию и тарификации
	ед.
	61,17

	1.2.
	Количество ставок педагогических работников по штатному расписанию и тарификации
	ед.
	30,17

	1.3.
	Количество ставок управленческого персонала (руководитель, заместитель руководителя, руководители структурных подразделений) по штатному расписанию
	ед.
	4

	1.4.
	Количество ставок учебно-вспомогательного персонала и младшего обслуживающего персонала по штатному расписанию
	ед.
	27,00

	1.5.
	Количество занятых ставок 
	ед.
	61,17

	1.6. 
	Количество занятых ставок педагогических работников 
	ед.
	30,17

	1.7.
	Количество занятых ставок управленческого персонала (руководитель, заместитель руководителя, руководители структурных подразделений) 
	ед.
	4

	1.8. 
	Количество занятых ставок учебно-вспомогательного персонала и младшего обслуживающего персонала 
	ед.
	27,00

	1.9. 
	Фактическая укомплектованность штатов (фактическое количество занятых ставок, умноженное на 100 и деленное на количество ставок по штатному расписанию и тарификации)
	%
	100

	1.10
	Фактическая укомплектованность штатов педагогическими работниками (фактическое количество занятых ставок педагогических работников, умноженное на 100 и деленное на количество ставок педагогических работников по штатному расписанию и тарификации)
	%
	100

	1.11
	Фактическая укомплектованность штатов управленческим персоналом (фактическое количество занятых ставок управленческого персонала, умноженное на 100 и деленное на количество ставок управленческого персонала по штатному расписанию)
	%
	100

	1.12
	Фактическая укомплектованность штатов учебно-вспомогательным персоналом и младшим обслуживающим персоналом (фактическое количество занятых ставок учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала, умноженное на 100 и деленное на количество ставок учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала по штатному расписанию)
	%
	100

	2. 
	Доля штатных педагогических работников
	
	

	2.1.
	Общее число всех педагогических работников
	чел.
	21

	2.2. 
	Число педагогических работников за исключением внешних совместителей
	чел.
	21

	2.3.
	Фактическая доля штатных педагогических работников (число педагогических работников за исключением внешних совместителей, умноженное на 100 и деленное на общее число всех педагогических работников)
	%
	100


· Анализ движения кадров и его причин. Наличие вакансий.

· Движение кадров происходит в связи с выбытием на постоянное место жительства за пределы района. 
Анализ кадрового состава свидетельствует о том, что педагогический коллектив школы обладает достаточным профессиональным уровнем. В школе работают опытные специалисты, что способствует обеспечению качества образовательного процесса. Педагоги школы обучаются на курсах повышения квалификации, семинарах и конференциях по различной тематике. 

Они принимают участие в конкурсах, занимаются самообразованием, в совершенстве владеют теорией преподаваемых предметов, используют разнообразные методики преподавания и вовлечения обучающихся в различные виды учебной деятельности. Переход на новый ФГОС, создание рабочих программ каждым педагогом позволило четко спланировать и правильно определить цели и задачи, отвечающие потребностям отдельных обучающихся и групп обучающихся, обеспечить равные возможности для всех обучающихся школы. 
Аттестация педагогических кадров играет важную роль в управлении образовательным процессом, так как это комплексная оценка уровня квалификации, педагогического профессионализма и продуктивности деятельности работников школы. 75 % учителей школы имеют высшую и первую квалификационную категорию. 
100 % педагогов школы приняли участие в работе районных семинаров, методических объединений, с выступлениями из опыта работы, что оказывает влияние на профессиональный методический рост учителя.

· Сведения о финансовых условиях реализации основных образовательных программ:

	1.
	Перечень нормативных правовых актов, подтверждающих, что финансирование реализации основных образовательных программ общего образования осуществляется в объеме не ниже установленных нормативов финансирования (№, дата принятия, название акта, наименование органа, принявшего акт)
	Положение об оплате труда  работникам МБОУ СОШ п. Сеймчан

	2.
	Средняя заработная плата работников образовательной организации в течение учебного года, предшествующего году, в котором проводится государственная аккредитация (рассчитывается как отношение суммы среднегодовых размеров заработных плат работников и среднегодового числа работников), руб.  
	65050

	3. 
	Средняя заработная плата педагогических работников образовательной организации в течение учебного года, предшествующего году, в котором проводится государственная аккредитация (рассчитывается как отношение суммы среднегодовых размеров заработных плат педагогических работников и среднегодового числа педагогических работников), руб.  
	100009


РАЗДЕЛ 6.  СТРУКТУРА  МЕТОДИЧЕСКОЙ  СЛУЖБЫ
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Цель анализа: определение уровня продуктивности методической работы.

Методическая работа школы в 2021 году была направлена на выполнение задач, которые были поставлены по итогам 2020  года и на их реализацию через образовательные  программы школы.

          Работа педагогического коллектива школы в 2021 учебном году была подчинена методической теме: «Развитие профессиональных компетентностей педагогов школы как фактор повышения качества образования в рамках введения профессионального стандарта «Педагог» и ФГОС второго и третьего поколения».

Были сформулированы общешкольные задачи: 

Цель - повышение качества образования через непрерывное совершенствование профессионального мастерства. 

Задачи: 

1. Создать условия для профессионально-личностного роста педагогов. 

2. Способствовать   повышению   результатов   профессиональной деятельности учителей через систему курсовой переподготовки, повышению категорийности кадров в ходе аттестации.

3. Осуществлять информационную и методическую поддержку участия педагогов в различных педагогических мероприятиях по представлению и обобщению своего опыта (мастер-классы, семинары, конференции, конкурсы профессионального мастерства).

4. Систематически осуществлять мониторинг результативности работы педагогических работников.

5. Организовать работу по изучению новых ФГОС НОО и ФГОС ООО.
6. Повышать уровень функциональной грамотности учащихся.

7. Завершить работу по переходу педагогического коллектива на  новый профессиональный стандарт «Педагог».

Кадровое обеспечение образовательной деятельности

Всего в школе  педагогических работников 21чел., их них:

· директор - 1 человек

· заместитель директора - 3 чел.

· учителя - 15 человек.

· педагогический персонал: 3 человек.

Сведения о кадровом составе

Уровень образования:

	
	Высшее образование
	Среднее профессиональное образование

	Педагогические работники
	18
	1

	Административный персонал
	4
	0


Уровень квалификации:

	
	Высшая  квалификационная категория
	первая квалификационная категория
	Без категории

	Административный персонал (директор, заместитель директора по УВР)
	0
	1
	3

	Педагогические работники
	5
	7
	5


Стаж работы:

	
	1-5 лет
	6-9 лет
	10-20 лет
	Более 20 лет

	Административный персонал (директор, заместитель директора)
	0
	0
	1
	3

	Педагоги 
	2
	0
	2
	14


Педагогический коллектив имеет награды:
	Заслуженный учитель РФ      
	Почетный работник воспитания и просвещения  РФ
	Почетный работник общего образования 


	Отличник народного образования   
	Почетная грамота министерства просвещения  РФ  
	Почетная грамота министерства  образования Магаданской обл.

	1
	1
	4
	2
	11
	12


Почетный работник Магаданской области-2

 Бурзайкина Любовь Николаевна,

Иванова Надежда Федоровна.
Работа педагогического совета школы
Педагогический совет в этом году  работал по плану. Были проведены запланированные тематические педсоветы.

В 2021 году были запланированы и  проведены тематические педагогические советы:

	Тема педагогического совета
	Форма проведения

	«Социализация подрастающего поколения как одно из приоритетных направлений работы школы»
	дискуссия

	«Обновленные ФГОС НОО и ООО»
	презентация 


Кроме вышеназванных были проведены педагогические советы по текущим вопросам: успеваемость по четвертям, по переводу учащихся в следующий класс, о допуске учащихся к ГИА и др.

Вывод. Работа педагогического совета школы в 2021 году проходила по плану.
Методический совет школы

Ведущая роль в управлении методической работой как целостной системой принадлежит школьному методическому совету. В течение учебного года проведено 5 заседаний из 5 запланированных, на которых рассматривались вопросы подготовки к введению ФГОС НОО и ФГОС ООО, анализ результатов ГИА, итоги Всероссийской олимпиады школьников, вопросы внедрения функциональной грамотности и др.

	Заседание №3 Тема: «Совре​менный урок как условие вы​хода на новые образовательные результаты в ходе реализации стандартов второго поколения» Рабочие вопросы:

1)
результативность методической работы школы за первое полугодие;

2)
итоги мониторинга учебного процесса за первое полугодие;

3)
итоги участия обучающихся школы на муниципальном этапе предметных олимпиад.
	Январь 2021г

	Заседание № 4 Тема: «Развитие УУД и формирование компе​тенций обучающихся в области использования ИКТ-технологий, учебно-исследовательской и проектной деятельности в ходе реализа​ции основной образовательной программы на всех уровнях обучения. Индивидуальная  работа  со слабоуспевающими учащимися  в период перехода ФГОС СОО

Рабочие вопросы:

1)
итоги обобщения опыта работы учителей - предметников;

2)
рекомендации по итогам проведения предметных недель в ШМО; промежуточные результаты работы МО по созданию методической копилки;

3)
подготовка УМК на новый учебный год.
	Март 2021г

	Заседание №5 Тема: «Итоги методической работы школы в 2020-2021 учебном году»

Рабочие вопросы: 1)Отчет о реализации плана ме​тодической работы школы за год. 2)Обсуждение проекта пла​на методической работы школы на 2021-2022 учебный год.
	Май 2021г

	Заседание №1 Тема: «Приори​тетные задачи методической работы в новом учебном году и отражение их в планах методи​ческой работы МО».

Рабочие вопросы:

1)
Утверждение плана работы на
2021-2022 учебный год.

2)
Утверждение рабочих программ, элективных курсов.

3)
Процедура аттестации педагогических кадров в 2021-2022
учебном году.

4) Планирование системы откры​тых уроков в рамках каждого МО.
	Сентябрь 2021г

	Заседание №2 Тема

«Внедрение новых ФГОС НОО обновленных ФГОС ООО».
Рабочие вопросы: 1) анализ проведения школьных предметных олимпиад;

2)
итоги мониторинга учебного
процесса за первую четверть;

3)
единые нормы оформления документации.
	Ноябрь 2021 г.


Вывод: тематика школьного методического совета отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив школы. Подготовка методических советов проходила через обсуждение проблем школьными методическими объединениями, посещение уроков членами администрации школы. Принятые решения школьного методического совета  выполнены.
Курсовая подготовка

Важнейшим направлением работы методической службы школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учителей через курсовую систему повышения квалификации. В течение года курсы повышения квалификации проходили в дистанционном формате. Все  педагогические работники прошли курсы  по теме «Основы обеспечения информационной безопасности детей» в количестве 36 часов.
В 2021 году 100% педагогических работников повысили свою квалификацию.

	Общее количество

педагогических работников

(включая педагога организатора,

социального педагога)
	Количество педагогов, прошедших

курсы повышения квалификации


	21
	21   (100%)


Курсы повышения квалификации учителей в 2021 году

	№
	ФИО 

педагога
	Название курса повышения квалификации
	Сроки прохождения
	Организация осуществлявшая обучение

	1
	Беляева 

Татьяна Вячеславовна
	1. Основы обеспечения информационной безопасности детей.

2. Менеджмент в общем образовании.


	Октябрь 2021г. 36 ч.

Апрель 2021г. 280 ч
	ООО «Центр инновационного образованя и воспитания» г.Саратов

«Актион-МЦФЭР».



	2
	Бурзайкина

Любовь 

Николаевна
	1. Основы обеспечения информационной безопасности детей.

2. Профессиональная компетентность современного учителя начальных классов в соответствии с профстандартом и ФГОС.
	Октябрь 2021г. 36 ч.

Май 2021г. 120 ч.


	ООО «Центр инновационного образованя и воспитания» г.Саратов

Актион-МЦФЭР».



	3
	Верещак Дарья Алексеевна
	1. Технология работы с неуспевающими учащимися в начальной школе.

2. Основы обеспечения информационной безопасности детей.
	Апрель 2021г. 72 ч.

Октябрь 2021г. 36 ч.
	«Актион-МЦФЭР»

ООО «Центр инновационного образованя и воспитания» г.Саратов

	4
	Веселов 

Сергей 

Маратович
	1. Профессиональная компетентность современного учителя химии в соответствии с профстандартом и ФГОС 

2. Профилактика коронавируса, гриппа и др. респираторных вирусных инфекций.

3. Основы обеспечения информационной безопасности детей.
	Май 2021г. 140 ч.

Октябрь 2021г. 16 ч.

Октябрь 2021г. 36 ч.
	«Актион-МЦФЭР»;

МГАУ ДПО «ИРОиПКПК» г.Магадан;

ООО «Центр инновационного образованя и воспитания».

	5
	Виноградова 

Элла

Юрьевна
	1. Читательская грамотность и обучение смысловому чтению на уроках разных предметов.

2. Основы обеспечения информационной безопасности детей.

3. Совершенствование компетенций учителя начальных классов в соответствии с требованиями профстандарта и ФГОС
	Октябрь 2021г. 48 ч.

Октябрь 2021г. 36 ч.

Март 2021г. 120 ч. 


	МГАУ ДПО «ИРОиПКПК» г.Магадан.

ООО «Центр инновационного образованя и воспитания».

«Актион-МЦФЭР»



	6
	Дуденко

Надежда 

Васильевна
	Основы обеспечения информационной безопасности детей.
	Октябрь 2021г. 36 ч.
	ООО «Центр инновационного образованя и воспитания» г.Саратов

	7
	Ермаков Игорь Юрьевич
	Основы обеспечения информационной безопасности детей.
	Октябрь 2021г. 36 ч.
	ООО «Центр инновационного образованя и воспитания» г.Саратов

	8
	Иванова

Надежда Федоровна
	Основы обеспечения информационной безопасности детей.
	Октябрь 2021г. 36 ч.
	ООО «Центр инновационного образованя и воспитания» г.Саратов

	9
	Ишмуратова

Марина Геннадьевна
	1. Профессиональная компетентность современного учителя русского языка в соответствии с профстандартом и ФГОС 

2. Основы обеспечения информационной безопасности детей.
	Май 2021г. 140 ч.

Октябрь 2021г. 36 ч.
	ООО «Центр инновационного образованя и воспитания» г.Саратов

«Актион-МЦФЭР»

	10
	Камалитдинова Альбина Альбертовна
	Основы обеспечения информационной безопасности детей.
	Октябрь 2021г. 36 ч.
	ООО «Центр инновационного образованя и воспитания» г.Саратов

	11
	Коняхина 

Елена

Викторьевна
	Основы обеспечения информационной безопасности детей.
	Октябрь 2021г. 36 ч.
	ООО «Центр инновационного образованя и воспитания» г.Саратов

	12
	Ларионова

Марина

Николаевна
	1. Профессиональная компетентность современного учителя истории в соответствии с профстандартом и ФГОС.

2.  «Коррекционная педагогика и особенности образования и воспитания детей с ОВЗ».

3. Основы обеспечения информационной безопасности детей.
	Март 2021г. 140 ч.

Декабрь 2021г. 73 ч.

Октябрь 2021г. 36 ч.
	«Актион-МЦФЭР»

ООО «Центр инновационного образованя и воспитания» г.Саратов;

Там же.

	13
	Мельчакова

Людмила

Викторовна


	1. Профессиональная компетентность современного учителя географии в соответствии с профстандартом и ФГОС

2. Преподавание географии согласно Концепции развития географического образования в РФ.

3. Коррекционная педагогика и особенности образования и воспитания детей с ОВЗ.

4. Основы обеспечения информационной безопасности детей.
	Апрель 2021г. 140 ч. 

Июль 2021г. 31 ч.

Октябрь 2021г., 73 ч.

Октябрь 2021г. 36 ч.
	«Актион-МЦФЭР»

ООО «Центр инновационного образованя и воспитания» г.Саратов;

Там же;

там же

	14
	Муращенко

Юлия

Олеговна
	1. Профессиональная компетентность современного учителя русского языка в соответствии с профстандартом и ФГОС 

2. Читательская грамотность и обучение смысловому чтению на уроках разных предметов».

3. Организация системы работы по профилактике социально опасных явлений и зависимостей в детской, подростковой и молодежной среде.

4. Основы обеспечения информационной безопасности детей.
	Апрель 2021г. 140 ч.

Октябрь 2021г. 48 ч.

Ноябрь 2021г. 72 ч.

Октябрь 2021г. 36 ч.
	«Актион-МЦФЭР»

МГАУ ДПО «ИРОиПКПК» г.Магадан.

Некоммерческое частное ОУ ДПО «Учебно-экспертный центр «строитель»;

ООО «Центр инновационного образованя и воспитания»

	15
	Поддубная 

Ирина

Николаевна
	1. Организация и контроль качества образовательной деятельности в ОО. 

2. Менеджмент в общем образовании («Менеджер общего образования»).

3.   Основы обеспечения информационной безопасности детей.
	Март 2021г. 72 ч.

Август 2021г. 280 ч.

Октябрь 2021г. 36 ч.
	 «Актион-МЦФЭР»;

Там же;

ООО «Центр инновационного образованя и воспитания» 

	16
	Ратушева Инна Анатольевна
	1. Английский язык. Инновационные технологии проектирования урока ин.языка в соответствии с ФГОС. 

2. Современные подходы к оздоровительной и управленческой деятельности с детьми в летний период.

3. Коррекционная педагогика и особенности образования и воспитания детей с ОВЗ.

4. Преподавание предметной области «Иностранные языки» согласно ФГОС.

5. Основы обеспечения информационной безопасности детей.
	Июнь 2021 г. 72ч.

Апрель 2021г. 72 ч.

Февраль 2021г. 73 ч.

Январь 2021г. 36 ч.

Октябрь 2021г. 36 ч 
	1. МГАУ ДПО «ИРОиПКПК» г.Магадан .

2. МГАУ ДПО «ИРОиПКПК» г.Магадан.

3. ООО «Центр инновац. образ. и воспитания» г.Саратов.

4. Там же.

5. Там же.



	17
	Скулябина

Людмила

Николаевна
	1. «Совершенствование компетенций учителя начальных классов в соответствии с требованиями профстандарта и ФГОС», 

2. Методика преподавания финансовой грамотности,  инструменты оценки учебных достижений учащихся и мониторинг эффективности обучения в учловиях реализации ФГОС.

3. Методика преподавания ОРКСЭ и инновационные подходы к организации учебного процесса в условиях организации ФГОС.

4. Основы обеспечения информационной безопасности детей.
	Май 2021г. 120 ч.

Январь 2021г. 72 ч

Март 2021г. 72 ч.

Октябрь 2021г. 36 ч.
	«Актион-МЦФЭР»

АНО ДПО «Московская академия проф. компетенций»

АНО ДПО «Московская академия проф. компетенций»

ООО «Центр нновационного образования и воспитания».

	18
	Тулупова 

Фания

Мирзануровна


	1. Оценка математической грамотности обучающихся в рамках международного исследования PISA.

2. Основы обеспечения информационной безопасности детей.

3. Профессиональная компетентность современного учителя математики в соответствии с профстандартом и ФГОС.
	Декабрь 2021г. 16 ч.

Октябрь 2021г. 36 ч.

Апрель 2021г. 140 ч.


	МГАУ ДПО «ИРОиПКПК» г.Магадан ;

ООО «Центр нновационного образования и воспитания»;

«Актион-МЦФЭР»; 



	19
	Чебыкина 

Галина

Ивановна
	1. Профессиональная компетентность учителя начальных классов в соответствии с профстандартом и ФГОС.

2. Адаптация рабочей программы педагога для обучающихся с ОВЗ в свете требований ФГОС.

3. Особенности работы учителя-дефектолога в условиях введения ФГОС.

4. Актуальные вопросы олигофренопедагогики при реализации ФГОС.

5. Основы обеспечения информационной безопасности детей.
	Июль 2021г. 120 ч.

Июль 2021г. 72 ч.

Июль 2021г. 108 ч.

Июль 2021г. 108 ч.

Октябрь 2021г. 36 ч.
	1. «Актион-МЦФЭР»

АНО ДПО «Инновационный образовательный центр повышения квалификации и переподготовки «Мой университет». г.Петрозаводск.

Там же.

Там же.

ООО «Центр нновационного образования и воспитания».

	20
	Юринская Марина Николаевна
	1. Основы обеспечения информационной безопасности детей.

2. Совершенствование компетенций учителя начальных классов в соответствии с требованиями профстандарта и ФГОС.
	Октябрь 2021г. 36 ч.

Апрель 2021г. 120 ч.


	ООО «Центр инновационного образованя и воспитания» г.Саратов

	21
	Ярышева 

Светлана 

Александровна
	Основы обеспечения информационной безопасности детей.
	Октябрь 2021г. 36 ч.
	ООО «Центр инновационного образованя и воспитания» г.Саратов


Вывод. План прохождения курсовой подготовки педагогов за 2021 год выполнен. 

Аттестация педагогических работников
Одним из показателей профессионального уровня педагогов является наличие квалификационной  категории у педагога. В школе ведется работа по аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности и методическое сопровождение для аттестации на категорию.

В 2021 гг. было  подано 3 заявления в Среднеканскую территориальную аттестационную комиссию на подтверждение первой квалификационной категории. Все педагоги успешно прошли аттестацию на подтверждение заявленных категорий.

С целью организации  и проведения процедуры аттестации педагогических работников в школе проведен ряд мероприятий:

· Сформирована нормативно-правовая база по вопросам аттестации.
· Разработаны методические рекомендации пед.работникам по заполнению заявления на аттестацию и портфолио.
· Осуществлен контроль отчетных данных мониторинга педагогической деятельности.
· В целях методического сопровождения и оказания практической помощи в период подготовки к аттестации проведены индивидуальные и групповые консультации для пед.работников.

Данные мероприятия помогают успешно пройти процедуру аттестации. Однако в 2021 году никто из педагогов не повысил свой квалификационный уровень. В связи с этим на следующий год перед методической службой школы стоят следующие задачи:

· вести работу среди педагогов, не имеющих квалификацию, но имеющих достаточный опыт работы для прохождения аттестации на первую категорию;
· работать с педагогами, имеющими первую квалификационную категорию, с целью повышения квалификационного уровня;
· вести работу с педагогами, имеющими высшую квалификационную категорию, по сохранению категорированности.
Вывод. Уровень профессиональной квалификации педагогов школы соответствует заявленным требованиям и имеет потенциал роста.

Районные методические семинары.
 Одной из форм повышения педагогического мастерства и представления опыта работы являются районные семинары.
На базе школы в 2021 году был проведен  районный семинар по теме: «Проектно-исследовательская деятельность обучающихся как средство повышения учебной  мотивации». Педагоги всех ШМО участвуют в районных семинарах, большинство из них в качестве докладчиков.

Вывод. В 2021 году районный семинар прошел по плану, дал импульс для согласованной работы образовательных учреждений района.

Работа школьных методических объединений (далее ШМО).

Важными звеньями в структуре методической службы школы являются школьные методические объединения. В первом полугодии 2021 года в школе функционировали 5 школьных методических объединений:

- ШМО классных руководителей (руководитель Ярышева С.А.);

- ШМО гуманитарного цикла (руководитель Ишмуратова М.Г.);

- ШМО естественно-математического цикла (руководитель Тулупова Ф.М.);

- ШМО учителей начальных классов (руководитель Бурзайкина Л.Н.);

- ШМО учителей английского языка (руководитель Поддубная И.Н.).

Во втором полугодии произошла реорганизация ШМО. Таким образом, к окончанию 2021 года работали следующие школьные методические объединения:

-ШМО гуманитарного цикла (руководитель Ишмуратова М.Г.);

-ШМО естественно-математического цикла (руководитель Тулупова Ф.М.);

-ШМО учителей физической культуры и ОБЖ (руководитель Иванова Н.Ф.);  

-ШМО учителей начальных классов (руководитель Бурзайкина Л.Н.);

-ШМО классных руководителей (руководитель Ярышева С.А.).

    Каждое школьное методическое объединение работает над своей методической темой, тесно связанной с методической темой школы. В 2021 году проведено 4- 5  заседаний   в каждом ШМО. Планы работы  всех ШМО за 2021 учебный год в основном реализованы. 

    Главной задачей работы методических объединений  остается совершенствование педагогического мастерства учителя.  Каждое методическое объединение имело свой план работы, в соответствии с темой и целью методической работы школы.  В работе школьных методических объединений основное внимание уделялось вопросам качества образования. На заседаниях школьных методических объединений обсуждались следующие вопросы: знакомство с  планом работы на учебный год,  с нормативно-правовой базой, введение новых ФГОС НОО и ООО, составление рабочих программ, преемственность в работе начальных классов, основного и старшего звена, методы работы по ликвидации пробелов в знаниях учащихся, методы работы с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности, формы и методы  промежуточного и итогового контроля, отчеты учителей по темам самообразования, новые технологии и проблемы их внедрения в практику. В ходе методических заседаний учителей-предметников рассматривались вопросы формирования познавательных универсальных учебных действий, формирование функциональной грамотности учащихся, обсуждались методы и приемы подготовки учащихся к всероссийским проверочным работам, государственной итоговой аттестации, олимпиадам и конкурсам.

Тема работы ШМО  учителей гуманитарного цикла в 2021 году была «Развитие профессиональных компетентностей педагогов школы как фактор повышения качества образования в рамках введения профессионального стандарта «Педагог» и ФГОС второго и третьего поколения».
Работа МО строилась с учетом результатов работы за предыдущий учебный год. На первом заседании МО был проведен анализ работы за предыдущий год и с учетом выявленных проблемных зон спланирована работа на 2020-2021 год. Заседания МО  проводились по плану, на каждом заседании учителя обсуждали наиболее  сложные вопросы  преподавания, изучали опыт лучших учителей  через обзор методических журналов, знакомились  с современными технологиями, делились опытом работы  со слабо успевающими ребятами. Особое внимание было уделено подготовке учащихся 9,11-х  классов  к итоговой аттестации. 
           В течение года педагоги МО уделяли большое внимание вопросам повышения качества образования. Была организована работа с обучающимися по  предупреждению неуспеваемости. Учителя работали по подготовке обучающихся к проведению ВПР, итоговой аттестации, рассматривали Концепцию формирования функциональной грамотности учащихся. На заседаниях обсуждались результаты мониторинга успеваемости по предметам и результатам ОГЭ и ЕГЭ. 

Педагоги МО развивали творческие способности учащихся через организацию их участия в различных творческих конкурсах. Так, на региональном уровне 5 учеников приняли участие во Всероссийском конкурсе сочинений о своей культуре на русском языке, один из участников стал победителем, 1 учащийся принял участие в муниципальном туре конкурса «Живая классика.

Проанализировав состояние работы методического объединения учителей гуманитарного цикла за 2021 год, можно сделать следующие выводы: 
· Работу учителей предметов гуманитарного цикла в 2021 году признать удовлетворительной.

· Качество знаний учащихся и степень обученности находятся на среднем уровне и требуют систематической работы и контроля.

· Систематически организуются занятия элективных курсов, ведется внеклассная работа. 

· На недостаточном уровне находится работа методического объединения по изучению, обобщению и распространению опыта учителей-предметников.

· Члены МО учителей гуманитарного цикла понимают значимость методической работы, принимают активное участие в жизни школы.

· Все заседания МО проведены согласно плану работы. Выполнение решений заседаний контролируется, систематически проводится  мониторинг качества знаний учащихся. 

· Задачи, которые стояли перед учителями МО, практически выполнены: на заседаниях МО обсуждались вопросы по подготовке к введению ФГОС, изучались и обсуждались новые стандарты, все учителя написали рабочие программы по предметам в соответствии с требованиями действующих ФГОС. При подготовке к экзаменам проводились индивидуальные и групповые консультации, срезы знаний по предметам. Все учителя  секции работали над темами самообразования и выступали на заседаниях МО и РМО, приняли активное участие в предметной декаде.
Исходя из вышесказанного,  на  2022 год  перед членами ШМО поставлены следующие задачи:
· Внедрение новые ФГОС ООО (все учителя ШМО) и ФГОС НОО (учителя англ.языка). 

· Совершенствование педагогического мастерства учителей, изучение новейших методик, способствующих повышению качества обучения школьников в период введения ФГОС ООО третьего поколения.
· Совершенствование форм и методов работы по подготовке обучающихся 9-х и 11-х классов к   сдаче итоговой аттестации по русскому языку, литературе, истории, обществознанию и географии, применяя передовой педагогический опыт.

· Повышение читательской грамотности учащихся, формирование умений и навыков, связанных с чтением, с информационной переработкой текста Совершенствование системы раннего выявления и поддержки способных и одаренных детей через индивидуальную работу, дифференцированное обучение, внеклассные мероприятия.

· Повышение коммуникативно – речевой грамотности школьников.

· Поставить приоритетным направлением работы реализацию национального проекта «Образование».
   Педагоги ШМО учителей начальных классов в 2021 году работали по теме «Развитие профессиональных компетентностей педагогов как фактор и средство обеспечения нового качества образования. От компетентности учителя к компетентности ученика».

          В течение года  было проведено 4 заседания ШМО, на которых рассматривались вопросы содержания начального образования по новым ФГОС, составления рабочих программ по новым стандартам, работы с детьми ОВЗ, формирования читательской грамотности, а также текущие вопросы: состояния обученности учеников 2-4 классов по чтению, работа с одаренными и слабоуспевающими детьми и др.

       Одним из направлений работы МО является работа с одаренными детьми. в 2021 году 7 учеников 2-4 классов приняли участие в муниципальном туре олимпиады, а 5 из них заняли призовые места. Кроме того, 3 учащихся приняли участие в муниципальной научно-исследовательской конференции школьников. 3 доклада были признаны лучшим и отправлены для участия в городской научно-исследовательской конференции «Я познаю мир».
Педагоги повышают свой профессиональный уровень через участие в школьных и районных семинарах,  систему самообразования и обучение на курсах. Все члены ШМО прошли дистанционное обучение по программе «Профессиональная компетентность современного учителя начальных классов в соответствии с профстандартом и ФГОС.основным направлениям» (см. таблицу «курсовая подготовка»).
В районном методическом семинаре «Формирование функциональной грамотности учащихся» принял участие 1 педагог, все учителя приняли участие в работе районных семинаров в качестве докладчиков. 

Вывод: работу ШМО учителей начальных классов за 2021 год можно признать удовлетворительной.
На следующий, 2022 год  учителя начальных классов ставят следующие задачи:
· внедрение новые ФГОС;
· ссовершенствование педагогического мастерства учителей, изучение новейших методик, способствующих повышению качества обучения школьников в период введения ФГОС НОО третьего поколения;
· продолжение работы над формированием универсальных учебных действий учащихся в условиях введения ФГОС третьего поколения, 

· продолжение работы    над повышением качества знаний и умений обучающихся; 

· ссовершенствование методики преподавания для организации работы с учащимися с низкой мотивацией к обучению. 

· развитие и совершенствование системы работы  и поддержки одаренных учащихся, усилить работу по осуществлению дифференцированного подхода в обучении;
· активизация участия учащихся в Всероссийских олимпиадах и конкурсах. 

          МО естественно-математического цикла работали по теме «Развитие профессиональной компетентности педагогических работников в условиях внедрения ФГОС нового поколения». 

          В течение года  было проведено 5 заседаний ШМО, на которых рассматривались вопросы содержания образования по новым ФГОС, составления рабочих программ по новым стандартам, работы с детьми ОВЗ, работа с одаренными и слабоуспевающими учащимися, формирования функциональной грамотности, а также текущие вопросы.
Задачи, которые стояли перед учителями секции: 
· Повышение квалификации педагогов по проблемам перехода на новые учебные стандарты (изучение обновленных ФГОС ООО) и внедрения заданий по функциональной грамотности в практику работы.
· Отбор и внедрение методов, средств, приемов, современных образовательных технологии технологий, соответствующих новым ФГОС: технологию развития критического мышления, информационно-коммуникационную технологию, игровые технологии, технологию проблемного обучения, метод проектов, метод самостоятельной работы.

· Накопление дидактического материала, соответствующего новым ФГОС.
· Организация целенаправленной работы с одарёнными детьми и со слабоуспевающими учащимися через индивидуальные задания, осуществление психолого-педагогической поддержки.

· Повышение уровня подготовки учащихся к ЕГЭ и ОГЭ по предметам естественно-математического цикла через внедрение современных образовательных технологий (проектной, исследовательской, ИКТ).
В основном задачи были выполнены: на заседаниях МО обсуждались вопросы по подготовке к введению ФГОС, изучались и обсуждались новые стандарты, все учителя написали рабочие программы по предметам в соответствии с требованиями ФГОС. При подготовке к экзаменам проводились индивидуальные консультации, срезы знаний по всем предметам. Все учителя  секции работали над темами самообразования и отчитывались на секциях МО, 1 педагог принял участие в школьном методическом семинаре, все педагоги принимали участие в заседаниях районного МО. Учитель информатики принял участие во всероссийском образовательном мероприятии «Урок цифры», во время которого провел мероприятия для 7-11 классов.

Педагоги вели активную работу с одаренными учащимися. 12 учащихся приняли участие в муниципальном туре Всероссийской предметной олимпиаде школьников, 3 стали победителями (математика и информатика). 1 учащийся стал призером регионального тура по математике. 1 ученик принял участие в районной научно-исследовательской конференции школьников, 11 учащихся приняли участие в дистанционных олимпиадах. (2 награждены Дипломами 1 степени).

Вывод:  работу МО  естественно-математического цикла считать удовлетворительной.

Задачи на 2022 год:

· Совершенствование системы работы с одаренными и слабоуспевающими детьми.

· Совершенствование педагогического мастерства и повышение квалификации учителей методического объединения.

· Проанализировать работу педагогов с целью совершенствования деятельности методического объединения.

· Повышать качество уроков на основе инновационных
подходов в обучении.

· Обмениваться передовым педагогическим опытом через проведение открытых уроков.
· Внедрять новые ФГОС ООО.
Педагоги методического объединения учителей физической культуры, ОБЖ и технологии в течение учебного года работали над темой «Повышение профессиональной компетентности учителей в условиях реализации профессионального стандарта «Педагог».
В течение года  было проведено 5 заседаний ШМО, на которых рассматривались вопросы содержания образования по новым ФГОС, составления рабочих программ по новым стандартам, работы с детьми ОВЗ, а также специфические вопросы методического объединения: изучались концепции преподавания технологии, физической культуры, ОБЖ, рассматривались вопросы здоровьесбережения на уроках физкультуры и др.

Задачи на 2022 год.

1. Совершенствование системы работы с одаренными и слабоуспевающими детьми, с группой ребят с ОВЗ.
2. Активизация деятельности учителей, направленной на участие в конкурсах, проведении  исследовательских, творческих работ по предметам.
3. Совершенствование педагогического мастерства и повышение квалификации учителей
школьного методического объединения.

4. Изучение результатов работы педагогов с целью совершенствования деятельности
методического объединения.

5. Повышение качества уроков преподавания предметов на основе инновационных
подходов в обучении.

6. Обмен передовым педагогическим опытом через проведение открытых уроков,
курсы повышения квалификации.

7. Продолжение работы по реализации обновленных ФГОС ООО и НОО.

ВЫВОДЫ:

· Все школьные МО работали по утвержденному в начале года плану.

· Педагоги работают в системе над повышением своей профессиональной компетенции через самообразование, курсы повышения квалификации.       

· 80% ШМО провели предметные декады.

· Все педагоги принимали участие в работе РМО.

· 60% ШМО привлекают учащихся к исследовательской деятельности.

· В основном планы работы ШМО выполнены.

Участие в конкурсах профессионального мастерства

Важным показателем высокого уровня педагогического мастерства является  победа в конкурсы для педагогов «Учитель года» и «Самый классный классный». 
В 2021 году призовое (второе) место завоевала учитель начальных классов нашей школы. Работа педагога и творческой группы достойно отмечена на высоком уровне. 

Вывод. Данное направление методической работы по ряду причин является наиболее трудно реализуемым. Считаем, данное направление работы в 2021 году реализовано успешно.
Инновационная деятельность

Одним из показателей педагогического мастерства учителя является его способность к реализации новых идей. В 2021 году инновационную деятельность вели 7 педагогов по следующим направлениям.
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	Бурзайкина Л.Н.

	Использование современных технологий, направленных на формирование читательских  компетенций у учеников начальной школы.
	Юринская М.Н.

	Формирование финансовой грамотности у учащихся начальной школы
	Скулябина Л.Н.

	Развитие математической грамотности в урочное и внеурочное время.
	Камалитдинова А.А.

	Формирование финансовой грамотности обучающихся на старшей ступени обучения
	Милькина Е.С.

	Применение технологии

перспективно-опережающего обучения в малокомплектном классе.
	Чебыкина Г.И.

	Индивидуальная проектная деятельность
	Мельчакова Л.В.


 Особенностью этого направления работы в 2021 году было предпочтение педагогов в выборе инновационных методик для начальных классов (80%). Большая часть (6) инноваций находится в процессе внедрения. Все темы инновационных работ являются актуальными.

Самообразование педагогов

Традиционным направлением методической работы школы является анализ, отслеживание результатов, корректировка и рекомендации по самообразованию педагогов.

В 2021 году, равно как и в предыдущие годы, 100% учителей-предметников ведут работу по теме самообразования. В выборе тем педагоги предпочитают руководствоваться  актуальными направлениями: внедрение новых ФГОС и методик, функциональная грамотность, работа с одаренными детьми, детьми с ОВЗ и др. Наметилась тенденция к сокращению срока реализации работы над темой самообразования, что объясняется постоянно возрастающим количеством требований к профессиональным компетенциям педагогов.

	 
	Ф.И.О.
	Тема самообразования

	1
	Беляева Татьяна Вячеславовна
	Тестовые технологии на уроках русского языка

	2
	Бурзайкина Любовь Николаевна
	Формы и приемы повышение качества обучения  младших школьников  в рамках реализации ФГОС НОО

	3
	Веселов Сергей Маратович
	Совершенствование традиционных форм обучения и  использование  новых  методик  и  технологий в условиях введения  ФГОС второго и третьего поколения

	4
	Виноградова Элла Юрьевна
	формирование и развитие математической грамотности на уроках математики. 

	5
	Дуденко Надежда Васильевна
	Реализация функциональной грамотности на уроках  физики  в условиях реализации ФГОС

	6
	Иванова Надежда Федоровна
	Повышение уровня профессиональной компетенции в обучении физической культуры 

	7
	Ишмуратова Марина Геннадьевна
	Повышение профессиональной компетентности учителя русского языка в условиях реализации профессионального стандарта. Мониторинг учебных достижений школьников в профессиональной деятельности учителя

	8
	Коняхина Елена Викторьевна
	Изучение концепции преподавания ОБЖ в свете реализации ФГОС  СОО

	9
	Мельчакова Людмила Викторовна
	Работа  с текстами  на уроках географии как основа      формирования информационной компетентности

	10
	Муращенко Юлия Олеговна
	Дифференцированное обучение на уроках русского языка и литературы как метод успешной подготовки к ОГЭ и ЕГЭ

	11
	Ларионова Марина Николаевна
	Формирование положительной мотивации учебно-познавательной деятельности как условие развития активности и самостоятельности учащихся на уроках истории

	12
	Ратушева Инна Анатольевна
	Применение инновационных подходов при обучении английскому языку  как основа реализации ФГОС третьего поколения

	13
	Скулябина Людмила Николаевна
	Финансовая грамотность в начальной школе

	14
	Тулупова Фания Мирзануровна
	Развитие функциональной грамотности на уроках математики

	15
	Чебыкина Галина Ивановна
	Компетентностный подход в образовательном и воспитательном процессе как фактор формирования у обучающихся личностной и социально – значимой деятельности

	16
	Юринская Марина Николаевна
	Формирование читательских компетенций  и  коммуникативных УУД на уроках  литературного  чтения в рамках реализации ФГОС

	17
	Верещак Дарья Алексеевна
	Развитие творческих способностей у детей младшего школьного возраста в условиях ГПД


Вывод. В 2021 году работа велась по плану, достигнуты соответствующие поставленным задачам результаты.

Общие выводы:
Главное в методической работе школы – оказание действенной помощи учителям. В нашей школе за этот учебный год поставленные задачи в основном реализованы. Но есть и недостатки в методической работе коллектива:

1. Отсутствуют качественные изменения в содержании работы МО, преобладают традиционные формы работы, недостаточно конкретное и продуманное планирование работы МО.

2. Низкий уровень участия и результативности участия школьников в предметных олимпиадах, конкурсах различного уровня

3. Недостаточно активное включение и участие педагогов школы в профессиональных конкурсах.

4. Педагоги школы слабо мотивированы на обобщение опыта работы. 
Основные цели и задачи на 2022  год:
Цели
· повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя для реализации ФГОС. 

· создание образовательного пространства, способствующего развитию потенциала ребёнка, становлению его духовных потребностей, формированию стремления к саморазвитию и самосовершенствованию.
Задачи:
Обеспечение роста профессиональной компетентности педагогов школы в ходе работы учителей по темам самообразования с целью ориентации на развитие способностей и возможностей каждого ученика, на раскрытие их личностного, интеллектуального, творческого потенциала:
- Продолжить работу по повышению психолого – педагогической, методической, общекультурной компетенции педагогов;

- Повышать мотивацию учителей на овладение приемами анализа собственных результатов образовательного процесса, участие в освоении передового опыта;
         2. Разработка системы профессионального развития педагогов в соответствии с требованиями Профстандарта

         3. Повышение качества образовательной деятельности  школы  за счет совершенствования  организационной  и управленческой  деятельности
-Внедрять   и совершенствовать технологию мониторинга образовательного процесса;

- Сосредоточить  основные усилия МО школы на совершенствование системы подготовки учащихся к ГИА
        4. Обеспечение методического сопровождения введение ФГОС СОО.

        5. Продолжение работы по развитию исследовательской и проектной деятельности
Ожидаемые результаты: 
· овладение учителями МО системой преподавания предметов в соответствии с новым ФГОС;

· повышение качества знаний обучающихся;

· создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся ключевых компетентностей, универсальных учебных действий; 

· совершенствование профессиональной компетентности педагогического коллектива, мотивации его роста и успеха.

РАЗДЕЛ 7. СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ СЛУЖБА 

В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
· Сведения о специалистах психолого-медико-социального сопровождения

	
	Кол-во

	Педагоги – психологи 
	2

	Учителя – логопеды
	2

	Социальные педагоги
	1

	Общественный инспектор ( добровольное начало)
	1


            Главная цель социального педагога – создание условий для социализации учащихся с особыми образовательными потребностями в обществе. Основная цель достигается через решение таких задач: защита законных прав и интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения  родителей; профилактика правонарушений  и социальных отклонений; правовое просвещение учащихся и родителей; решение вопросов по оказанию социально-педагогической помощи учащимся. 

 Задачи:

· изучение ребенка, выявление психологических, педагогических, правовых и других проблем ребенка и его семьи;
· помощь ребенку в устранении причин, негативно влияющих на его посещаемость, успеваемость;
· установление контакта с семьей, побуждение ее к участию в совместной деятельности, организация педагогического просвещения родителей, помощь семье в проблемах, связанных с обучением, воспитанием ребенка;

· посредничество между личностью учащегося и учреждением, семьей, социумом, специалистами социальных служб, ведомственными и административными органами;

· принятие мер по социальной защите, помощи и поддержки обучающихся, реализация прав и свобод личности;

· содействие созданию обстановки психологического комфорта и безопасности личности обучающихся в учреждении, в семье, в окружающей социальной среде;

· профилактика асоциального поведения и правонарушений, охрана жизни и здоровья.

Основные направления в школе определены проблемами, возникающими в процессе обучения и воспитания детей. В течение учебного года главной задачей в работе является социальная защита прав детей, создание благоприятных условий для развития ребенка, установление связей и партнерских отношений между семьей и школой. Вся работа социального педагога велась по трем основным направлениям:

1.  Работа с учащимися.

2.  Работа с семьей.

3.  Сотрудничество с организациями и людьми, занимающимися проблемами семьи и детства.

           Деятельность  социального педагога МБОУ СОШ п. Сеймчан  проводилась по плану работы. Для достижения положительных результатов в своей деятельности  руководствуюсь:

·  Федеральным законом «Об образовании РФ»

·  Федеральным законом «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних»

· Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ»

· Гражданским кодексом РФ

· Семейным кодексом РФ

· Уставом МБОУ СОШ п. Сеймчан

          В течение года контролировалось   движение учащихся и выполнение всеобуча, поддерживалась тесная связь с родителями, изучались  социальные проблемы учеников,  велся  учет и профилактическая  работа с детьми из неблагополучных семей и семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации,  осуществлялась  социальная  защита  детей из семей группы риска. Проводился   патронаж опекаемых и неблагополучных семей,  консультировались  классные руководители, проводились беседы на классных родительских собраниях. 

          На начало года  совместно с социальным центром    проведена социальная паспортизация классов и составлен социальный фон школы. Проанализирован образовательный уровень родителей учащихся, создан банк данных учащихся, нуждающихся в социальной защите, опеке, составлены списки многодетных, малообеспеченных, неполных, педагогически несостоятельных и  опекаемых семей.

          С данными категориями семей  проводится работа совместная  с социальной защитой населения, отделом опеки и попечительства, КПДН и ЗП в течение всего года. Эти семьи регулярно посещали классные руководители, социальный педагог, общественный инспектор, психолог.

            В течение года осуществлялся периодический патронаж семей, в которых воспитываются опекаемые дети, составлялись акты обследования жилищно-бытовых  условий проживания несовершеннолетних. С опекунами проводились индивидуальные консультации, решались вопросы по оказанию помощи таким семьям. В 2021 году в школе обучалось 14 опекаемых  детей. Все опекуны справляются со своими обязанностями, кроме семьи Романенко В. В августе 2020 года Владимир был взят под опеку бабушки Романенко Л. А. За весь период обучения ребенок показал только отрицательные результаты в обучении и поведении. Семья неоднократно приглашалась на беседы с администрацией школы, Совет профилактики, но никаких изменений не происходит. Бабушка практически не справляется с воспитанием ребенка.

          В течение 2021 года в школе осуществлялся контроль  получения образования несовершеннолетними. Строгий учет пропущенных уроков, опозданий. В случае длительного отсутствия ученика социальный педагог и классный руководитель  посещали  по месту жительства учащихся. Ведется работа с ведомостями учета посещаемости, где отмечаются дети, отсутствующие на первом и последнем уроке. Это дало свои результаты, пропусков стало значительно меньше, имеют место лишь единичные пропуски уроков без уважительной причины, но особое внимание необходимо обратить на работу по этому вопросу классными руководителями, т.к. не все ответственно относятся к своим обязанностям и проставляют причину пропусков. Работа по ликвидации пропусков без уважительной причины, деятельность на микроучастке школы по выявлению необучающихся детей, правовое просвещение подростков и их родителей – основные формы деятельности школы. С родителями также проводится большая профилактическая работа: беседы об ответственности за воспитание детей, о необходимости усиления контроля над их времяпрепровождением, индивидуальные консультации, встречи с педагогами и инспектором по делам несовершеннолетних, передача данных по посещаемости и успеваемости в инспекцию ПДН, где далее рассматривались на заседаниях КПДН и ЗП. За отчетный период было подано 6  представлений на учащихся по причине пропусков, дисциплины (Вакулин В.– 2 ходатайства, Шевченко Д. – 1 ходатайство, Гаценко В.- 1 ходатайство, Андросюк А. – 2 ходатайства, была подана информация в суд о проведенной профилактической работе с семьями, состоящими на учете). 







Ежегодно проходят рейды «Подросток и школа» - сентябрь 2021 года, было посещено 19 семей, в которых проживает 29 учащихся и рейд «Неблагополучная семья» - февраль 2021 года, посещено 14 семей, в которых проживает 29 учащихся.  За отчетный период составлено 56 актов посещения семей.
 Были организованы родительские собрания о правовой ответственности подрастающего поколения. Тематика собраний: «Причины и последствия детской агрессии», «Воспитание отношения к учебе»,                                   «Взаимоотношения в семье», «Безопасный интернет», «Адаптация пятиклассников», «Обязанности и права родителей». В течение учебного года проводились родительские собрания в  классах, где рассматривались причины плохой успеваемости учащихся и поведения на уроках.









Весь учебный год целенаправленно велась работа по вовлечению несовершеннолетних во внеурочную деятельность (кружки, секции). В начале учебного года все ученики  школы имели возможность записаться в кружки и секции по интересам. В результате работы с семьями « группы риска»   все учащиеся   из этих семей посещали дополнительное образование. Контролировалось посещаемость всех детей по разработанному расписанию, поддерживалась связь с преподавателями дополнительного образования. Во время летней оздоровительной компании все дети «группы риска» были записаны и посещали лагеря дневного пребывания при ЦДОД.

           В работе с подростками проводились индивидуальные беседы, консультации с учащимися, посещение уроков, работа с семьей. 
          На протяжении всего учебного года с целью профилактики правонарушений осуществлялась совместная деятельность с и.о. инспектора ПДН Задиным В. В.  Проведены индивидуальные беседы по теме «Профилактика и ответственность за правонарушения», «О правах и обязанностях». Проведено 8 бесед.  Но, считаю, что в данном учебном году, как и в прошлых годах, не на должном уровне было сотрудничество между школой и инспектором ПДН с целью профилактики. Необходимо активизировать данную проблему: инспектору проводить индивидуальные и групповые беседы с подростками в школе, совместно с педагогами посещать семьи учащихся, а не только выявлять и ставить на учет в ПДН подростка. Так же не передавалась информация о постановке или снятии учащихся в инспекции ПДН.           

          Ежемесячно проводился Совет профилактики. За 2021 учебный год было проведено 8 заседаний, на которых рассматривалось поведение и успеваемость учащихся.  К сожалению, ослаблена ответственность родителей за воспитание и обучение своих детей. Снижение воспитательного потенциала семьи, отсутствие положительных семейных традиций, занятость родителей, все это приводит к отсутствию контроля над детьми. Считаю нужно продолжить проводить родительские собрания на тему: «Обязанности и права родителей».










В октябре 2021 года проводилось социально-психологическое тестирование в 7-11 классах, с целью профилактики незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ. В тестировании приняли участие 63 учащихся.

На основании вышеперечисленного считаю на 87% удавшейся работу по общей социально-педагогической диагностике контингента учащихся, по взаимодействию с классными руководителями, работу по контролю за посещаемостью, есть положительная динамика в работе с неблагополучными семьями. Но проблема тяжелого материального положения родителей, безнадзорность, алкоголизм и, как следствие, педагогическая запущенность детей, педагогическая безграмотность родителей, их неготовность  или нежелание заниматься полноценным воспитанием детей; все еще остается актуальной, над ней необходимо работать и в следующем учебном году. 

        Анализируя работу социального педагога за 2021 год, можно выявить ряд проблем, которые возникают в процессе работы: 

1. Проблемы, связанные с неадекватным и девиантным поведением, дезадаптацией детей и подростков в социальной среде; 

2. Проблемы, связанные с неблагополучием семьи, нарушением прав ребенка;

3. Проблемы, связанные с сохранением психического здоровья детей, развитием личности, самоопределением детей и подростков; 

4. Проблемы тяжелого материального положения родителей, безнадзорность, алкоголизм и, как следствие, педагогическая запущенность детей, педагогическая безграмотность родителей, их неготовность  или нежелание заниматься полноценным воспитанием детей; 

Задачи работы социального педагога на 2022 год: 

1. Проведение социально-педагогической диагностики контингента учащихся и родителей с целью – выяснения проблем в сфере обучения, воспитания и общения.

2. Осуществление контроля над посещаемостью учащихся.

3. Вовлечение учащихся в кружки и секции, встречи с педагогами дополнительного образования.

4. Активизация работы с родителями, с целью повышения воспитательного уровня семьи. 

5. Внедрение комплекса мероприятий по профилактике правонарушений, безнадзорности и беспризорности направленного на правовое просвещение учащихся.

6. Продолжение взаимодействия с органами правоохранительного порядка.

7. Формирование у учащихся адекватного представления о здоровом образе жизни, профилактика утомляемости школьников в процессе учебного труда. 

8. Координация деятельности всех специалистов школы по повышению успеваемости и социальной адаптации детей и подростков. 

9. Социальная защита детей, находящихся под опекой. 

10. Формирование у старшеклассников мотивации и познавательных интересов к продолжению образования. 

11. Психолого-педагогическое сопровождение учащихся, имеющих заключение ПМПК. 

· общественный инспектор 

                       В МБОУ СОШ п. Сеймчан на 2021год составлен план работы. В план  входят: рейды, сверка списков категорий учащихся и семей; проведение разъяснительной работы среди детей и родителей, проводится совместная работа с социальным педагогом, учителем и специалистами отдела образования по защите прав детства, участие в работе Совета профилактики. Проводилась индивидуальная работа с учащимися по поведению их в школе и общественных местах, по посещаемости, успеваемости. 

          Общественный инспектор принимает участие в рейде «Подросток и школа». Было посещено 22 семьи, составлены акты по итогам посещений. Принимает участие в работе Совета профилактики, где заслушиваются вопросы учебы и поведения учащихся школы. Посещает семьи совместно с классными руководителями, с социальным педагогом, с инспектором по делам несовершеннолетних, где проводились беседы с родителями по вопросам соблюдения режима дня, подготовки домашних заданий, нахождении ребенка на улице после 21часа без сопровождения родителей. 

Отслеживает посещаемость учащихся группы риска. Постоянно ведет профилактические беседы с учащимися, склонными к опозданиям.

         Выступает на  МО с информацией  о работе с учащимся  «группы  риска». 

  Основными направлениями работы были:

1.
Работа с учащимися, находящимися в трудной жизненной ситуации

2.
Работа с семьями категорий риска

3.
Профилактика безнадзорности и правонарушений учащихся

4.
Сотрудничество с организациями системы профилактики

   В начале года провели сверку списков разных категорий семей. Были выявлены «трудные», опекаемые, дети КМНС. неблагополучные, малообеспеченные, многодетные семьи, учащиеся УКП.

     Во время посещения учащихся на дому проводилась беседа с детьми, их родителями и опекунами.

 В беседе затрагивались вопросы об учёбе и поведению ребят, как в школе, так и на улице, в общественных местах. Во время беседы предлагались рекомендации родителям по воспитанию их детей и помощи им в учёбе.

 С учащимися проводились индивидуальные беседы по успеваемости, посещаемости занятий и поведению, отношению с взрослыми.

· Психологическая служба
Цель деятельности психолого-педагогической службы: реализация превентивных психолого-педагогических мер, направленных на формирование позитивного отношения к здоровому образу жизни, укрепление и сохранение психологического здоровья учащихся в образовательной среде.

Задачи:

- обеспечение психологической безопасности и комфортности в образовательной среде для всех участников;

- формирование у детей и подростков коммуникативных навыков, позитивного отношения к себе и к окружающим, навыков саморегуляции психоэмоционального состояния, умения разрешать конфликты и адекватно вести себя в стрессовых ситуациях;

- обеспечение превентивных психолого-педагогических мер, направленных на профилактику отклоняющегося поведения среди детей и подростков;

- повышение психологической компетентности педагогов и неукоснительное соблюдение ими педагогической этики, профилактика эмоционального выгорания педагогов;

- повышение воспитательской компетентности и ответственности родителей, обеспечение взаимодействия семьи и школы на принципах партнерских отношений и современных форм организации;

- активизация деятельности общественных организаций, формирование в социуме нетерпимого отношения к каждому случаю физического и душевного неблагополучия ребенка;

Направления работы:

Диагностическая, коррекционно-развивающая, консультативно-просветительская, организационно-развивающая, адаптационная.

Формы работы:

- психодиагностика: тестирование, анкетирование, консультирование;

- профориентационная работа;

- разрешение конфликтных ситуаций;

- психокоррекция: индивидуальное и групповое консультирование, беседы, тематические классные часы;

- проведение тренингов и учебно-просветительских занятий, специальных психологических упражнений.

1. Личные данные педагогов-психологов

	№
	ФИО педагога-психолога
	Стаж ра-боты
	Нагруз-ка
	Квали-

фикация,

аттестация
	Базовое образо-

вание

по специ-

аль-

ности
	Повышение квалификации

	1.


	Ермаков Игорь Юрьевич
	18 лет


	0,5 ставки (совмещение)


	аттестован на соответствие в 2015 году


	ЧГПУ 
	1. 2016 г. Психолого-педагогические основы профилактической деятельности в образовательной организации


ГБУ РС(Я) "ЦСППСиМ" 

МО "Верхоянский район".

2. 2018 г. Профилактика суицидального поведения среди несовершеннолетних

ГБУ РС(Я) "ЦСППСиМ" 

МО "Верхоянский район"

3. 21.02.2018 г. Сертификат о распространении опыта на районном семинаре педагогов-психологов: «Профилактика суицидального поведения среди несовершеннолетних»


МКУ «Управление образования» 

МО «Верхоянский район» и ГБУ РС(Я) «ЦСППСиМ» МО «Верхоянский район».

	2.
	 Мельча-кова Людмила Викторов-на
	25 лет


	0,5 ставки
	аттестован на соответствие в 2018 году


	Диплом о проф. переподготовки. «Инфоурок» по программе «Организация деятельности педагога-психолога в ОО», 300 часов. г. Смо-ленск. 11.04.2018 года
	1. Повышение квалификации по теме: «Профориентация школьников: психология и выбор профессии» – 108 часов. ООО «Инфоурок». г. Смоленск. 2022 год. Регистрационный № 291287 ПК 00293077.

2. Повышение квалификации по теме: «Организация работы с обучающимися с ОВЗ в соответствии с ФГОС» – 72 часа. ООО «Инфоурок». г. Смоленск. 2022 год. Регистрационный № 278650 ПК 00282992.

3. Повышение квалификации по теме: «Основы обеспечения информационной безопасности», 36 часов, ООО «Центр инновационного образования и воспитания», 2021 год, г. Саратов.

4. Повышение квалификации по теме: «Коррекционная педагогика и особенности образования и воспитания детей с ОВЗ», 73 часа, ООО «Центр инновационного образования и воспитания», 2021 год, г. Саратов.

5. Повышение квалификации по теме: «Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в соответствии с федеральным законодательством», 73 часа, ООО «Центр инновационного образования и воспитания», 2020 год, г. Саратов.


2.Объемные показатели работы педагогов-психологов

	№
	
	Категория  
	Количество 

 мероприятий
	Охват (всего человек)

	1
	Проведено индивидуальных консультаций:  
	Детей -  
	
	255

	
	
	Родителей -  
	
	61

	
	
	Специалистов -  
	
	39

	2
	Проведено групповых мероприятий:  

(в т.ч. семинаров, занятий, тренингов)  
	С детьми -  
	
	18

	
	
	С родителями -  
	
	2

	
	
	С педагогами -  
	
	4

	3
	Количество диагностических обследований:  
	Детей -  
	
	497

	
	
	Родителей -  
	
	61

	
	
	Педагогов -  
	
	47

	4
	Реализация коррекционно-развивающих программ:  
	Коррекционных  
	  ___-____ программа

  ________ всего часов
	-

	
	
	Развивающих  
	  ___-____ программа
	-

	
	
	
	  ________ всего часов
	

	5
	Участие в проведении открытых мероприятий  
	Посёлка 
	-
	-

	
	
	Района 
	-
	-

	
	
	Области
	-
	-


3. Методическое обеспечение

3.1. Список используемых психодиагностических методик

	№
	Название психодиагностических  методики
	Автор
	 Литературный источник 

	1.
	Ориентационный тест школьной зрелости Керна- Йерасека.
	А. Керн
	Истратова О.Н., Т.В. Эксакусто «Справочник психолога начальной школы», - Изд. 4-е. – Ростов на Дону; Феникс 2006 год – 442:ил.- (Справочник).

	2.
	Диагностика эмоциональной сферы и личности младшего школьника.

Диагностика страхов.

Шкала школьной тревожности. Шкала СМАS
Тест школьной тревожности Филиппса.

Диагностика межличностных отношений младшего школьника.
	А.М. Прихожан
	Е.И. Рогов. «Настольная книга практического психолога»: учебн. пособие: в 2 кн.-2-е изд., перераб. и доп.- М

Гуманит. изд. центр ВЛАДОС,1999г.

	3.
	Диагностика эмоционально-аффективной сферы

«Нарисуй человека»

«Рисунок семьи»

«Дом, дерево, человек»,

«Исследование межличностных отношений ребенка с родителями».
	Р. Бернс
	Е.И. Рогов. «Настольная книга практического психолога»: учебн. пособие: в 2 кн.-2-е изд., перераб. и доп.- М

Гуманит. изд. центр ВЛАДОС,1999г.

	4.
	Исследование личностных особенностей младшего школьника.
	Р.Б. Кеттел,

Р.В. Коан
	Е.И. Рогов. «Настольная книга практического психолога»: учебн. пособие: в 2 кн.-2-е изд., перераб. и доп.- М

Гуманит. изд. центр ВЛАДОС,1999г.

	5.
	Оценка уровня тревожности с помощью теста школьной тревожности Филлипса.
	Филлипс
	Е.И. Рогов. «Настольная книга практического психолога»: учебн. пособие: в 2 кн.-2-е изд., перераб. и доп.- М

Гуманит. изд. центр ВЛАДОС,1999г.

	6.
	Диагностика уровня самооценки.
	А.И. Липкина
	Е.И. Рогов. «Настольная книга практического психолога»: учебн. пособие: в 2 кн.-2-е изд., перераб. и доп.- М

Гуманит. изд. центр ВЛАДОС,1999г.

	7.
	Выявление типа темперамента
	Г. Айзенк
	Е.И. Рогов. «Настольная книга практического психолога»: учебн. пособие: в 2 кн.-2-е изд., перераб. и доп.- М

Гуманит. изд. центр ВЛАДОС,1999г.

	8.
	Изучение профессиональных намерений старшеклассников.
	Л.М. Фридман,

Т.А. Пушкина,

И.Я. Каплунович
	Профориентация в школе. /сост. С.В. Тарасович, Н.А. Шалима, О.А. Купревич, Е.Н. Пастушкова.- Минск: Красико-Принт, 2007. – 128с. – (Деятельность классного руководителя).

	9.
	Проективная методика «Человек и дерево»
	П.И. Юнацкевич
	Истратова О.Н., Т.В. Экскусто «Справочник психолога начальной школы», - Изд. 4-е. ь- Ростов на Дону: Феникс 2006 год – 442:ил.- (Справочник).

	10.
	Опросник агрессивности Басса-Дарки
	Басса - Дарки
	Истратова О.Н., Т.В. Экскусто «Справочник психолога начальной школы», - Изд. 4-е. ь- Ростов на Дону: Феникс 2006 год – 442:ил.- (Справочник).

	11.
	Опросник профессиональных склонностей Л. Йовайши
	Л. Йовайши 

(в модификации Г.В. Резапкиной)
	Е.И. Рогов. «Настольная книга практического психолога»: учебн. пособие: в 2 кн.-2-е изд., перераб. и доп.- М

Гуманит. изд. центр ВЛАДОС,1999г.

	12.
	Социологическая анкета семьи.
	А.В. Козлова,

Р.П. Дешеулина
	А.В. Козлова, Р.П. Дешеулина. «Работа ДОУ с семьей» /Диагностика, планирование, конспекты лекций, консультации, мониторинг/Москва, 2004/

	13.
	Оценка профессиональных типов по Голланду.
	Д. Голланд.
	В.А. Сосин. «Психологический практикум», 2-е изд. Москва, Московский психолого-социальный институт. Изд. «Флинт», 1998г.


3.2 .Список используемых коррекционно-развивающих и профилактических программ

	№
	Название программ
	Автор программы
	Адаптирована
	Кем и когда утверждена
	Количество часов 
	Назначение
	Количество детей

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


В период с 11 января по 28 декабря 2021 года были проведены следующие диагностические мероприятия с учащимися 1-11 классов на предмет:

- выявления уровня самооценки учащихся 1 классов - «Лесенка» (охват 100%);

- выявления уровня школьной мотивации среди учащихся 2, 3, 4 классов по методике Н.Г. Лускановой (охват 124 человека);

- выявление интересов младших школьников для 3 и 4 классов – (охват 91%);

- измерение самооценки учащихся 3 и 4 классов по методике Дембо-Рубинштейн – (охват 93 человека);

- выявление личностной и ситуативной тревожности учащихся 5 классов по методике Ч.Д. Спилберга – (охват 28);

- выявление уровня депрессивного состояния учащихся 6-11 классов по методике А. Бека – (охват 209 человек):

- выявление внутренних мотиваций, личностных устремлений, выявление уровня тревожности и агрессивности, а также уровня стресса и умение преодолевания жизненных трудностей, уровня воображения и творческой активности, ведущих видов деятельности у учащихся 5-11 классов при помощи проективных методик:

- Дерево – 5-11 классы – 214 человек;

- Человек под дождём – 8-11 классы – 124 человека;

- Несуществующее животное – 5-11 классы – 201 человек;

- Я и моя семья – 5-11 классы – 231 человек;

- Автопортрет – 5-11 классы – 213 человек;

- Архитектор – 9-11 классы – 48 человек;

- Мой дом – 5-11 классы – 227 человек;

- Я как цветок. Моя мама как цветок – 5-11 классы – 304 человека;

- выявление профессиональных ориентаций по методикам Голомштока -8-11 классы (134 человека) и Йованши – 8-11 классы (114 человек).

На основании собранного диагностического материала учащимся 1-11 классов, классным руководителям и родителям (на общешкольном родительском собрании) было предложено пройти групповые и индивидуальные психолого-педагогические консультации, а также были подготовлены рекомендации для классных руководителей и заместителей директора школы по направлениям в соответствие с интерпретациями диагностического материала.

Учащимся 5-11 классов, у которых диагностический материал показал степени напряженности от средней степени (а проективные методики указывали на повышенную стрессовую ситуацию и депрессию…), было предложено пройти 5-10 дневные индивидуальные занятия по выявлению причин, снятию выявленных психоэмоциональных состояний или их минимизации. В общей сложности с данными учащимися было проведено более 109 профилактических бесед и 49 индивидуальных и групповых консультаций с элементами психокоррекции.

С целью улучшения взаимопонимания между обучающимися классных коллективов были проведены диагностические исследования с последующей выдачей рекомендаций для учащихся 6-11 классов: «Изучение межличностных отношений» - 6-9 классы (педагог-психолог), 10-11 классы (социальный педагог).

В связи с полученными результатами диагностического материала, классные часы на тему: «Я и стресс» были проведены своевременно и с пользой для всех участников учебного процесса – 5-11 классы.
В рамках психокоррекционных мероприятий были проведены классные часы с элементами тренинга специалистами СПС, направленные на профилактику употребления учащимися табачных изделий.

Одной из профилактических направленностей работы социально-психологической службы (СПС) – это Профилактика ПАВ среди обучающихся. Для этого проводились классные часы и тестирование учащихся среднего и старшего звена направленное на выявление «Вероятностных предикторов возможного вовлечения школьников в потребление наркотических средств». Для получения наиболее достоверной информации заготовлены Опросные листы для учащихся 4-11 классов, согласно имеющейся методики, подготовленной научным коллективом Психологического факультета Московского государственного университета им. М.В. Ломоносова. - (охват – 92%). 

Такие же цели и задачи преследовали психолого-педагогические беседы для учащихся 5-11 классов «Способы психорегуляции эмоционального состояния», на которых помимо информационной составляющей, демонстрировались конкретные упражнения психосоматического свойства.
В рамках участия специалистов СПС в классных родительских собраниях как по просьбе классных руководителей, так и по собственной инициативе проведены информационно-разъяснительные беседы и консультации родителей по «психолого-педагогическому воспитанию детей в условиях семьи», с раздачей памяток на тему: «Ответственность родителей в воспитании детей». Охват родителей в зависимости от класса (от 30 до 60%) – 1-11 классы.

По результатам методики «карты интересов младших школьников» выявилось, что в основном у большинства детей сформирована позитивная установка к такой форме труда как самообслуживание. Учащимся нравится ухаживать за растениями и домашними животными. Дети склонные к творческой деятельности, любят изучать различные страны. Нравится читать, сочинять стихи, рассказы, петь и танцевать. Мальчики в основном интересуются спортом и техникой, конструированием, решением логических задач.

По результатам Опросника школьной мотивации Лусканова выявлено, что Высокий уровень школьной мотивации, учебной активности имеют 17 детей. Хорошая школьная мотивация у 69 обучающихся, а также положительное отношение к школе, но школа привлекает таких детей внеучебной деятельностью - 65, Низкая школьная мотивация у 34 обучающихся. Негативное отношение к школе, школьная дезадаптация у 6 обучающихся. Учащиеся с низкой школьной мотивацией испытывают трудности при освоении учебного материала, снижение работоспособности, большая отвлекаемость.

Тест «Лесенка» изучение уровня самооценки из 17 обучающихся первоклассников выявлено, что низкая самооценка – 0, адекватная у 13 обучающихся, высокая у 4 обучающихся.

По результатам наблюдения и диагностирования адаптационного периода у учащихся 5 классов проведена психологическая игра «Следопыт». Эта игра позволяет решать различные задачи:

Обучение детей навыкам коллективной самоорганизации.

Развитие коммуникативных умений, снятие барьеры общения.

Сплочение детского и общешкольного коллектива.

Поднятие общего эмоционального тонуса.

Развитие представлений об окружающем мире.

Были проведены психологические игры и упражнения: на сплочения классного коллектива, чувство уверенности в себе, снятия психоэмоционального напряжения, учиться добиваться поставленных целей и т.д.

Проведены занятия по арт-терапии – (охват 217 человек).

В начальных классах с 18.10.2021 года проходила «Неделя психологической разгрузки»:

Специалисты службы СПС и классные руководители начального звена провели серию родительских собраний по темам соответствующим возрасту: «Адаптация первоклассников к школе» - 1 классы (охват 60%), «Общение родителей и детей» - 3 классы (охват 30%) , «Адаптация пятиклассников» - 5 классы (охват 30%), « Ребенок учится тому, что видит у себя дома» - 3 классы (охват 30%).

В старших классах по запросу классных руководителей проводились групповые психологические коррекционные часы и классные часы, направленные на профессиональное ориентирование выпускников и будущих выпускников школы. Помимо разъяснений к методам поиска себя в мире профессий, для большей убедительности и установки позитивных психоэмоциональных состояний проводилось тестирование по методикам Голомштока и Йованши. В этих же целях, для более раннего профессионального определения, был подготовлен стенд по профориентации, на котором помимо прочей информации, представлен справочник 2020 года со всеми Профессиональными учебными заведениями системы СПО и ВПО, в котором указы и адреса, и телефоны приемных комиссий и направления профессиональной подготовки с конкретными специальностями.

Выставка работ учащихся 8-11 классов - «Профессия моей мечты» нацелена на акцентуацию в сознании выпускников и будущих выпускников проблемы профессионального выбора и осознанного процесса становления себя как профессионала и гражданина. Ответственные за сбор работ и организацию выставки: организатор школы и специалисты СПС справились со своей задачей, выставлено 32 работы.

Работа «Ящика доверия» также оправдала свое существование в месячнике, так как по 4 принятым во внимание записям учащихся (из 29), проводятся соответствующие мероприятия, касаемые взаимодействия учащихся как в семье (с родителями (законными представителями), так и в школе (с учителями-предметниками и классными руководителями).

Для своевременного воздействия на ситуация негативного характера по отношению к учащимся в школе в доступных местах общего пользования размещены информационные листовки о республиканском «телефоне доверия».

С учащимися «группы риска» идет постоянная, целенаправленная работа: индивидуальное консультирование детей, диагностирование, их родителей, вовлекают учащихся в различные мероприятия, которые проходят в школе. Индивидуальные консультирование, беседы проводились с родителями по воспитанию детей, разрешение различных конфликтных ситуаций.

В конце каждого полугодия проводится анализ деятельности, на основании которого составляется План на следующий учебный год и выдаются рекомендации для классных руководителей и учителей-предметников.
  Выводы: 

Все запланированные   виды деятельности (обследования, выступления, беседы, тренинги), были выполнены.

  Во время работы была пополнена    методическая копилка  диагностическими материями: тренинги, психологические занятия, классные часы, психологические часы, лектории, беседы,   коррекционные и развивающие занятия, которые можно использовать в дальнейшей деятельности.  

  Все запланированные мероприятия прошли по плану. 

Проведенная работа позволила выявить собственные профессиональные возможности, а также определить основные пути для реализации собственной деятельности и профессионального роста в дальнейшем.

Направления работы на следующий год:

· Продолжить работу по психологическому сопровождению  учащихся на разных этапах обучения по созданию условий, способствующих сохранению и укреплению психического здоровья учащихся.

· Продолжить взаимодействие с педагогами, классными руководителями по работе с учащимися имеющими трудности в обучении, поведенческие проблемы, учащимися требующими особого внимания.

· Продолжить работу по профориентации учащихся с старшем звене, активизировать работу по данному направлению в среднем звене.

· Пополнять методическую копилку диагностическими материалами, сценариями занятий, тренингами, выступлениями для  родительских собраний.

· Повышать свой методический уровень, через изучение специальной литературы, курсы повышения квалификации, посещение семинаров, МО.

Анализ работы учителя логопеда
              Организационное, диагностическое и коррекционно-развивающее направления.

В начале 2021 года было проведено логопедическое обследование 16 учеников 1 класса. В период с 1 по 15 сентября 2021 г. было  проведено логопедическое обследование 20  учеников– 1, 2 и 3 класса.

На основании результатов углубленного логопедического обследования всех компонентов устной и письменной речи, на логопедический пункт зачислены в первом полугодии 12 учащихся, во втором 13 учащихся.

По результатам логопедического обследования в первом полугодии были сформированы 1 группа на коррекцию письменной стороны речи 4 раза в неделю и 3 группы на коррекцию устной стороны речи 2 и 3 раза в неделю в соответствии со сложностью нарушения и индивидуально-психологическими особенностями.

По результатам логопедического обследования во втором полугодии были сформированы 4 подгруппы от 2 до 6 человек в соответствии с выявленными нарушениями звукопроизношения и нарушения письменной речи и с учетом психолого-педагогических особенностей детей. Занятия проводилисьпо 2 раза в неделю на постановку звуков и на коррекцию нарушения письменной речи с каждой подгруппой.   Во втором полугодии в коррекционно-развивающие занятия добавилась индивидуальная работа с обучающимися с нарушением письменной и устной речи (4учеников, 2 раза в неделю), Работа проводилась по постановке и автоматизации звуков, развитию фонематического слуха, формированию лексико-грамматического строя речив соответствии с календарно-тематическим планированием на 2021год. 

В результате коррекционной работы по устранению дефектов произношения речь детей улучшается. Двое учащихся были выпущены в первом полугодии в связи с завершением коррекционной работы. Один учащийся был переведён в группу другого логопеда.

2. Методическая работа.

1. В течение года проводилась работа по повышению самообразования: изучались новинки методической литературы, проводилось знакомство с инновационными технологиями.

2. На протяжении всего года было организовано постоянное пополнение методической копилки различными материалами, методиками и книгами прикладного характера.

4. Документация.

В интересах организации планомерной и целенаправленной логопедической деятельности в начале года была оформлена документация:

1. Рабочая программа по развитию речи с постановкой звука в группе;

2. Календарно-тематическое планирование по развитию речи с постановкой звука в группе;

3. Речевые карты и индивидуальные планы коррекции нарушений звукопроизношения на каждого ребёнка;

4. Список детей, имеющих нарушения в развитии устной и зачисленных на логопедические занятия в 2021 году;

5. График работы и циклограмма рабочей недели;

6. Расписание подгрупповых и индивидуальных занятий с детьми.

РАЗДЕЛ 8. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА
     Воспитательная работа в МБОУ СОШ п. Сеймчан в 2021голу  осуществлялась в соответствии с методическими рекомендациями «Примерная программа воспитания», утверждёнными 02.06.2020г. на заседании Федерального учебно – методического объединения по общему образованию, с федеральными государственными образовательными стандартами общего образования. Работа была направлена на приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения  в российском обществе, а также на решение проблем гармоничного вхождения школьников в социальный мир и налаживание взаимоотношений с окружающими их людьми. 

   Целью воспитания в МБОУ СОШ п. Сеймчан являлось формирование у обучающихся духовно – нравственных ценностей, способности к осуществлению ответственного выбора собственной индивидуальной образовательной траектории, способности к успешной социализации в обществе. 

В соответствии с целью приоритетными направлениями и ценностными основами воспитания и социализации стали6

 - гражданско – патриотическое и военно – патриотическое воспитание;

- духовно – нравственное воспитание, воспитание социальной ответственности и компетенции;

- воспитание культуры здорового образа жизни;

- воспитание сознательного отношения к выбору профессии;

- воспитание экологической культуры;

- эстетическое воспитание.

   Воспитательная работа осуществлялась в рамках циклограммы, в качестве стержня объединяющей все направления:

1. Моя малая Родина. Месячник краеведения (январь).

2. Военно – патриотический месячник (февраль).

3. Месячник профориентации (март).

4. Мы и наша планета. Экологический месячник (апрель).

5. Памяти павших будьте достойны (май).

6. Месячник безопасности (сентябрь).

7. Месячник ЗОЖ (октябрь).

8. Месячник семейных ценностей (ноябрь).

9. Месячник правовых знаний (декабрь).

Такая форма деятельности адекватна поставленной цели и предполагает включённость в окружающую среду, взаимодействие с ней, способность на неё реагировать и влиять, то есть адаптивность.

   Деятельность осуществлялась в разнообразных формах: творческие конкурсы, участие в социально – значимых акциях, викторины, интеллектуальные игры, диспуты, спортивные соревнования, система классных часов и бесед, привлечение в общий воспитательный процесс психолога, социального педагога, родителей, представителей гражданского общества.работников полиции и прокуратуры.

   По мере возможности школа включалась в процессы, происходящие за её стенами: социальные проекты, экскурсии, встречи с интересными людьми. Активно использовались средовые ресурсы, природные и культурные. Воспитательные мероприятия организовывались так, чтобы они способствовали развитию самостоятельности, ответственности, гуманности, дружелюбию школьников и формированию их здорового образа жизни.

Гражданско – патриотическое и военно - патриотическое воспитание осуществлялось в течение всего периода обучения в разнообразных формах. Это классные часы и беседы, презентации и просмотр тематических видеофильмов, участие в библиотечных уроках и тематических конкурсах разного уровня: школьных.муниципальных, региональных, всероссийских и международных.

   Так в течение 2021года 140 наших школьников приняли участие в 5 международных конкурсах и акциях, в том числе в конкурсе «Письмо солдату. Победа без границ», в акции на знание событий Великой Отечественной Войны, завоевали дипломы победителей, почётные грамоты, получили сертификаты участников; в 32 всероссийских конкурсах и акциях, (482 участия, 30 победителей. 21 похвальный лист); в том числе в конкурсах «Без срока давности» и «Правнуки победителей»,  в акциях «Защитим память героев», «Георгиевская ленточка», «Диктант Победы», «Окна Победы». 34 учащихся принимали участие в региональных конкурсах и акциях, занимая 1-е места (фестиваль «Салют Победы»), в муниципальных конкурсах (62 участника). 

   В настоящее время роль педагогов и классных руководителей значительно возросла. На них лежит ответственность зав построение воспитательной системы, за выбор наиболее оптимальных методов.соответствующих вызовам времени. Воспитание на боевых традициях народа, на примере конкретных исторических лиц осуществлялось в течение года разными методами и в разных формах. Так в апреле – мае старшеклассники под руководством Д. А. Верещак успешно участвовали на муниципальном и региональном уровне в фестивале «Салют Победы», в течение февраля (военно – патриотический месячник) подвигу советских солдат под Сталинградом были посвящены тематические классные часы «Уроки мужества. Сталинград», «Сталинградская битва», «Земля горела под ногами», «Дни воинской славы в России. Битва под Сталинградом», организованы тематические просмотры видеофильмов и презентаций и последующим их обсуждением. Традиционно все ученики школы с 1 по 11 класс приняли участие в смотре строя и песни. Ко Дню воинской славы, Дню воина – интернационалиста педагоги и учащиеся обращались к истории создания Красной Армии, её боевой славе, рассказывали о погибших земляках. В конкурсах боевых листков, рисунков и плакатов «Мы за мир» (февраль, сентябрь), конкурсе чтецов «Памяти верны» (май) приняли участие ребята всех возрастов. 

   В работу по основному направлению вошло историко – краеведческое направление. Оно осуществлялось в форме экскурсий и классных часов, посвящённых легендарномуАЛСИБу «Обелиск погибшим лётчикам в Сеймчане», «Наши земляки, ушедшие на фронт». Учащиеся 9-го класса решили дополнить имеющиеся сведения о лётчиках – алсибовцах, провести свой поиск и собрать материал для школьного музея. 

   В течение всего периода учащиеся возвращались к теме социальной ответственности. Ежемесячные уроки правовых знаний совместно с представителем прокуратуры, тематические классные часы ко Дню Конституции РФ «Зачем нужны законы в жизни», «Правила жизни. Мои права и мои обязанности», «Конституция в действии для граждан в стране и за рубежом», диспуты и тематические викторины, участие во Всероссийском правовом (юридическом) диктанте (55 участников, учитель Ларионова М. Н.), во Всероссийском  тесте на знание Конституции РФ (52 участника, учитель Ларионова М, Н,). Регулярно привлекалось внимание обучающихся к соблюдению школьных Правил для учащихся. Представители Совета школы совместно с педагогом – организатором участвовали в рейдах «Твой внешний вид», «Говорящий портфель». Учащиеся 7 класса (кл. рук. Беляева Т. В) регулярно выпускали рукописные «Молнии», где указывали нарушителей школьной дисциплины.

   Начинающие правоведы областной профильной школы  «Закон и подросток» (Юринский Л, Бикмаев Д. Садыкова А., Корниенко А.) из 9 и 11 классов в организовали и провели лекции  антинаркотического содержания для своих сверстников, акции по правилам дорожного движения и противопожарным правилам. 

   Профилактика употребления ПАВ в МБОУ СОШ п. Сеймчан осуществляется систематически в соответствии с утверждённым планом мероприятий. В школе в течение всего учебного года работают факультативы, кружки, элективные курсы. Учащиеся всех возрастов посещают кружки по интересам в ЦДОД (161 уч-ся), ДШИ (46 уч- ся), посещают секции в ДЮСШ (95 уч-ся). Ежегодно по плану проводятся рейды «Подросток и школа», особое внимание уделяется учащимся «группы риска».

   Профилактикой ПАВ в МБОУ СОШ п. Сеймчан является систематическая пропаганда культуры здорового образа жизни. С этой целью проводятся тематические классные часы, игровые программы, библиотечные часы по ЗОЖ; учащиеся среднего и старшего звена приняли участие в диспутах «Моё здоровье – моё богатство», «Электронные сигареты: правда или ложь?», «Твой здоровый образ жизни».

   В октябре среди учащихся 7 – 11 классов (62 участника) проведено социально – психологическое тестирование «Профилактика и выявление детей, склонных к употреблению ПАВ».

   К работе с подростками привлекаются специалисты районной больницы и прокуратуры.  Врачом – педиатром А. Д. Ялбаковой и врачом С. А. Кочетовой проведены для учащихся лекции, разъясняющие вред ПАВ. В течение года работники прокуратуры В. Б. Иващенко и А. С. Шпитько познакомили подростков с уголовной и административной ответственностью несовершеннолетних за приобретение, употребление и распространение ПАВ. Подростков учили, как вести себя, если предлагают наркотик, объяснили, как втягивают в наркоманию, какие сайты являются опасными. 

   Выставки рисунков, плакатов, пропаганда здорового образа жизни не только среди сверстников, но и среди жителей посёлка стали традиционными видами деятельности  наших школьников. Просмотр и обсуждение видеофильма «Звёзды спорта», спортивный калейдоскоп «Интересные факты из жизни известных спортсменов», спортивные турниры, активная пропаганда спорта  и занятий физической культурой призваны формировать у учащихся непримиримое отношение к наркотикам.

   На уроках качества, приуроченных ко Дню качества в ноябре , учащиеся снова обратились к теме здорового питания. Они учились определять качество продуктов питания (наличие крахмала в молочных продуктах, мёде, хлебцах), качество овощей и фруктов, проводили соответствующие опыты. Видеофильм «Качество вокруг нас», презентация «История знаков качества», знакомство со стандартами продуктов питания и историей знака качества были интересны всем школьникам. В конце работы они сами составили рекомендации, следуя которым можно продлить свою жизнь. 

   С гражданско – патриотическим воспитанием тесно связана экологическая культура.

Воспитание экологической культуры заключалось в обеспечении понимания взаимной связи здоровья, экологического качества окружающей среды и экологической культуры, здоровьесберегающего поведения в природе,; экологической направленности любой деятельности, изучении природы родного края и наблюдением за сезонной жизнью природы, пропаганде бережного  отношения к природе. Проведены классные часы и беседы экологического содержания с презентациями «День Земли», «Экология родного края», «Давайте будем беречь планету», «Предупреждение дурных поступков в природе и борьба с ними», «Опасность и последствия лесных пожаров». В апреле 56 обучающихся из 1 – 7 классов приняли участие в выставке  рисунков «Планета Земля»; учащиеся начальной школы участвовали во Всероссийской  акции «Россия – территория эколят».

    В ноябре – декабре все учащиеся 1 – 11 классов приняли участие в акции «Зелёная школа». На классных часах «Что такое экология», «Бытовые отходы и экология», «Сбережём свою планету», «Деятельность человека и экология», «Мусор – это проблема современного общества», «Раздельный сбор и переработка отходов»,  учащиеся познакомились с одной из главных проблем современности – мусорным коллапсом на планете. После просмотренных видеофильмов, видеороликов  и тематических презентаций они участвовали в викторинах и диспутах, вмастер – классах по использованию отходов из пластика, учились жить экологично.

   В ноябре 17 старшеклассников (10,11 кл.) приняли участие в экологическом диктанте.

Духовно – нравственное воспитание неразрывно связано с гражданско – патриотическим. Оно было направлено на умение обучающихся осуществлять нравственный выбор намерений, действий и поступков; поступать по законам совести и добра, сформировать и развивать у обучающихся любовь к школе, своему краю, народу, России, понимание и сознательное принятие нравственных норм взаимоотношений в семье.

   В течение месячника семейных ценностей ко Дню матери совет школы организовал акцию «Пятёрка для мамы», учащиеся вместе с классными руководителями готовили музыкальные открытки и поздравительные видеоролики «Мамам от всей души», «Маме – с любовью!», участвовали в выставке «Я маме посвящаю свой рисунок». Представитель прокуратуры А. С. Шпитько познакомил старшеклассников с семейным кодексом.

К Международному Дню толерантности и классным часам «Толерантность – дорога к миру», «Путешествие по стране толерантности» учащиеся подготовили в классах «Дерево толерантности» (ладошки), в День комплиментов учились говорить добрые слова и пожелания сверстникам и педагогам, принимали участие в викторинах и диспуте «Доброта спасёт мир?», посетили в районном краеведческом музее выставку, посвящённую культуре и быту народов Севера.

  Значимыми стали мероприятия ко Дню солидарности в борьбе с терроризмом (сентябрь) и Дню народного единства (октябрь – ноябрь).

Учащиеся 6 и 11 классов приняли участие в акции «Мы можем победить терроризм», учащиеся 1 – 5 классов совершили экскурсию по выставке «Наша боль – Беслан», учащимся 7 и 8 классов о событиях в Беслане «Как это было» рассказала глава администрации района О. Н. Герасимова.  У  9 -11 классов состоялась встреча с представителем прокуратуры А. С. Шпитько «Лицо терроризма. Ответственность по УК».

Единый классный час ко Дню народного единства прошёл  для всех школьников. В начальной школе это были презентации «День единства – народный праздник» и викторины «Что ты знаешь о своей стране?».

Учащиеся среднего и старшего звена обратились к истории, великим именам России. Это  классные часы «Великие граждане России. Рождение праздника», «Едино государство, когда народ един», викторина «Листаем страницы истории». 

    19 педагогов и 75 учащихся 4 – 11 классов приняли участие в Большом этнографическом диктанте.

    Празднуя 90-летие Среднеканского района, учащиеся принимали участие в экскурсиях в районный краеведческий музей и в школьный музей. Лекторская группа в составе учеников 10 класса  (Н. Прусакова, Д. Почтарь, Л. Юринский) провела 5 лекций с презентацией  «Дорогой мой, любимый учитель» (биографии И. С. Аммосова, Е. Б. Чернецовой).

   На Уроках добра, в составе волонтёрских групп, готовясь совместно к праздникам, поздравлению одноклассников, родителей, учителей ребята учились устанавливать достойные, дружеские отношения со сверстниками и взрослыми. Этому способствовали классные часы «Учимся общаться», «Как правильно здороваться», «Твоё поведение в общественных местах», «Секреты манипуляции», «В гармонии с собой», «Душевность и бездушность».

   В целях воспитания сознательного отношения ввыбору профессии учащиеся (начальная школа) знакомились с профессиями своих родителей, профессиями,  востребованными в родном регионе, совершили экскурсию на предприятия района: в полицию (5,10 кл.), отделение пожарной охраны (7 кл.).  Обучающиеся 9 – 11 классов встретились с работником Центра  занятости населения и прошли тестирование «Склонность к профессии». Для учащихся 11 класса прошёл психологический тренинг «Мотивы выбора профессии». Для учащихся 10 и 11 классов (20 уч-ся) проведена видеоконференция с представителями СВГУ. Ориентация на будущие профессии, которые можно получить в средних и высших учебных заведениях страны, ДВ и Магаданской области размещались на соответствующих стендах, доводились до сведения заинтересованных лиц в личной беседе.

   Сознательному, добросовестному  отношению к учёбе были посвящены классные часы и беседы, участие во Всероссийских конкурсах и олимпиадах и публичном поощрении на общешкольной линейке за достигнутые результаты. 

Основными формами деятельности по воспитанию трудолюбия стала работа на субботниках, сезонные трудовые десанты по уходу за памятниками посёлка, помощь классным руководителям в содержании классных комнат, продуктивная работа на у роках технологии. 

   В рамках эстетического воспитанияобучающиеся привлекались к участию в творческих конкурсах разного уровня, К праздничным датам Дню учителя, Новому году, Международному женскому Дню 8 марта учащиеся всех классов готовили номера художественной самодеятельности для участия в школьных и классных концертах. Сборная группа старшеклассников защищала честь школы и честь района в фестивале «Салют Победы», заняв 1-е место. 

Анализ работы преподавателя-организатора ОБЖ

Для успешной реализации мер по сохранению жизни людей значительную роль играют уровень знаний каждого человека об опасностях окружающего мира и способах защиты от них. В этой связи возрастает роль и ответственность системы образования за подготовку обучающихся по вопросам, относящимся к области безопасности жизнедеятельности.

Многие проблемы помогает решить курс ОБЖ, главной целью которого, как подчеркнуто в письме Минобразования Российской Федерации «Об организации преподавания основ безопасности жизнедеятельности в общеобразовательных учреждениях России» (от 14.07.98 № 1133/14-12) является формирование у обучающихся сознательного и ответственного отношения как к личной безопасности так и безопасности окружающих, приобретение способностей сохранять жизнь и здоровье в неблагоприятных, угрожающих жизни условиях и привитие навыков по оказанию помощи пострадавшим.

В соответствии с требованиями Федеральных законов России: «Об образовании», «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», «Об охране природной среды», «О пожарной безопасности», «О безопасности дорожного движения», «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения», «О гражданской обороне» и др. разработана и реализуется программа курса «Основы безопасности жизнедеятельности» в общеобразовательных учреждениях.

Учитывая все требования стандарта по ОБЖ, реализация обеспечения непрерывного обучения населения, начиная с младшего школьного возраста, правильным действиям в опасных для жизни и здоровья ситуациях, является главной задачей школьного курса ОБЖ.        

Цель работы: формирование человека безопасного типа – личности, ответственно относящейся к самой себе,окружающим, среде обитания, ориентированной на созидание и развитие.
              Основные задачи 
· подготовка обучаемых к безопасному поведению в повседневной жизни,
· дать учащимся специальные знания, умения и навыки выживания в различных жизненных ситуациях, в том числе самых неблагоприятных;

· научить правильно, действовать в случаях природных и техногенных катастроф;

· научить адекватно, действовать в условиях острых социальных, социально- политических и военных конфликтов, внутренней готовности к деятельности в экстремальных условиях;

· формирование навыков здорового образа жизни и умение в оказании первой  помощи при разных видах травм и повреждениях, 
· овладение теоретическими знаниями и практическим навыкам по основам военной службы.
· воспитывать патриотические чувства.

Для решения этих целей и задач работа проводилась по следующим направлениям:
1. Преподавание предмета «Основы безопасности жизнедеятельности»
2. Организация в соответствии с законодательством допризывной подготовки обучающихся и учета военнообязанных.
3. Организация и проведение в школе мероприятий по ГО, пожарной безопасности

4. Подготовка и участие в различных конкурсах, связанных с безопасностью жизнедеятельности.
5. Проведение внеклассных мероприятий, классных часов по безопасности жизнедеятельности.

6. Создание условий для совершенствования и развития системы нравственно-патриотического и военно-патриотического воспитания в школе.  
Основная цель моей работы – формирование безопасных условий для обучающихся и работников МБОУ СОШ п.Сеймчан.

Для выполнения и достижения цели перед собой ставила выполнение следующих задач:

1. Воспитывать патриотические чувства и твердую гражданскую позицию через урочное и внеурочное время.

2. Дать учащимся специальные знания, умения и навыки выживания в различных жизненных ситуациях, в том числе самых неблагоприятных.

3. Научить учащихся и педагогов школы правильно, действовать в чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера, ГО и ЧС.

4. Организовать и провести в соответствии с законодательством допризывную подготовку обучающихся и постановки их на воинский учет.

5. Проводить учебные мероприятия по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма. 
6. Принимать активное участие в различных конкурсах и мероприятиях, связанных с безопасностью жизнедеятельности человека.
Для решения поставленных задач, проводилась работа в следующих направлениях:

1. Подготовка к проведению учебных занятий по ОБЖ:

- изучение нормативно-правовой базы ОБЖ;

- сбор и обработка различной информации по тематике школьного курса ОБЖ;

- анализ действующих образовательных программ и учебных  изданий, включенных в «Перечень учебных изданий, рекомендованных или допущенных Министерством образования РФ на учебных год»;

- изучение методической литературы, наглядных и учебных пособий, различных справочных данных, а также ведомственных рекомендаций по тематике ОБЖ;

- ознакомление с учебными программами смежных дисциплин с целью наиболее эффективного использования в учебном процессе межпредметных связей.

Эффективность усвоения учащимися курса ОБЖ во многом зависит от того, как организован и осуществляется учебно-воспитательный процесс. В изучении предмета ОБЖ ведущую роль играет учебно-материальная база и передовые средства обучения. Эффективность и качество усвоения изучаемого материала существенно возрастает, если в учебном процессе ОБЖ в полном объеме использовать все многообразие учебно-материальных и технических средств обучения.

В кабинете ОБЖ имеется: ноутбук, мультимедийный проектор, это активно используется при проведении уроков ОБЖ, а также во время внеурочной деятельности, ведь проведение уроков с использованием информационных технологий – это мощный стимул в обучении. Посредством таких уроков, где используются презентации, видеофильмы активизируются психические процессы учащихся: восприятие, внимание, память, мышление; гораздо активнее и быстрее происходит возбуждение познавательного интереса.

У меня, как у педагога, с каждым годом пополняется собственная мультимедийная база, которая включает в себя презентации и видеоматериалы по ОБЖ разработанные мной самой. За 2019-2020 учебный год мультимедийная база по ОБЖ значительно пополнилась презентациями, созданными самими учащимися. На сегодняшний день в школе имеется небольшая видеотека, мультимедийные пособия, которые я эффективно используются как на уроках, так и во внеурочное время.

Все вышеперечисленное в комплексе дало свои результаты: 

      1. Школьный этап ВсОШ по ОБЖ в 2020/2021 учебном году: 2 победителя, 3 призера

2. Планирование учебного процесса:

- составление комплексного календарного плана на учебный год;

- составление рабочей программы изучения курса «ОБЖ» учащимся 7, 8, 10-11 классов на учебный год, а также рабочих программ по внеурочной деятельности.

- поурочное планирование, разработка планов-конспектов уроков.

3. Организация в соответствии с законодательством допризывной подготовки обучающихся и учета военнообязанных.

Учебно-полевые сборы.  В 2020/2021  учебном  году учебно - полевые сборы проводились  дистанционно  с  юношами  10 класс. 

4. Участие в обеспечении функционирования учебного заведения при возникновении различных чрезвычайных ситуаций. Организация и проведение в школе мероприятий по ГО.

В условиях современной социально-политической обстановки и угрозе террористических актов, особо актуальной становится работа по действиям в чрезвычайных ситуациях и гражданской обороне.

Был разработан, утвержден и согласован «План основных мероприятий в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности в МБОУ СОШ п.Сеймчан». Согласно этого плана в течении всего года проводилась очень большая работа во всех направлениях, связанных с безопасностью жизнедеятельности учащихся и сотрудников школы. 

Работа по действиям в области ЧС начинается с:

-   разработки Инструкции  по гражданской обороны (ГО) учреждения;

-   разработки Плана эвакуации школы;

- проведением практических занятий и тренировок по действиям обучающихся и работников учреждения в экстремальных ситуациях.

Учащиеся регулярно на уроках ОБЖ, классных часах,  ознакамливаются с планом эвакуации школы при пожаре и угрозе террористического акта, а также правилам поведения при возникновении данных ЧС.

На регулярной основе проводятся беседы по правилам поведения в зимних и летних условиях на водоемах, о правилах обращения с пиротехническими устройствами на новогодних утренниках и в домашних условиях.

В условиях современной социально-политической обстановке и угрозе террористических актов, особо актуальной становится работа по действиям в ЧС и гражданской обороне, в связи с этим в МБОУ СОШ п.Сеймчан проводились следующие мероприятия:

· классные часы: «Терроризм – это угроза!»;
· изготовление уголка: «Действие населения в случае угрозы терроризма»;

· Выпуск памяток: «ЧС техногенного, социального, криминогенного характера».

К началу учебного года был разработан план организационно– технических мероприятий по улучшению условий безопасности жизнедеятельности. Со всеми вновь поступившими лицами, а так же учащимися проводятся вводные инструктажи, инструктажи на рабочем месте, с обязательной регистрацией в журналах по технике безопасности. 

   
В школе осуществляется систематический контроль деятельности работников и учащихся по соблюдения законодательных актов, ведется работа по предупреждению травматизма и других несчастных случаев. Оказывалась методическая помощь учителям и классным руководителям по вопросам безопасности. 

Одним из самых важных мероприятий являются ежегодные тренировочные эвакуации по пожарной безопасности, которые в обязательном порядке проводятся один раз в полугодие. В мае 2020 года и сентябре 2021 года прошли плановые эвакуации учащихся и всех сотрудников школы, в результате которых учебные тренировки были защищены без замечаний и нарушений. 

 5. Подготовка и участие в конкурсах, связанных с безопасностью жизнедеятельности.

В 2021  году   были проведены следующие мероприятия:

- проведение занятий с учащимися 1-х–11-х классов по ПДД, правилам безопасного поведения на дорогах;

- учащиеся 1-9 классов приняли участие в онлайн – олимпиаде «Безопасные дороги». 

- школьная олимпиада по ОБЖ;

- в ноябре, декабре, марте, мае, перед началом каникул с учениками школы были проведены инструктажи по соблюдению правил поведения на улице, дома, на льду, на новогодних елках, на водоемах и оказанию первой медицинской помощи пострадавшим. Грубых нарушений и травм во время каникул отмечено не было.

- «Смотр  строя и песни» среди учащихся школы, посвященный дню Защитника Отечества;

-   районная Олимпиада по ОБЖ в ноябре 2021 года;

- проведены мероприятия по ГО и ЧС: викторина для 10-11 классов на знание основ ГО, для 7-8 классов викторина «ГО в школе»,  урок – игра для начальной школы,  классов «Чтобы выжить - надо знать».

- проведена проверка состояния пожарной безопасности школы, практическая отработка правил вызова пожарной охраны в случае возникновения пожара;

- проведение конкурса рисунков, посвященных Дню защитника Отечества.

- участие в профильной смене «Снежный десант» посвященной 100 - летию создания «Росгвардии».

- участие знаменной группы в митинге посвященному «Дню Победы».

За 2020 год на территории поселка не зарегистрировано ни одного несчастного случая на дорогах с участием детей. Совместно с работниками ГИБДД регулярно проводятся беседы с учащимися. 

К концу учебного года в каждом классе с учащимися проведены беседы по безопасному поведению во время летних каникул. Беседы по безопасному поведению проведены классными руководителями и с родителями учащихся на родительских собраниях.
Оформлены и постоянно обновляются стенды по безопасности (пожарной, антитеррористической, дорожной). 

Совместно с заместителем директора по ВР Ярышевой С.А.  проведена работа по патриотическому воспитанию школьников: участие в «Вахте памяти», посвященной Дню Победы, проведены уроки Мужества во всех классах, участвовали в митинге, посвящённому «Дню Победы». Вся проводимая работа сводилась к воспитанию патриотизма у учащихся, привитию чувства взаимопомощи и взаимоподдержки, уважения к истории государства и её традициям.
          В течение всего года проводилась работа с текущей документацией, корректировка документов по ГО и ЧС и технике безопасности, сверка документации по военнообязанным гражданам.

В своей деятельности стремлюсь максимально развить потенциальные возможности своих учеников, привить им устойчивый интерес к предмету «ОБЖ». Систематически занимаюсь совершенствованием своего профессионального уровня, в целях обогащения своего педагогического опыта и повышения педагогического мастерства.

Все поставленные задачи на  2021 год осуществлялись на должном уровне. Стоит отметить, что в 2022 учебном году необходимо: 

1. Формировать у сотрудников и учащихся школы общей культуры поведения в области безопасности жизнедеятельности на уроках и  во внеурочное  время.
2. Формировать положительную мотивацию к учебе через  использование разных  форм учебной и внеурочной деятельности.

3. Продолжить работу по привитию интереса детей к спорту и здоровому образу жизни.

4. Обеспечить  выполнения  единых  требований  по  охране  труда,  технике  безопасности 

 и  пожарной  безопасности всеми участниками образовательного процесса.

5. Обучение педагогов гражданской обороне и действиям в чрезвычайных ситуациях природного и технического характера согласно утвержденного плана мероприятий.
6. Обучить педагогов и учащихся школы поведению и действиям при угрозе террористических актов, захвате заложников, взрывах.
7. Проводить беседы с родителями о правилах безопасного поведения детей дома и на улице.

8. Оформить кабинет ОБЖ наглядными пособиями по мере возможности; расширять материально-техническую базу.

9. Продолжать воспитывать у учащихся чувства патриотизма и  гражданственности как на уроках ОБЖ, так и  во внеурочное  время.
10. Принимать активное участие во всевозможных конкурсах, связанных с безопасностью жизнедеятельности.

Работа школьной библиотеки
 Краткая справка о библиотеке
Библиотека находится на третьем этаже школы. Занимает два отдельных изолированных помещения: читальный зал  и книгохранилище.   Библиотека отремонтирована и  оборудована стеллажами для книг и газет, выставочными стеллажами, есть столы и стулья для читателей,  письменный стол библиотекаря, персональный компьютер для рабочего места библиотекаря.  

Школьная библиотека работает по плану, утвержденному администрацией школы, опираясь на разделы общешкольного плана.

 Основные задачи деятельности работы библиотеки в 2021 году  

1. Планомерная работа по внедрению требований ФГОС .
2. Формирование высоко-нравственной, физически здоровой, творчески мыслящей личности, способной в дальнейшем участвовать в развитии общества, обладающей прочными знаниями за курс средней школы.

3. Приобщение читателей к художественным традициям.

4. Просвещение родителей, развитие связи семьи и школьной библиотеки.

5. Пропаганда здорового образа жизни.

6. Формирование правовой культуры читателей, гражданственности, патриотизма, расширение читательского интереса к истории России.

7. Проведение индивидуальной работы с читателем как основа формирования информационной культуры личности учащихся.

8. Оказание помощи в деятельности обучающихся и учителей при реализации образовательных проектов.

Объем библиотечного фонда

 На 31 декабря 2021 года книжный фонд библиотеки составляет – 10010 эк​земпляров. Основной фонд библиотеки - это художественная, научно-популярная, методическая, спра​вочная литература:    учебников   – 6129  эк​земпляров. 

Книги в библиотеке расставлены соответственно технологии работы школьной библиотеки:  по возрасту уча​щихся, отдельно расположена методическая литература, справочно-библиографические издания, книги. Фонд библиотеки укомплектован научно-популярной, справочной, отраслевой, художественной, методической литературой, учебниками. Имеется справочно-библиографический фонд: словари, справочники по предметам, энциклопедии серии  «Большая советская  энциклопедия », «Скажи мне почему?», «Универсальный энциклопедический словарь школьника», книги серии «Я познаю мир»,  отраслевые энциклопедии.

В библиотеке проводятся постоянные тематические выставки: 
«Внеклассное чтение», «В мире интересного», «В помощь классному руководителю»,

«Новинки литературы»,  « К международному дню пожилых людей», « История географических открытий на  Дальнем Востоке», «Выставки посвященные писателям (юбилярам)», «Это все о России». 

В помощь учащимся представлен информационный стенд, содержащий  перечень учебных заведений как в городе Магадане, так и в ЦРС.


На основании федерального перечня учебников,  рекомендованных для обучения,  разработан перечень используемых учебников по каждому предмету  

Прием, техническая обработка поступивших учебников проводится согласно действующим документам, все издания заносятся в документы фонда.  Библиотека строго следит за состоянием и сохранностью учебников. 

Проведен   самоанализ по критерию: «  результат укомплектованности библиотеки  печатными образовательными ресурсами, а так же анализ «Укомплектованность библиотеки дополнительной литературой».

Обслуживание читателей  

 
В работе библиотеки использовались различные формы и методы привлечения детей к книге, воспитанию интереса к чтению.  Как читают наши дети? Ученики младших классов читают больше старших товарищей – они ходят в библиотеку не только за программной литературой, но и берут книги по своей инициативе. За последнее время наблюдается спад читательской активности, особенно среди детей старшего и среднего звена. Причина этого невысокого интереса к чтению заключается в увлечении телевизором, компьютерными играми. Кроме того, это объясняется тем, что в последнее время библиотека не пополняется современной художественной литературой, отвечающей интересам учащихся, а та, которая есть, устарела и не соответствует спросу читателей. Детям хочется читать новые, интересные, яркие книжки. Детские книги-брошюры, а так же журналы пользуются повышенным интересом у учащихся начального и среднего звена, поэтому обновление этого фонда способствует формированию стойкого интереса к чтению, бережного отношения к книге. У старшеклассников остается очень мало времени на досуговое чтение. А когда есть возможность, они выбирают фэнтези, фантастику, любовные романы и детективы. 

Совместно с учителем   первых классов было организовано посвящение в читатели. «Дом, где живут книги» - так называлась беседа библиотекаря с детьми, где их познакомили с историей книги и библиотеки, правилами пользования библиотекой и обращения с книгой.  Ребята отвечали на вопросы викторины, выбрали первую книгу. 

Основные формы индивидуального обслуживания:

 - беседа при записи в библиотеку, 
- беседа при выдаче документов, 

- беседа о прочитанном;

- анализ читательских формуляров, 

- выявление задолженностей

Беседы о прочитанных книгах проходят систематически, особенно с теми детьми, которые плохо читают. Также проводятся рекомендательные беседы, в основном для учащихся начальной школы, чтобы помочь в выборе интересной книги (в зависимости от возраста учащихся, техники чтения, интереса и т.д.). После таких бесед ребята с большим интересом читают и сами обращаются за помощью при выборе книг.

Основные формы группового и массового обслуживания:

- Книжные выставки

- Просмотры новой литературы

- Конкурсы чтецов 

- Викторины, игровые конкурсы

Работа в библиотеке в течение всего учебного года проводилась согласно составленному плану работы на год, а затем на каждый месяц, где были отражены все виды работы. С учетом особенностей школьной программы и учебного плана. Работа в библиотеке осуществляется по плану, утвержденным директором  МБОУ СОШ п. Сеймчан. 

Работа с педагогическим коллективом

Сопровождение учебно-воспитательного процесса информационным обеспечением педагогических работников 

- совместная работа по состоянию заказа на учебно-методическую литературу 

- подбор материала в помощь проведению предметных недель, общешкольных и классных мероприятий. 

Работа с родителями

- Информационное обслуживание родителей (по запросу)

- Информирование о поступивших новых учебниках, о заказанных учебниках на новый учебный год, необходимых к началу учебного года.  Правила выдачи учебников и обращения с ними. 

-  Подготовлена презентация по обеспеченности и стоимости комплекта учебников по классам для общешкольного родительского собрания.

- Оформление выставок для учащихся и родителей на актуальные темы (в течение всего учебного года). 

Работа с учащимися
- Обслуживание учащихся  школы согласно расписанию работы библиотеки.

- Проведение беседы с вновь записавшимися читателями о правилах поведения в библиотеки, о    культуре чтения книг.

- Рекомендательные беседы при выдаче книг со всеми учащимися:   

   - беседы о прочитанных книгах 1-4 классы, 5 класс.                                            

   - беседы о новых поступлениях.

- Просмотр читательских формуляров с целью выявления задолжников.

- Подготовка рекомендательных списков литературы для чтения на каникулах.

- Подбор литературы для написания рефератов, сообщений и т.д. 

- Помощь в подготовке к общешкольным и классовым мероприятиям. 

Рейды по сохранности учебников

В течение учебного года проводились рейды по проверке состояния учебников по классам. Особенно хочется отметить учащихся начальных и старших классов, у которых практически все учебники в обложках. Учителя начальных классов вместе с библиотекарем  школы провели большую работу с учащимися по сохранности учебников.

 В 2020 учебном году оформлялись следующие выставки: 

1. «Добро пожаловать в гавань знаний и мудрости»
2. « Здравствуй, осень золотая, здравствуй, школьная пора!»

3. Цикл выставок- настроение. « Увидеть мир сердцем»

4. «Закружит осень красотой мелодий»

5. Выставки-просмотр « Книги для почемучек» и др. 

Общие выводы и предложения:

1. Школьная библиотека выполняет большой объем работы по предоставлению пользователям необходимого информационного материала.

2. Возросла взаимосвязь библиотеки с педагогическим коллективом и учащимися.
3. Библиотека нуждается в пополнении фонда художественной и детской литературой, поэтому совместно с   родительским активом  изыскивать средства для этого. (Акция дарения)

4. Активизировать читательскую активность в среднем и старшем звене.

5. Продолжить работу над повышением качества и доступности информатизации, качеством обслуживания пользователей.

6. Продолжать проводить  работу по сохранности фонда учебников, после проведения рейдов выпускать информационные листовки по классам.

Умение  читать - насущная необходимость в наш просвещенный век. Школьные  библиотеки играют важную роль в  обучении чтению. Развитие культурных навыков идет параллельно с развитием навыков чтения. Пробудить в детях потребность в радостном исследовании книг и поддерживать этот интерес на протяжении всех лет их учебы в школе - вот основная задача библиотеки.

С введением новых ФГОС меняется и роль библиотеки – она должна соответствовать современным требованиям образования и воспитания.         

 
Исходя, из вышесказанного на следующий год  школьная библиотека ставит задачи:

- организовывать мероприятия по привлечению пользователей к работе с различными информационными носителями, в том числе электронными;

- организовывать мероприятия, ориентированные на воспитание нравственного, гражданско–патриотического самосознания личности, формирование навыков здорового образа жизни.

РАЗДЕЛ 9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА 
· Наличие оснащенных специализированных кабинетов и помещений
	
	Кол-во

	Кабинет математики
	2

	Кабинет физики
	1

	Кабинет химии
	1

	Кабинет биологии
	1

	Кабинет информатики
	2

	Кабинет русского языка и литературы
	3

	Кабинет истории
	1

	Кабинет географии
	1

	Кабинет ОБЖ
	1

	Кабинет технологии
	2

	Иностранного языка
	2

	ИЗО
	1

	Музыки
	1

	Начальных классов
	5

	Спортивный зал
	1

	Тренажерный зал
	1

	Библиотека
	1

	Столовая 
	1

	Медицинский кабинет
	1

	Лаборатории ( физика, химия)
	2

	Кабинет логопеда
	1

	Кабинет социального педагога / психолога
	1

	ППЭ
	1

	Кабинет директора/приемная
	1

	Кабинет организаторов
	1

	Учительская
	2 

	Музейная комната
	1

	Школьный тир 
	1

	Оружейная комната
	1

	Игровые комнаты
	2


-На основании справок « О техническом состоянии строения» от 21 июля 2005 года № 505 и № 506 процент износа на строение ( Лит А) составляет по основному зданию 39%, по пристройке – 31% ( справки)

-На основании акта готовности систем отопления и тепловых сетей потребителя к эксплуатации в отопительном периоде 2020 года от 24 августа  2020 года – замечаний нет (акт).

-На основании акта приемки общеобразовательного учреждения к новому учебному году, составленному 14 августа 2020  года состояние помещений, теплоснабжения, освещенности, вентиляции, х/г водоснабжения, канализации – удовлетворительно ( акт приемки).

-На основании акта проверки работоспособности (проведение работ по техническому обслуживанию) средств обеспечения пожарной безопасности зданий и сооружений на   учебный год– замечаний нет.

-В школе существует кабинетная система, учебные кабинеты, залы  используются по назначению в рамках расписания занятий.

-Внеклассная работа (общешкольные мероприятия, соревнования) проходят в большом спортивном зале и в фойе 3 этажа начальной школы.  Площади учебных помещений с учетом развития и организации учебных занятий по кабинетной системе позволяют полноценно организовать учебный процесс и занятия внеклассной работой.  

Управление образовательным учреждением
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